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1.      Общие сведения об образовательном учреждении
                МБОУ «Краснопресненская средняя общеобразовательная школа» является неотъемлемой составной частью единой системы образования республики.

        Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Краснопресненская средняя общеобразовательная школа» была построена в 1970 году. Но история школы начинается задолго до этой даты. 
      Численность учащихся на 1 января 2017 учебного года составила - 44 учащихся. На 1 сентября 2017-2018 учебного года составила - 46 учащихся и на 31 декабря 2017 года состав учащихся не изменился.  28 сентября 2017 года в МБОУ «Краснопресненская СОШ» вошли 2 филиала:  «Старо-Пшеневская СОШ»,  «Первомайская ООШ».   Учебно- воспитательный процесс учащихся осуществляется в филиалах самостоятельно.     
Количество классов-комплектов -8.
2.      Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

Адрес: 431303, Республика Мордовия,  Ковылкинский район, п. Красная Пресня, улица Победы, дом 14.

 Телефон 8(83453) 2-93-18

 Электронная почта kpresn@mail.ru
	ОГРН

	10213008889906


	ИНН

	1312090763


	ОКПО

	12936669


	КПП

	132301001

	ОКАТО

	89229830001


	Регистратор

	Межрайонная Инспекция МНС России №5 по Республике Мордовия


	Дата регистрации

	11 марта 1997 года


	Тип собственности

	Муниципальная собственность


	Организационно-правовая форма

	Муниципальное бюджетное учреждение


	



        Педагогический коллектив МБОУ «Краснопресненская  средняя общеобразовательная школа» осуществляет свою деятельность в соответствии с государственной лицензией:
-  лицензия №  2768 от  09.09.2011 года. Бессрочно;

- свидетельство о государственной аккредитации  -  регистрационный №  2520 от 28.04.2015 г . На 12 лет

           Учебных кабинетов – 12, в т.ч. кабинет информатики – 1.

    Локальные акты образовательного учреждения в части содержания образования, прав, обучающихся имеются. Основные акты:

- Устав школы;

- Правила внутреннего распорядка;

- Правила пожарной безопасности;

- Коллективный трудовой договор;

- Гигиенические требования к условиям обучения;

- Инструкции об охране труда;

- Программа развития ОУ;

- Образовательная программа ОУ;

- Должностные инструкции;

- Приказы директора школы. 

3.      Право владения материально-технической базой
          Школа размещается в двухэтажном здании, построенном в 1970 году. Вид строения кирпичный, отопительная система газовая, водоснабжение работает. Пожарная сигнализация имеется.         
      Образовательная деятельность ведется на площадях, находящихся в оперативном управлении.

Имеются следующие правоустанавливающие документы:

·        Свидетельство о государственной регистрации прав 13 ГА 898118 от 15.07.2014 г., вид права – постоянное (бессрочное) пользование, объект права – земельный участок общей площадью 2 га
·        Свидетельство о государственной регистрации права № 13 ГА 424199 от 22.06.2010 г. вид права – оперативное управление, объект права – нежилое 2 этажное здание школы общей площадью 1733,5 кв.м.

·        Здание школы, предназначенное для организации образовательной деятельности, находится по юридическому адресу: 431303, Республика Мордовия, Ковылкинский район, п. Красная Пресня, ул. Победы, дом 14.
·        Заключение санитарно-эпидемиологической службы на осуществление образовательной деятельности № 13.10.01.000. Т.000031.10.13  от 21.10.2013 г.

     Получение качественного образования просто невозможно без материально-технических условий.
         В 2017 году   силами работников школы был произведен косметический ремонт (покраска полов: в кабинетах, рекреации, коридоров школы), были вставлены пластиковые стеклопакеты  в кабинетах немецкого языка, русского языка и информатики. Из федерального фонда были выделены деньги для учащихся на приобретение учебников и рабочих тетрадей по ФГОС в  размере 84771 рублей.  
4.      Структура образовательного учреждения и система его управления
4.1. Формами самоуправления в соответствии с Уставом, является Управляющий совет, общее собрание, педагогический совет,  общешкольная конференция.

основные задачи Управляющего совета:

- определение Программы развития школы;

- содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий;

- содействие повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;

- рассмотрение жалоб и заявлений родителей и учащихся.

        Руководство школой осуществляется директором, который организует работу педагогического коллектива по выполнению постановлений Управляющего Совета и решает кадровые вопросы. Директор управляет деятельностью школы и через административные модули непосредственно, но это более мягкое, сугубо целенаправленное управление.

       Педагогический коллектив МБОУ «Краснопресненская  средняя общеобразовательная школа» возглавляет Загороднова Галина Николаевна. Она работает в данной школе  29 лет. За это время она показала себя хорошим учителем, организатором, руководителем.

Характеристика администрации школы

	№
	Ф.И. О.
	Образование
	Стаж
	Квалификация
	Деловые и личные качества

	1
	Загороднова Галина

Николаевна,

директор
	высшее
	29
	Высшая
	Творческий руководитель с активной жизненной позицией,  образованный, нравственный, гуманный.

	2
	Седышева

Мария

Митрофановна

зам. директора по УВР
	высшее
	42
	Первая
	Профессиональная компетентность, настойчивость в достижении поставленных целей и задач

	3
	Кошелева 
Елена Николаевна, заместитель директора по воспитательной  работе
	высшее
	23
	Первая
	Профессиональная компетентность, организаторские способности


     Директор – организатор и руководитель всего образовательного процесса. Директор осуществляет руководство деятельностью школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом, несет ответственность за деятельность школы.

         Заместитель директора по УВР организует научно-методическую деятельность педагогического коллектива; осуществляет руководство методическими объединениями, а также гибкими инновационными группами и временными творческими коллективами, созданными по определенным проблемам; отвечает за удовлетворение информационных образовательных потребностей и обеспечение оптимального информационного взаимодействия всех участников образовательного процесса.

     Организация воспитательной работы осуществляется через деятельность методического объединения классных руководителей, педагогов дополнительного образования, ряда общественных форм (родительский комитет школы, Совет ученического самоуправления, Совет профилактики).

      Таким образом, управленческая система школы развивается как многоуровневая, линейно-функциональная система с включением в аппарат школьного управления коллективных органов управления, в которые входят учителя, обучающиеся, родители, что обеспечивает эффективное взаимодействие всех субъектов управления по горизонтали и вертикали.

    Основными тенденциями управления являются:

- демократизация, 

- целостность системы, 

- дифференциация функциональных обязанностей, 

- модернизация организационной структуры по мере развития школы.

     С целью повышения эффективности управления проведена следующая работа:

- распределены обязанности между членами административного аппарата с указанием функциональных обязанностей каждого;

- в управление школой включена родительская общественность, представители Учредителя и органов муниципального образования;

- налажен сбор информации и его автоматизация с использованием информационных технологий в управлении образовательным процессом;

- внутришкольный контроль носит исследовательский характер на основе методов педагогической квалиметрии.  

         Административные обязанности распределены согласно Уставу, тарификации, функциональным обязанностям в соответствии с должностными инструкциями, что обеспечивает автономность управления каждым структурным подразделением, определяет персональную ответственность руководителей административных модулей за результаты труда. Ведущие функции возлагаются на директора и заместителей директора. 
       Постоянно действующим органом самоуправления в школе является Педагогический Совет. Координация деятельности аппарата осуществляется через ежемесячное планирование мероприятий и анализ их проведения, участие в еженедельных оперативных совещаниях. 

      Основные формы работы управленческого аппарата:

●Педагогический Совет – 1 раз в четверть;

●совещание при директоре – 1 раз в месяц;

●административное совещание – 1 раз в неделю;

●циклограмма управленческой деятельности;

●ежегодные и ежемесячные планы работы;

●система отчетов управленческой деятельности – 1 раз в четверть;

●самодиагностика управленческой деятельности.

     Создан и функционирует сайт школы  presnkov.scholrm.ru.  Содержание страниц официального сайта школы регулярно обновляется. 
5.      Содержание образовательной деятельности
       Основные приоритеты организации образовательного процесса связаны:

- с формированием общей культуры личности на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- с содействием социализации личности обучающихся и адаптации их к условиям современной жизни;

- с созданием предпосылок для осознанного продолжения своего образования.

 Образовательная программа, концепция развития учреждения.

     Образовательная программа МБОУ «Краснопресненская средняя общеобразовательная школа» представляет собой многофункциональный документ, в котором изложены цели и принципы обучения, воспитания и развития в интересах личности, общества и государства и рассчитана на один учебный год.  В Образовательной программе отражено актуальное состояние школы, обоснованность выбора педагогами содержания образования и технологии его реализации.

     Образовательная программа состоит из следующих модулей:
-  Информационно-аналитические данные об образовательном учреждении

- Характеристика социального заказа на образовательные услуги и его влияние на деятельность школы
 - Цели образовательного процесса. Модель выпускника.

- Учебный план школы и его обоснование

-  Программно-методическое обеспечение учебного плана и используемые педагогические технологии 

-  Оценка реализации образовательной программы.

Цель программы:

Создание образовательной среды, способствующей интеллектуальному, духовному, нравственному,  физическому развитию и социализации ребенка, обеспечиваемой необходимыми нормативно-правовыми, финансово-экономическими, научно-методическими, организационно-управленческими, кадровыми, информационными, материально-техническими условиями. 

Основные задачи программы:

- обеспечить  условия для реализации прав ребенка на качественное образование;

-  совершенствовать условия, механизмы и процедуры осуществления  учащимися и родителями выбора образовательных программ;

-  создать условия для повышения качества образования и воспитания; совершенствовать  условия для поддержки и развития одаренных детей;

-  обеспечить преемственность образовательных программ  на разных ступенях общего образования в соответствии  с возрастными особенностями  развития школьников; 

-  совершенствовать  организацию учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся; создать условия для комплексной безопасности обучающихся;

- систематизировать  работу по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения обучающегося;

- совершенствовать формы и методы развития самоуправления обучающихся;

- обновить структуру воспитательной работы с учетом региональных, социокультурных тенденций, использовать исторические традиции  Мордовского  края;

- содействовать повышению роли семьи в воспитании детей;

- укрепить материально-техническое, кадровое, научно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.

       Ожидаемым результатом реализации Образовательной программы МБОУ «Краснопресненская СОШ» является создание надежной и востребованной системы образовательного процесса в общеобразовательном учреждении.

        Следствием реализации данной программы является выход на такое качество образовательного процесса, которое позволит выпускникам приобрести реальные предпосылки к социальной успешности и профессиональному самоопределению.

        Учебный план МБОУ «Краснопресненская средняя общеобразовательная школа» даёт возможность школе определиться в своей образовательной стратегии, осуществляет основные направления в образовательной подготовке учащихся согласно федеральному компоненту государственного стандарта общего образования.

        Реализация данного учебного плана предоставляет возможность получения стандарта образования всеми учащимися, удовлетворить социальный заказ родителей, образовательные запросы и познавательные интересы учащихся.

        Учебный план школы создает условия для выбора учащимися определенных предметов курсов, дисциплин (модулей), иных форм деятельности с целью развития познавательных интересов и личностного самоопределения.

        Предельная допустимая учебная нагрузка соответствует требованиям СанПин. 

        Расписание занятий соответствует Гигиеническим требованиям к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях.

     Расписание сбалансировано с точки зрения смены характера деятельности учащихся, качества и количества, необходимых для подготовки предметов.

      Все обучающиеся с 1 по 3, 5- 10 классы обучаются в первую смену, по пятидневной (1-3класс) и шестидневной (5-10 классы) учебной неделе. Продолжительность уроков во 2- 3, 5-10 классах – 45 минут. 

      Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока по 45 минут каждый);

       В течение учебного дня в расписании предусмотрены перемены 10, 20, минут. 

       Превышения предметной допустимой нагрузки нет.

       Ежедневно проводится зарядка, в начальной школе – динамические паузы под руководством учителей, спортивные часы во второй половине дня, прогулки, подвижные игры на воздухе в ГПД, что способствует повышению двигательной активности обучающихся.

      Администрация школы уделяет внимание сбалансированности занятий по роду деятельности: в расписании для I ступени обучения сдвоенных уроков нет.
      Имеется отдельное расписание для дополнительного образования, элективных курсов и курсов по выбору. Занятия начинаются не ранее, чем через 45 минут после окончания уроков.

      Работа ГПД строится в соответствии с действующими требованиями по организации и режиму работы ГПД. 
Педагогический состав МБОУ «Краснопресненская СОШ"
        Ключевой фигурой, создающей условия для системных изменений, способствующих формированию личности ученика, остаётся педагог, а результаты школьного образования напрямую зависят от его профессиональной компетентности и качества подготовки. Квалифицированный педагогический персонал – один из важнейших факторов, влияющих на повышение качества знаний учащихся. В нашей школе работают 14 учителей. Результат многолетней целенаправленной работы - 5 учителей (36%) педагогов имеют высшую категорию, 5 учителей (36%) - первую квалификационную категорию, 3 учителя (21%) –соответствие занимаемой должности, 1 учитель -7%)–без категории.Уровень квалификации педагогов достаточно высок. 
         Укомплектованность педагогическими кадрами на 100% сохраняется много лет. Средний возраст педагогов школы – 44 года. В 2017 году в школу пришли два молодых педагога. Все учителя имеют навыки работы с компьютером, все  учителя активно использующих компьютер при проведении уроков. В своей работе педагоги используют новые педагогические технологии. Возросла активность учителей в проведении открытых мероприятий, профессиональных конкурсах. 
        В 2017 учебном году был проведен муниципальный семинар «Использование инновационных технологий в условиях реализации ФГОС НОО».
       Также педагоги активно участвуют в научно-практических конференциях, вебинарах. Посещают семинары, проходившие в школах Ковылкинского муниципального района. 

Курсовая переподготовка педагогов 
	№
	Ф.И.О. учителя
	Наименование курсов
	Дата прохождения

	1.
	Канищева Наталья Владимировна
	«Модернизация географического образования в условиях перехода на ФГОС ООО»
	С 13.03.2017 г.– 21.04.2017  г.

	2.
	Ершов Александр Юрьевич
	«Инновационные технологии электронного обучения»
	С 16.01.2017 г. – 10.02.2017 г.

	3.
	Удалова Валентина Петровна
	«Обновление содержания и инновационные подходы к преподаванию русского языка и литературы в условиях реализации ФГОС ОО»
	С 27.02.2017 г.- 17.03.2017 г.

	4.
	Кошелева Елена Николаевна
	1.«Модернизация географического образования в условиях перехода на ФГОС ООО»,

2.«Разработка и экспертиза оценочных средств в рамках реализации ФГОС ОО»

3. «Управление образовательной организацией в условиях введения ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС обучающихся с умственной отсталостью»
	С 13.03.2017 .г- 21.03.2017 г.
С 05.06.2017 г.- 16.06.2017 г.
С 03.03.2017 г.- 14.04.2017 г.

	5.
	Седышева Мария Митрофановна
	1.«Управление образовательной организацией в условиях введения ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»,

2. «Инновационные  технологии в оценке планируемых образовательных результатов обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС ОО»


	С 03.03.2017 г.- 14.04.2017 г.
С 05.06.2017 г. - 16.06.2017 г.

	6.
	Загороднова Галина Николаевна
	1 «Инновационные  технологии в оценке планируемых образовательных результатов обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС ОО»

2. «Управление образовательной организацией в условиях введения ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)».

3. «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг». Диплом.


	С 05.06.2017 г. - 16.06.2017 г. 

С 03.03.2017г- 14.04.2017 г

12.05.2017 года




Инновационные образовательные программы и технологии.

     Качество общеобразовательной подготовки учащихся определяется эффективностью использования различных современных образовательных технологий.
Педагогические технологии
	Технологии
	Использование технологии по годам

	
	2016
	2017

	Информационно-коммуникационная технология
	14
	14

	Технология здоровьесберегающего обучения
	14
	14

	Технология использования игровых методов и приемов обучения 
	8
	9

	Технология использования проектных методов обучения
	5
	7

	Технология проблемного обучения
	8
	9

	Технология развивающего обучения
	10
	10

	Технология разноуровневого обучения
	14
	14


Работа по профессиональной ориентации и социальной адаптации обучающихся.
        Целью профориентационной деятельности образовательного учреждения является реализация государственной политики в области профориентации обучающихся, направленной на развитие мотивации к познанию трудовой деятельности.

        Основными задачами работы по профориентации и социальной адаптации обучающихся являются:

- помощь самоопределяющемуся подростку в адаптации к реальным социально-экономическим условиям рынка;

- формирование способности самостоятельно ориентироваться в постоянно меняющейся ситуации; 

- формирование готовности к внутренним компромиссам на пути к успеху; 

- подготовка самоопределяющегося человека к достойному поведению в ситуациях ненормативного жизненного и профессионального кризиса.

         Реализация поставленных целей и задач осуществляется по каждому из следующих направлений: 

· Профессиональное просвещение, включающее профинформацию и профпропаганду. 

· Предварительная профессиональная диагностика, направленная на выявление интересов и способностей личности к той или иной профессии. 

· Профессиональная консультация, направленная в основном на оказание индивидуальной помощи в выборе профессии со стороны специалистов-профконсультантов, педагогов-психологов. 

· Определение профессиональной пригодности учащихся по выбранной ими профессии для выявления наибольшей вероятности успешного её освоения и выполнения связанных с ней трудовых функций. 

· Социально-трудовая адаптация учащихся. 

· Раннее профессиональное воспитание, которое ставит своей целью формирование у учащихся позитивного отношения к труду, чувства долга, ответственности, профессиональной чести и достоинства.

·   Внедрение инновационных методов и технологий в профессиональное воспитание.
Характеристика внутришкольной системы оценки качества.
          Анализ результатов учебного процесса проводится с использованием педагогического мониторинга, что позволяет эффективно оценивать результативность образовательного процесса, осуществлять дифференцированный подход к оценке результатов обучения и работы педагогов, прогнозировать ожидаемые результаты, выявлять проблемные компоненты в работе школы и принимать соответствующие управленческие решения.
          Цель внутришкольного контроля за учебно-воспитательным процессом состоит в достижении соответствия функционирования и развития педагогического процесса в МБОУ «Краснопресненская средняя общеобразовательная школа» требованиям государственного стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы, обеспечить дальнейшее совершенствование образовательного процесса в соответствии с задачами программ развития школы с учетом индивидуальных особенностей обучения учащихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья.

Задачи:

1. Диагностировать состояние учебно-воспитательного процесса, выявлять отклонения от запланированного результата (стандарт образования) в работе коллектива и отдельных его членов, создавать обстановку заинтересованности, доверия и совместного творчества «учитель-ученик», «руководитель – учитель».

2. Обеспечить единство урочной и неурочной деятельности учителя через сеть занятий по выбору, элективных курсов, дополнительного образования.

3. Повысить ответственность учителей, осуществить внедрение новых передовых, инновационных методов и приемов работы в практику преподавания учебных дисциплин.

4. Совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением школьной документации.

Исходными данными для планирования мероприятий ВШК являются:

·        Календарный период планирования;

·        Количество классов ОУ;

·        Количество учащихся в каждом классе;

·        Требуемые сроки начала проведения мероприятий;
·        Продолжительность выполнения мероприятий;

·    Допустимый диапазон отклонения сроков фактического начала мероприятий от требуемого;

·        Запрещенные периоды проведения мероприятий;

·        Периодичность проведения мероприятий;

·        Допустимый перерыв между мероприятиями для предотвращения перегрузки.

Основные принципы ВШК:

·        Планомерность;

·        Обоснованность;

·        Всеобъемность;

·        Теоретическая и методическая подготовленность.

Основными элементами контроля учебно-воспитательной работы являются:

·        Контроль за выполнением всеобуча;

·        Контроль за школьной документацией;

·        Контроль за работой педагогических кадров

·        Контроль за состоянием знаний, умений и навыков учащихся;

·        Контроль за состоянием преподавания учебных предметов.
         В план внутришкольного контроля включен как тематический, так и фронтальный вид контроля. В своей практике администрация применяет следующие методы контроля: анкетирование, административные контрольные работы, контрольные диктанты, контрольные словарные диктанты, тестирование, компьютерное тестирование, изложение с элементами сочинения, письменные проверки знаний. Данные методы включены в следующие формы контроля: классно – обобщающий, фронтальный, тематический, персональный, предварительный, промежуточный, входной и итоговый.

Успеваемость по предметам за 2017 год
	Предмет
	Качество успеваемости
	Уровень успеваемости
	Средний балл

	1.Русский язык
	52%
	100%
	3,7

	2.Литература
	83%
	100%
	4,3

	3.Немецкий язык
	63%
	100%
	3,7

	4.Биология
	86%
	100%
	4,1

	5. Физика
	67%
	100%
	4,0

	6.Математика
	63%
	100%
	4,0

	7. ОБЖ
	100%
	100%
	5,0

	8.Физкультура
	100%
	100%
	4,7

	9.ИЗО
	100%
	100%
	4,8

	10.Технология
	100%
	100%
	4,8

	11. Алгебра
	71%
	100%
	4,0

	12.Геометрия
	71%
	100%
	4,0

	13.История
	83%
	100%
	4,3

	14.Обществознание
	77%
	100%
	4,1

	15.Химия
	72%
	100%
	4,1

	16. География
	82%
	100%
	4,0


Итоги ВПР в 4 и 5 классе, итоги мониторинга  по географии в 6 классе.

2017 учебный год

4 класс

	№
	Наименование предмета
	Оценка за работу
	Успеваемость
	Качество  знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	1
	Математика
	2
	1
	1
	-
	100%
	75%

	2
	Русский язык
	-
	3
	1
	-
	100%
	75%

	3
	Окружающий мир
	-
	3
	1
	-
	100%
	75%

	5 класс



	№
	Наименование предмета
	Оценка за работу
	Успеваемость
	Кач. знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	1
	Русский язык
	-
	2
	1
	-
	100%
	67%

	2
	Математика
	2
	1
	-
	-
	100%
	100%

	3
	Биология
	1
	2
	-
	-
	100%
	100%

	4
	История
	2
	1
	-
	-
	100%
	100%


География 6 класс

	№
	Наименование предмета
	Оценка за работу
	Успеваемость
	Кач. знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	


	1
	География
	
	3
	3
	-
	100%
	50%


СВЕДЕНИЯ об итоговой аттестации выпускников

МБОУ «Краснопресненская средняя общеобразовательная школа»

1. Сводная ведомость годовых оценок, полученных выпускниками начальной школы по предметам

	Перечень предметов по учебному плану, подлежащих аттестации в 

конце учебного года
	Количество годовых оценок по каждому предмету в конце каждого года

(в абсолютных единицах, в %)

	
	2015
	2016
	2017

	
	не атте

стовано
	«2»
	«3»
	«4»

и 

«5»
	не атте

стовано
	«2»
	«3»
	«4»

и 

«5»
	не атте

стовано
	«2»
	«3»
	«4»

 и 

«5»

	Предметы базового цикла
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%

	1.Русский язык
	
	
	
	
	4
	67
	2
	33
	
	
	
	
	1
	33
	2
	67
	
	
	
	
	2
	50
	2
	50

	2.Литературное чтение
	
	
	
	
	2
	33
	4
	67
	
	
	
	
	
	
	3
	100
	
	
	
	
	
	
	4
	100

	3Немецкий язык
	
	
	
	
	4
	67
	2
	33
	
	
	
	
	
	
	3
	67
	
	
	
	
	1
	25
	3
	75

	3.Математика
	
	
	
	
	3
	50
	3
	50
	
	
	
	
	
	
	3
	100
	
	
	
	
	2
	50
	2
	50

	4.Окружающий мир
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	
	
	
	
	
	
	3
	100
	
	
	
	
	1
	25
	3
	75

	5.Технология
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	
	
	
	
	
	
	3
	100
	
	
	
	
	
	
	4
	100

	6.Музыка
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	
	
	
	
	
	
	3
	100
	
	
	
	
	
	
	4
	100

	7.ИЗО
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	
	
	
	
	
	
	3
	100
	
	
	
	
	
	
	4
	100

	8.Физкультура
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	
	
	
	
	
	
	3
	100
	
	
	
	
	2
	50
	2
	50


2.Сводная ведомость годовых оценок, полученных выпускниками основной школы по предметам

	Перечень предметов, включенных в аттестат за курс основной школы
	Количество итоговых оценок,  полученных выпускниками IХ классов по предметам, вошедшим в аттестаты об основном общем образовании (в абсолютных единицах, в %)

	
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017

	
	не атте

стов.
	«2»
	«3»
	«4»

и «5»
	не атте

стов.
	«2»
	«3»
	«4»

и «5»
	не атте

стов.
	«2»
	«3»
	«4»

и «5»

	Предметы базового цикла (уровня изучения
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%

	1.Русский язык
	
	
	
	
	3
	43
	4
	57
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	2
	33
	4
	67

	2.Литература
	
	
	
	
	1
	14
	6
	86
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	2
	33
	4
	67

	3.МХК
	
	
	
	
	1
	14
	6
	86
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	2
	33
	4
	67

	4.Алгебра
	
	
	
	
	2
	28
	5
	72
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	2
	33
	4
	67

	5.Геометрия
	
	
	
	
	2
	28
	5
	72
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	2
	33
	4
	67

	6.История
	
	
	
	
	1
	14
	6
	86
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	2
	33
	4
	67

	7.Немецкий язык
	
	
	
	
	3
	43
	4
	57
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	2
	33
	4
	67

	8.Обществознание
	
	
	
	
	1
	14
	6
	86
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	2
	33
	4
	67

	9.География
	
	
	
	
	
	
	7
	100
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	2
	33
	4
	67

	10.Физика
	
	
	
	
	1
	14
	6
	86
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	2
	33
	4
	67

	11.Биология 
	
	
	
	
	1
	14
	6
	86
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2
	33
	4
	67

	12.Химия
	
	
	
	
	3
	43
	4
	67
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	2
	33
	4
	67

	13. Информатика
	
	
	
	
	1
	14
	6
	86
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	2
	33
	4
	67

	14. Физкультура
	
	
	
	
	
	
	7
	100
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	
	
	4
	100

	15. ИЗО
	
	
	
	
	
	
	7
	100
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	
	
	4
	100

	16. Труд
	
	
	
	
	
	
	7
	100
	
	
	
	
	
	
	2
	100
	
	
	
	
	
	
	4
	100


3. Сводная ведомость

годовых оценок, полученных выпускниками средней школы по предметам

(в2016 учебном году 11 класса не было)

	Перечень предметов, включенных в аттестат за курс средней школы
	Количество итоговых оценок,  полученных выпускниками ХI классов по предметам, вошедшим в аттестаты о среднем общем образовании (в абсолютных единицах, в %)

	
	2014/2015
	2015 /2016 (не было)
	2016/2017

	
	не атте

стовано
	«2»
	«3»
	«4»

и «5»
	не атте

стовано
	«2»
	«3»
	«4»

и «5»
	не атте

стовано
	«2»
	«3»
	«4»

и «5»

	Предметы базового цикла (уровня изучения
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	
	%

	1.Русский язык
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100

	2.Литература
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100

	3.Алгебра
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100

	4.Геометрия
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100

	5.Информатика
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100

	6.История
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100

	7.Немецкий язык
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100

	8.Обществознание
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100

	9.География
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100

	10.Химия
	
	
	
	
	1
	17
	5
	83
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100

	11.Биология
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100

	12. Физика
	
	
	
	
	1
	17
	5
	83
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100

	13. ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100

	14. МХК
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100

	15. Физ-ра
	
	
	
	
	
	
	6
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	100


Результаты государственной итоговой аттестации
          Государственная итоговая аттестация в МБОУ «Краснопресненская средняя общеобразовательная школа» проводится на основании Положения о Государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х, 11-х классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждённого приказом Минобразования России. Вся процедура подготовки и проведения аттестации прослеживается через приказы, решения педагогического совета, локальные акты. Отработан механизм доведения нормативно-правовой базы до всех участников образовательного процесса. На заседаниях педсоветов проводится анализ подготовки результатов проведения государственной и промежуточной аттестации. Осуществляются отслеживания итогов учебного года, вырабатываются конкретные рекомендации по совершенствованию работы педагогов. Регулярно осуществляется контроль за освоением обучающимися программного материала, диагностика качества знаний. 
        Обязательными предметами в ходе государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ГИА были русский язык и математика. По результатам сдачи ЕГЭ все учащиеся получили балл, выше минимального, по результатам ГИА в 9 классе нет ни одной неудовлетворительной оценки.
         В течение учебного года вопросы подготовки и проведения итоговой аттестации обсуждаются на заседаниях методических объединений. Проводится проверка документации по прохождению программ и выполнению их практической части, проводятся пробные экзамены по русскому языку и математике, осуществляется контроль за уровнем преподавания отдельных предметов. 

Итоги ОГЭ
2015 учебный год

	предметы
	всего сдавали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	качество знаний

	Русский
	7
	5
	2
	-
	-
	100%

	Математика
	7
	3
	2
	2
	-
	71%


2016 учебный год

	предметы
	всего сдавали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	качество знаний

	Русский
	2
	1
	1
	-
	-
	100%

	Математика
	2
	-
	2
	-
	-
	100%

	Обществознание
	1
	-
	1
	-
	-
	100%

	Физика
	1
	-
	-
	1
	-
	0%

	История
	1
	1
	-
	-
	-
	100%

	Химия
	1
	1
	-
	-
	-
	100%


2017 учебный год

	предметы
	всего сдавали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	качество знаний

	Русский
	6
	-
	6
	-
	-
	100%

	Математика
	6
	-
	5
	1
	-
	83%

	Обществознание
	3
	-
	2
	1
	-
	67%

	Химия
	3
	2
	1
	-
	-
	100%

	Биология
	6
	-
	4
	2
	-
	67%

	Средние показатели:
	
	
	
	
	
	83%


Итоги ЕГЭ

2013 учебный год.

	Фамилия учащегося


	Русский язык

(баллы)
	Алгебра

(баллы)
	Биология

(баллы)
	История

( баллы)
	Обществознание

( баллы)



	Михайлина Елена
	36
	44
	50
	-
	-

	Кучкина Анна
	68
	56
	-
	-
	39

	Седышев Юрий
	70
	44
	-
	67
	58

	Спиридонова Кристина
	79
	60
	-
	-
	62

	Семина Татьяна
	58
	66
	74
	-
	46

	Тукмурзина Руфина
	44
	28
	41
	-
	-


Одиннадцатого класса в 14 учебном году не было.

2015 учебный год
	№
	ФИО
	Наименование предметов

	
	
	русский
	математика

(базовая)
	математика 

(профильная)
	история
	обществозн
	биология
	химия
	физика

	1
	Артемкина И.И.
	49/3
	8/3
	68/5
	55/4
	56/4
	
	
	

	2
	Ершов Я. А.
	82/5
	20/5
	78/5
	
	
	83/5
	69/4
	

	3
	Митлина И.А.
	60/4
	8/3
	9/2
	
	25/2
	44/3
	
	

	4
	Курочкина О.С.
	70/4
	-
	59/4
	55/4
	65/4
	68/4
	
	

	5
	Лапшонкова В.М.
	72/5
	-
	70/5
	
	
	
	54/3
	40/3

	6
	Смекалина Ю.А.
	70/5
	17/4
	55/4
	
	
	50/3
	59/4
	34/3


Одиннадцатого класса в 2016 учебном году не было

2017 учебный год
	

	
	
	                                          Наименование предметов

	
	
	русский
	математика

(базовая)
	математика

(профильная)
	история
	обществознание

	1
	Авдеева Д. А.
	81
	-
	33
	
	54

	2
	Кожевникова В.В.
	71
	19/5
	50
	
	55

	3
	Удалова И. С.
	96
	16/4
	27
	84
	80


Востребованность выпускников среднего (полного) общего образования

	Учебный год
	2015
	2016
	2017

	
	Кол-во

уч-ся
	%
	Кол-во

уч-ся
	%
	Кол-во

уч-ся
	%

	Всего
	6
	100
	-
	-
	3
	100

	ВУЗы
	5
	83
	-
	-
	3
	100

	Средне - спец. учебные заведения
	1
	17
	-
	-
	-
	-

	Начальное проф. образование
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Работают
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Другое:

- служба в армии
	-
	-
	-
	-
	-
	-


        Большое внимание коллектив школы уделяет работе с одаренными детьми. 

 Отчет результативности участия в конкурсах

 за 2017 год МБОУ «Краснопресненская СОШ» 
	№
	Наименование школы
	Наименование мероприятия
	Уровень
(республиканский,

муниципальный)
	Дата
	Результаты участия (победитель , призёр, участие)

	1
	МБОУ «Краснопресненская СОШ»
	Семинар «Формирование экологической культуры школьников через урочную и внеурочную деятельность»
	Муниципальный
	03 мая 2017 года
	участие

	2
	
	Семинар «Ранняя спортивная профилизация  как модель инновационного развития учреждения»
	Муниципальный
	19 апреля 2017 года
	участие

	3
	
	Семинар 
«Привитие навыков безопасности на дорогах как норма социального поведения детей»
	Муниципальный
	24 апреля 2017 года
	участие

	4
	
	Семинар «Гражданско-правовая направленность процесса обучения и воспитания в современной школе»
	Республиканский
	Апрель 2017 год
	участие

	5
	
	Семинар «Использование мультимедийных средств в обучении математике»
	Муниципальный
	3 марта 2017 года
	участие

	6
	
	Семинар «Использование инновационных технологий в условиях реализации ФГОС НОО»
	Муниципальный
	16 февраля 2017 года
	организаторы

	7
	
	Семинар «Воспитание толерантности и патриотизма через культуру народов Европы»
	Муниципальный 
	24 марта 2017 года
	участие

	8
	
	Семинар «Социально- экономическое образование и воспитание младших школьников в условиях поликультурного региона»
	Муниципальный
	22 марта 2017 года
	участие

	9
	
	Учебно- практическая конференция исследовательских и проектных работ учащихся «Фундаментальные законы и современные тенденции развития науки» номинация «Физика»
	Республиканский
	27 марта 2017 год
	участие

	10
	
	Учебно- практическая конференция исследовательских и проектных работ учащихся «Фундаментальные законы и современные тенденции развития науки» номинация «Математика»
	Республиканский
	27 марта 2017 года
	победитель

	11
	
	Конкурс «Во славу Отечества!», посвященному Дню защитников Отечества
	Муниципальный
	Февраль 2017 года
	2 место

	12
	
	4 Республиканский конкурс творчества «Наследие». Номинация «Вокальное наследие»
	Республиканский
	27 февраля 2017 год
	призер

	13
	
	4 Республиканский конкурс творчества «Наследие». Номинация «Реклама экологически чистого продукта»
	Республиканский
	27 февраля 2017 год
	призер

	14
	
	2 открытый отборочный тур московского международного форума «Одаренные дети». Номинация «Режиссерское и операторское искусство»
	Общероссийский
	28 февраля 2017 года 
	участие

	15
	
	4 Республиканский конкурс творчества «Наследие». Номинация «Инструментальное исполнение»
	Республиканский
	27 февраля 
	победитель

	16
	
	Конкурс сочинений «Мордовия. Здесь Родины моей начало»
	Муниципальный
	Апрель 2017 год
	призер

	17
	
	4 Республиканский конкурс учащихся общеобразовательных учреждений «Мир творчества в информации, технике и цифрах». Номинация Математика вокруг нас»
	Республиканский
	Апрель 2017 год
	участие

	18
	
	4 Республиканский конкурс проектно- исследовательских работ «Природа и мы» 
	Республиканский
	Апрель 2017 год
	участие

	19
	
	Легкоатлетический кросс, памяти Героя Советского Союза А.Г.Котова
	Муниципальный
	Май 2017 год
	3 место

	20
	
	Первенство Ковылкинского муниципального  района по легкоатлетическому многоборью «Шиповка юных» среди сельских школ(девушки)
	Муниципальный
	16 января 2017 года
	1 место

	21
	
	Первенство Ковылкинского муниципального  района по легкоатлетическому многоборью «Шиповка юных» среди сельских школ 2004-2005 г.р.(юноши)
	Муниципальный
	18 января 2017 года
	3 место

	22
	
	Первенство Ковылкинского муниципального  района по легкоатлетическому многоборью «Шиповка юных» среди сельских школ 2002-2003 г.р.(юноши
	Муниципальный
	16 января 2017 года
	2 место

	23
	
	Муниципальный конкурс моделей одежды из природного материала «Флора-дизайн-2017 год»
	Муниципальный
	Февраль 2017 год
	1 место

	24
	
	Муниципальный конкурс моделей одежды из природного материала «Флора-дизайн-2017 год»
	Муниципальный
	Февраль 2017 год
	2 место

	25
	
	Муниципальный конкурс моделей одежды из природного материала «Флора-дизайн-2017 год»
	Муниципальный
	Февраль 2017 год
	Победитель


6. Состояние воспитательной работы
Основные цели воспитательной деятельности школы  – это создание оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации ученика – личности психически и физически здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, востребованной в современном обществе. Обязательные условия успешности воспитательной концепции школы это: 
- способность образовательного учреждения эффективно и целенаправленно влиять на развитие личности школьника; 
- защищенность и комфортность учащихся школы; 
- степень соответствия реального образа школьника моделям выпускника разных возрастных ступеней школы.

Главную роль в реализации поставленных целей и задач играют педагоги - непосредственные участники УВП.

Качественная характеристика организаторов учебно-воспитательного процесса.

	
	Всего
	Квалификационная категория
	Стаж работы

	
	
	Высшая
	1кв.к
	2кв.к
	б/к
	До 3лет
	3-10
	10-15
	15- 25

	Классные

руководители
	7
	3
	4
	
	
	
	-
	2
	5

	Воспитатель  в ГПД
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	


По данным таблицы можно сделать вывод, что большинство классных руководителей, имеют достаточно большой опыт работы, это творчески работающие специалисты, которые способны комплексно и профессионально решать сложные педагогические ситуации. 

      В воспитательной работе школы сформирована система социально- значимых традиций, определены приоритетные направления деятельности: физкультурно-спортивные, художественно-эстетические, туристско-краеведческие, естественнонаучные, научно-технические, военно-патриотические, сотрудничество с родителями, профилактическая деятельность с детьми «группы риска», кружковая работа.
Традиции - это то, чем сильна школа, то, что делает её родной и неповторимой, близкой для тех, кто в ней учится, и тех, кто учит. Традиционные дела любимы, к ним готовятся заранее. Появляются ожидания, связанные с каким-то праздником, следовательно, каждый может представить и спрогнозировать своё участие в определённом деле.  Такая прогнозируемость и облегчает подготовку традиционных дел, и одновременно усложняет её, т. к.  каждый год ждут, что праздник не будет похож на прошлогодний. 

     Все школьные традиционные дела делились на общешкольные, классные и групповые. 

     Что же касается традиционных школьных дел, то все они прошли успешно: 

· "1 сентября - День Знаний" - торжественная линейка 

· " С любовью к Вам, Учителя!»" 

· "Осенний бал". 

· «Что такое толерантность»

·  Праздничный концерт, посвященный Дню матери
· Новогодний Бал- маскарад
· День защитника Отечества, «Уроки Мужества"

· "Международный женский день - 8 Марта"

· "День птиц"

· Месячники по профилактике дорожного травматизма и правонарушений 

· "Войны не знали мы, но все же…"

· "День защиты детей" (по основам безопасности жизнедеятельности)

· "Последний звонок"

         В традиционных школьных мероприятиях участвуют учащиеся всех классы, но степень их активности в жизни школы, естественно, разная. Это связано с работой классных руководителей, воспитателя. 

        В современных условиях одним из важнейших приоритетов обновления содержания образования является модернизация и развитие физкультурно-спортивного направления деятельности школы. Цель: создание наиболее благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, формирование у школьников отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении успеха. Были определены основные формы организации воспитательной деятельности: цикл классных часов «В 21 век без наркотиков», психологические тренинги, дискуссии с элементами ток-шоу, дни здоровья, встречи с медицинскими работниками, спортивные праздники, спартакиады, соревнования, тематическая неделя «В здоровом теле - здоровый дух», конкурсы творческих работ «Здоровье в ваших руках», путешествия в мир природы.

        Для сохранения и поддержа​ния здоровья детей в школе работали спортивные секции по волейболу, футболу, настольному теннису, шашкам и шахматам. В прошедшем учебном году школьники принимали участие в различных спортивных соревнованиях.

        Каждым  классным руководителем  разработан и реализован комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей, включающий в себя организацию и проведение каникулярного отдыха детей, инструктажей по правилам техники безопасности, детского травматизма на дорогах; профилактику  наркомании, токсикомании, табакокурения, встреч родителей и детей с представителями правоохранительных органов, медработниками, экскурсий и походов, участие коллектива класса в Днях здоровья, спортивных внутришкольных мероприятиях. 

          В целом проведенные мероприятия спортивно-оздоровительного направления воспитательной деятельности соответствовали возрасту учащихся, их психофизическим особенностям и интеллектуальному развитию, способствовали повышению уровня физического, психического и социального здоровья детей.

В прошедшем учебном году реализованы годовые планы мероприятий по профилактике правонарушений, по профилактике употребления психоактивных веществ в молодежной среде; по профилактике безнадзорности и беспризорности, предупреждению правонарушений среди подростков. 

Профилактическая деятельность с детьми «группы риска» организовывалась согласно Федеральному Закону № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

Классными руководителями, общественным инспектором и медицинской сестрой ежегодно проводятся медико-социальные исследования по раннему выявлению курения, употребления алкогольных напитков, токсических средств и причин, побудивших к этому. Изучаются индивидуальные особенности развития личности учащихся «группы риска», социальное положение и материально-бытовые условия проживания их семей, условия семейного воспитания, занятость в свободное время. Полученная информация размещается в школьном банке данных. За обучающимися устанавливается систематическое психолого-педагогическое наблюдение, организуется индивидуально-профилактическая работа, результаты которой фиксируются в дневниках индивидуальной профилактической работы с учащимися «группы риска».

Руководство школы уделяло особое внимание совершенствованию профилактической работы. Вопросы правового воспитания и профилактики безнадзорности, правонарушений, рассматривались на родительских собраниях, совещаниях при директоре.

Профилактическая работа педагогического коллектива школы имеет положительные результаты.  На учете в КДН и ПДН учащиеся МБОУ «Краснопресненская СОШ» не состоят. 

Также проводилась  работа педагогического коллектива по военно-патриотическому воспитанию в образовательном учреждении.   Реализованы планы мероприятий, посвященные 72-летию со Дня победы в ВОВ, памятных дат истории России. Проведены конкурсы рисунков и плакатов, митинг и торжественные линейки. 

В становлении личности, учащихся большую роль отводят педагоги художественно-эстетическому воспитанию, которое способствует развитию творческих способностей.  В рамках реализации этого направления в школе проводилась традиционная работа (школьные вечера, утренники, праздничные концерты, выставки творчества).

            Воспитательная работа школы строится с учетом того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. С этой целью в школе ведется большая работа с родителями. Формы и методы работы с родителями разнообразны, но педагогу необходимо делать правильный выбор, учитывая все особенности работы учителей с данным коллективом родителей, особенности системы работы школы в целом. 
       В школе действует орган ученического самоуправления – «Школьная Республика» 

Целью создания органа ученического самоуправления являются: защита прав учащихся, вовлечение их в управление школьной жизнью, саморазвитие личности и формирование активной жизненной позиции школьников.

 Основные задачи:

- развитие самостоятельности учащихся, ответственности за поступки и принятие решений, поддержка инициатив,

- развитие лидерских и организаторских качеств, 

- расширение форм внеурочной деятельности в интересах учащихся.

  Функции школьного самоуправления:

- исполнительская (получение задания, составление плана 
выполнения, самооценка и самоконтроль);

- организаторская (определение цели и усвоение задач, обеспечение   
работы, распределение обязанностей);

- управленческая (подведение итогов, оценка, анализ, контроль, регулирование).

7. Система дополнительного образования детей (ДОД)

       Система ДОД направлена на обеспечение современного качества, доступности и эффективности дополнительного образования через интеграцию основного и дополнительного образования по различным направлениям.

         Интеграция базового и дополнительного образования  позволяет решить многие вопросы воспитания, дает реальную основу для формирования мотивации успеха у школьников, на развитие их познавательных интересов и способностей, помогает решать проблемы более глубокого изучения отдельных вопросов базового образования, организации практической и проектной деятельности, создании единого, целостного пространства для учащихся как условия развития личности.

         Дополнительное образование позволяет каждому ребенку быть успешным, потому что он самостоятельно выбирает занятия в соответствии со своими способностями и интересами и дает возможность сочетать досуг с различными формами образовательной деятельности, решая при этом проблему занятости детей, профилактики негативного девиантного поведения. 

      В 2017 году в МБОУ «Краснопреснеская СОШ» функционировали следующие кружки:
	№
	Название кружка
	ФИО руководителя

	1
	«Теннис»
	Загороднов А.Н.

	2
	«Шахматы, шашки»
	Загороднов А.Н.

	3
	«Футбол»
	Загороднов А.Н.

	4
	« Игра на гитаре»
	Чигрин Д.С.

	5
	«Звуки музыки»
	Чигрин Д.С.

	6
	«Музыкальный калейдоскоп»
	Чигрин Д.С.


8.Характеристика системы социально-педагогического сопровождения.

         Социально-педагогическое сопровождение представляет собой систему практического использования психологии и социальной педагогики для оптимизации учебно-воспитательного процесса и развитии личности. Данную работу в нашей школе осуществляют классные руководители, которые обеспечивают социально-психологическое сопровождение воспитательного процесса, содержащий комплекс целенаправленных, последовательных, педагогических действий, способствующих личностному развитию учащихся и помогающих школьнику понять возникающие жизненные ситуации и обеспечивающих его саморазвитие на основе рефлексии происходящего. 

Целью деятельности  является:
создание благоприятных социально – педагогических условий для успешного обучения и психологического развития ребенка в рамках образовательной среды, а также способствующим сохранению и укреплению их здоровья.

Основные задачи деятельности:
1. Обеспечение социально-педагогических и психологических условий для успешного обучения, воспитания и развития личности каждого ученика.

2. Изучение и анализ социально-педагогических и психологических проблем учащихся.

3. Оказание помощи учащимся в решении их личных проблем и проблем, связанных с взаимоотношениями со сверстниками.

4.Поддержка и защита прав учащихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

5. Ведение работы по профилактике правонарушений, негативных проявлений, дорожно –транспортного травматизма среди учащихся школы.

6. Развитие индивидуальных интересов и потребностей учащихся, способствующих социальному становлению. Развитию нравственности и ответственности.

7. Оказание помощи в самообразовании, самовоспитании и самореализации (в том числе профессиональной) учащихся.

8. Проведение консультативно – просветительской и профилактической работы, организация пропаганды здорового образа жизни среди учащихся, педагогов, родителей.

              На протяжении всего учебного периода классными руководителями ведется контроль за учебно-воспитательным процессом: посещение уроков, проводятся различные мероприятия, направленные на развитие и воспитание учащихся, оказание помощи родителям в воспитании детей. 

Ежегодно проводится следующая работа: 

-         индивидуальные и групповые беседы

-         лекции

-         ролевые игры

-         конкурсы

-         презентации

-         праздничные мероприятия

-         тематические вечера

-         мониторинги

Проведенные мероприятия в 2017  году:
1 «Знаешь права – помни об обязанностях».

2. «Конфликты и способы их разрешения».

3. «Трезвость норма жизни».

4. « Что такое толерантность».

5. «Скажи НЕТ вредным привычкам».

6. «Здоровье нации – это здоровье каждого человека».

7.   «Безопасность детей на дорогах»
8. «Все работы хороши!».

9. «Тайны забытых побед» и многие другие.

        В целях усиления гарантий защиты прав, свобод и законных интересов участников образовательного процесса, а также восстановления нарушенных прав, в учреждении выполняет обязанности  инспектора по охране детства - заместитель директора по воспитательной работе Кошелева Елена Николаевна.
Основными целями и задачами инспектора являются:

- всемерное содействие восстановлению нарушенных прав участников образовательного процесса;

-оказание помощи законным представителям несовершеннолетних в регулировании взаимоотношений родителей с детьми в конфликтных ситуациях;

-обеспечение взаимодействия обучающихся, их родителей (законных представителей), семей, педагогических работников и других участников образовательного процесса по вопросам защиты их прав;

- содействие правовому просвещению участников образовательного процесса;

В своей деятельности инспектор по охране детства руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией РФ, законодательством РФ и международными договорами РФ, защищающими права и интересы ребенка, Уставом и действующим Положением образовательного учреждения.

В школе работает Совет по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, в состав, которого входят педагоги, медицинские работники, Глава администрации Краснопресненского сельского поселения. Совет занимается вопросами посещаемости и успеваемости, решением конфликтных ситуаций среди учащихся, куда также приглашаются родители, инспектор по охране детства. 
        В начале года утверждается состав Совета, проводится анализ работы за предыдущий год и утверждается план работы на будущий учебный год. Заседания Совета  по профилактике проводятся один раз  в четверть, а также по мере необходимости. 

         В результате целого комплекса профилактических мероприятий   наблюдается укрепление взаимопонимания и взаимодействия между педагогами, учащимися и родителями, а также стойкая тенденция к снижению количества детей, состоящих в «группе риска».
9. Методическая работа школы.
В школе сформирован методический совет, план работы которого подчинен задачам методической работы и находится в соответствии с методической темой школы. Было проведено 5 заседаний.

Методическая служба школы состоит из следующих методических объединений:

· МО учителей начальных классов; 

· МО учителей гуманитарного цикла; 

· МО учителей естественного цикла; 

· МО классных руководителей. 

·  Творческая группа учителей физической культуры, музыки, ИЗО, технологии.

   Основная цель методической работы школы: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей; их эрудиции и компетентности. 

   В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям: 

- подбор и расстановка кадров;
- работа с методическими объединениями;

-  повышение уровня профессиональной подготовки учителей. 
Формами методической работы являлись:

· педагогические советы; 

· семинары-практикумы;

· фестивали проектов (работа творческой группы);

· презентации; 

· диагностирование;

· самостоятельная работа учителя; 

· открытые уроки; 

· тематические семинары методических объединений; 

· обзор научной, педагогической литературы; 

· предметные  недели.

  На первый план при организации методической работы в 2016-2017 учебном году выступали формы, связанные с совершенствованием профессионально-педагогической компетентности педагогов, с внедрением деятельностного подхода в практику преподавания с целью развития познавательного интереса учащихся.
   В школе постоянно отслеживаются результаты профессионального мастерства преподавателей, выраженных в итогах аттестации.
  Для повышения профессионального уровня педагогов проводились постоянно действующие педсоветы, семинары, «круглые столы», где учителям предоставлялась возможность поделиться опытом, защитить свою педагогическую концепцию, подвести итоги работы над темой по самообразованию в виде творческого отчета, поднять проблемы, возникшие в результате работы.

Организация методической работы

   Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа.   Роль методической работы в школе значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания. 

   Основными формами, обеспечивающими развитие педагогического мастерства и творчества педагогов, являются: курсы повышения квалификации, проблемные семинары, творческие группы, предметные недели, методические объединения.

      Основные цели методической работы:

- оказание действенной помощи учителям и классным руководителям в улучшении организации обучения и воспитания школьников, обобщение и внедрение передового педагогического опыта, повышение теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей;

- непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства педагогов, их эрудиции и компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания.

   Важным направлением работы является внеклассная работа по предмету. В течение учебного года всеми  м/о проводились  предметные недели, которые включают открытые уроки,  школьные олимпиады,  встречи с ветеранами войны и труда, организацию выставок. Наиболее запомнившимися мероприятиями стали:  «Героические страницы России в искусстве», «Особенности интерьера.  Эскиз своей комнаты», «Бухта Математическая», «Математическая лестница», «Нашествие с востока», «Путешествие в страну Фонетики»,  «Уходили парни из Афгана…», «Озеро смеха»  и другие.

   Одним из направлений работы методической службы является постоянное совершенствование педагогического мастерства педагогических кадров. В 2017 году прошли курсы при МРИО – 6 педагогов. 
         В своей деятельности методическая служба школы руководствуется Положением о методическом объединении.
     С 2017 года педагогический коллектив школы работает над проблемой:  Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС».
     Задачи, поставленные перед педагогическим коллективом, решались через:

- совершенствование методики проведения урока с использованием ИКТ; 

- внедрение новых моделей, форм и методов обучения;
- повышение информационной культуры учителя;

- применение технологий проектной и учебно-исследовательской деятельности; 

- повышение мотивации к обучению у школьников; 

- ознакомление педагогов с новой педагогической и методической литературой, нормативными документами.

         Основными направлениями деятельности выступали: качество преподавания учебных предметов, проектная и исследовательская деятельность как возможность самореализации обучающихся и педагогов, подбор и расстановка кадров, повышение квалификации и квалификационных категорий, работа с вновь прибывшими учителями, обеспечение методической работы посредством деятельности методических объединений.

    Методические объединения решали следующие задачи:

- изучение эффективности традиционных подходов и инноваций в обучении и воспитании школьников;

- осуществление сравнительного анализа на основе мониторинга знаний, обучающихся;

- широкое использование современных средств оценивания результатов обучения; 
- внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса.

         Качество образовательного процесса в значительной степени зависит от уровня подготовленности, профессионализма учителей. Поэтому, перед методическими объединениями была поставлена дополнительная задача – разработать способы оценки результативности деятельности педагогов, механизмы активизации которой должны удовлетворять ряду требований:

- система оценки деятельности учителя должна быть по возможности всесторонней, охватывать все многообразие ее видов и форм;

- технологичность системы оценки качества работы педагогических кадров, опора на объективные показатели, в том числе опосредованно несущие информацию о деятельности учителя (успеваемость учащихся, уровень их образовательной подготовки и т.п.).

       В процессе практической деятельности МО большое внимание уделяли:

- обеспечению методического уровня и совершенствованию проведения всех видов занятий; 

- повышению профессиональной квалификации учителей; 

- выявлению, обобщению и распространению положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;

- совершенствованию работы учителей на основе личностно ориентированного обучения с разными категориями учащихся; 

- организации и проведению работы по профессиональной ориентации школьников.

     Педагоги и сотрудники школы активно распространяют свой опыт, выступая на конференциях, семинарах, «круглых столах» различного уровня, готовят публикации и методические пособия, активно участвуют в методической работе школы и района.
10. Создание здоровьесберегающей среды
      Коллектив школы работает над созданием здоровьесберегающей среды, наиболее значимыми компонентами которой являются: обеспечение комфортных условий обучения, использование оздоровительных методик, регулирующих двигательную активность, обеспечение базового уровня грамотности в области организации здорового образа жизни, организация работы по повышению уровня профессиональной компетентности учителей.

        В ходе ежегодной диспансеризации учащихся были получены следующие результаты о состоянии здоровья обучающихся: 

Из 46 обучающихся в 2017 году имели: 
основную группу здоровья  - 43 человека (94%);
подготовительную группу здоровья –2 человека (4%);

специальную группу здоровья  - 1человек (2%) 

        Показатели состояния здоровья обучающихся за 3 года относительно стабильны. По результатам обследования, обучающихся была разработана система профилактических мер:

- соблюдение максимального объема предельно допустимой учебной нагрузки;

- введение в расписание третьего часа физкультуры;

- использование форм занятий, способствующих здоровье сбережению;

- чередование видов деятельности на уроках;

- организация физической активности учащихся;

- дни здоровья;

- предупреждение нарушений, связанных с образовательным процессом (сколиоз, близорукость): физзарядка перед началом учебного дня, физкультурные минутки, зарядка для глаз;

- соблюдение теплового, светового, воздушного режимов в учебных аудиториях;

- соблюдение санитарно-гигиенического режима в учебных кабинетах и классных комнатах;

- использование в образовательном процессе здоровье сберегающих и личностно-ориентированных технологий;

- профилактика вредных привычек и зависимостей учащихся (курение, наркомания, игромания и др.);

- психологическое сопровождение обучающихся, профилактика школьных стрессов у обучающихся и педагогов;

- расширение кругозора школьников в области физической культуры и спорта;

- привлечение обучающихся к занятиям в спортивных секциях школы и социума;

- организация  горячего питания в виде завтрака, обеда и полдника. 
                             
                              Статистические данные по питанию учащихся школы за 2017 год.
1. Получают завтрак, обед, полдник – 25 учащихся 
2. Получают обед – 21 ученик.
       Ежедневно работает комиссия по контролю за организацией и качеством питания школьников, которая контролирует соблюдение норм и правил организации школьного питания. 

Задачи комиссии:
Осуществление контроля за:
1) целевым использованием продуктов питания и готовой продукцией в соответствии с предварительным заказом (каждый день);

2) за соответствием рационов питания согласно утвержденному меню (каждый день);

3) за качеством готовой продукции (каждый день);

4) за организацией приема пищи обучающихся (каждый день);

5) за выполнением графика поставок готовой продукции, сроками их хранения, использования (каждый день);

6) за санитарным состоянием пищеблока (каждый день);

7) за соблюдением питьевого режима (каждый день).
11. Условия осуществления образовательного процесса
             Режим работы школы определяется Годовым календарным графиком. 

        Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность, условия для занятий физкультурой и спортом, условия для досуговой деятельности и дополнительного образования в МБОУ «Краснопресненская СОШ» соответствуют нормам для осуществления учебно-воспитательного процесса.
  Школа занимает типовое школьное здание общей площадью 1733,5 м2 .  Здание оборудовано системой вентиляции. Площадь учебных помещений 765 м2 . Набор, планировка и оборудование учебных кабинетов соответствуют профилю и наполняемости классов. Средняя наполняемость классов 5 чел.

        Школа имеет столовую  на 36 посадочных мест.
        Спортивный зал площадью 190 м2  позволяет проводить занятия по общей физической подготовке и работу различных спортивных секций. 
         В школе существует локальная компьютерная сеть, имеющая выход в Интернет. 

В 2016  году в школе начал функционировать электронный журнал, с которым работают различные группы пользователей: администраторы, классные руководители, учителя - предметники и родители. 

           Школа полностью укомплектована кадрами, вакансий нет. В школе работают 14 штатных учителей, из них:

     

         имеют высшее педагогическое образование - 13 человек;

        имеют высшую квалификационную категорию - 5 человек;

        имеют первую квалификационную категорию – 5 человек; ·        

        имеют соответствие занимаемой должности – 3 человека;

        без категории                                                         - 1 человек
       Для организации учебно-воспитательного процесса имеется 12 классных комнат, кабинет технологии, библиотека с книжным фондом  5246 экземпляров, 1 кабинет информатики, актовый зал, спортивный зал, хоккейный корт, столовая. 

        Имеются:  компьютеры – 18 штук, 1 ноутбук, 5 принтеров, 2 сканера, 5 проекторов

         Для обеспечения учебно- воспитательного процесса школа располагает определенным перечнем учебно-наглядных пособий, учебного оборудования.

         Санитарно-гигиенический режим в школе удовлетворительный, своевременно осуществляется влажная уборка помещения, соблюдается режим проветривания, норма освещенности.
         Таким образом, воздушно-тепловой режим и освещение соответствует норме.

         Оснащенность кабинетов физики, химии, биологии специальным лабораторным оборудованием и наглядными пособиями составляет в среднем 65-85%  согласно типовому перечню.

         При школе имеется  учебно- опытный участок (0,5 га).
   
12. Социальная активность и внешние связи учреждения
       Школа по различным вопросам активно сотрудничает с организациями и учреждениями Ковылкинского муниципального района и города Ковылкино:
-Детская юношеская спортивная школа г. Ковылкино;

-Дом детского творчества города Ковылкино;
-МБДОУ «Краснопресненский детский сад»
13. Ресурсы развития школы
Актуальные ресурсы
            1. Технологизация образовательного процесса. Эффективное выстраивание образовательного процесса на основе его грамотной и целесообразной алгоритмизации. Использование образовательных и педагогических технологий в обучающей и воспитывающей деятельности.

            2. Информационно-вычислительная техника в школе. Активное использование компьютерного парка образовательного учреждения и разнообразных устройств для хранения и передачи информации в пространстве обучающей и воспитывающей деятельности.

            3. Оптимизация образовательного процесса. Использование оптимального соответствия количества времени, затраченного на профессиональную (образовательную) деятельность и достигаемого качества образования обучающихся в школе.

            4. Создание инновационного образовательного пространства в школе для развития профессионализма учителя.
            5. Сопровождение образовательного процесса. Взаимодействие двух и долее субъектов в образовательном процессе на основании обеспечения условий для принятия одной из сторон решения, влияющего на осуществление той или иной деятельности. 
 Потенциальные ресурсы
            1. Активное информационное взаимодействие. Сотрудничество членов педагогического коллектива, основанное на использовании современных механизмов социально-педагогического взаимодействия в информационном пространстве школы.

            2. Детско-взрослая общность в пространстве школы. Активное совместное участие «учитель-ученик-родитель» в образовательном процессе (реализация в урочном и внеурочном пространстве технологии проектирования, учебного исследования, творческих мастерских, ролевых игр и т. д.).

            3. Оптимизация кадровых ресурсов.
           4. Мотивационная готовность педагогических кадров к развитию. Разработка и активное использование на профессиональном управленческом уровне индивидуального комплекса мотивационных стимулов к всестороннему личностному и профессиональному развитию всех членов педагогического коллектива.

Внешние ресурсы. 
1. Гармоничное и эффективное выстраивание взаимодействия с внешним сообществом, предоставленным различными сообществами, в том числе, профессиональными (взаимодействие с организациями и центрами, деятельность которых оказывает влияние на повышение качества учебно-воспитательного процесса).
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