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1.      Общие сведения об образовательном учреждении
    Ст.-Пшеневская школа была основана после революции в 1918 г. Это была начальная школа. В 1935 г. открыли семилетку. И только в 1965-м году получила статус средней общеобразовательной школы. Дети ютились в 2-х старых ветхих зданиях с печным отоплением. В 2003-ем году было построено новое здание. 
      Численность учащихся на 1 января 2017 учебного года составила - 11 человек. .Два выпускника 9-го класса поступили в Ковылкинский колледж.  На 1 сентября 2017-2018 учебного года составила -10 учащихся и на 31 декабря 2017 года состав учащихся не изменился.  С 1 сентября 2017 года МБОУ «Ст.-Пшеневская СОШ» стала филиалом МБОУ «Краснопресненская СОШ».  Деятельность обучения учащихся осуществляется в филиале самостоятельно.     
Количество классов-комплектов в филиале - 4.
2.      Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения
2.1.   Ст.-Пшеневская школа была открыта в 2003 году и рассчитана на 40 мест.  Филиал «Ст.-Пшеневская средняя общеобразовательная школа» поставлен на учёт в налоговом органе Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №5 по Республике Мордовия 28.09.2017г. за №2171326171.
2.2   Школа действует на основании Устава, принятого на общем собрании трудового коллектива. Протокол № 1 от 20.09.2017г
2.3. ОГРН - 1021300889906
       ИНН - 1312090763
       КПП - 132301001

2.4. Локальные акты образовательного учреждения в части содержания образования, прав, обучающихся имеются. Основные акты:

- Устав школы;

- Правила внутреннего распорядка;

- Правила пожарной безопасности;

- Коллективный трудовой договор;

- Гигиенические требования к условиям обучения;

- Инструкции об охране труда;

- Программа развития ОУ;

- Образовательная программа ОУ;

- Должностные инструкции;

- Приказы директора школы. 

2.5. Лицензия на образовательную деятельность № 2768 от 09.09.2011, серия РО №006473, срок действия - бессрочно.

2.6. Свидетельство о государственной аккредитации № 2520 от 28.04.2015г, срок действия – 28.04.2027г. серия 13АО1 №0000339
3.      Право владения материально-технической базой
Образовательная деятельность ведется на площадях, находящихся в оперативном управлении.

Имеются следующие правоустанавливающие документы:

·        Выписка из единого государственного реестра недвижимости об основных характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости (земельный участок) № 13:12: 02 3400:354.
·        Выписка из единого государственного реестра недвижимости об основных характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости (здание) № 13:12 02 34001:522·        Здание школы, предназначенное для организации образовательной деятельности, находится по юридическому адресу: 431310, Республика Мордовия, Ковылкинский район, с. Старое Пшенево, ул. Школьная, 18.

·        Заключение санитарно-эпидемиологической службы на осуществление

Образовательной деятельности № 1244251 от 21.10.2013 г.
·     Заключение о соблюдении на объектах требований пожарной безопасности от 25.08.2009 г № 21  
Получение качественного образования просто невозможно без материально-технических условий.
В 2017 году   силами работников школы был произведен косметический ремонт (покраска полов в кабинетах). Из федерального фонда были выделены деньги для учащихся на приобретение учебников и рабочих тетрадей по ФГОС в  размере 8.700 рублей.  
4.      Структура образовательного учреждения и система его управления
4.1. Формами самоуправления в соответствии с Уставом, является Управляющий совет, общее собрание, педагогический совет, Попечительский совет, общешкольная конференция.

основные задачи Управляющего совета:

- определение Программы развития школы;

- содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий;

- содействие повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;

- рассмотрение жалоб и заявлений родителей и учащихся.

Руководство филиалом осуществляется заместителем директора-заведующим филиалом, который организует работу педагогического коллектива по выполнению постановлений Управляющего Совета и решает кадровые вопросы. Заместитель директора-заведующий филиалом управляет деятельностью школы и через административные модули непосредственно.

Заместитель директора-заведующий филиалом – организатор и руководитель всего образовательного процесса. Он осуществляет руководство деятельностью школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом, несет ответственность за деятельность школы.

Заместитель директора-заведующий филиалом осуществляет организацию образовательного процесса, обеспечивает оперативное управление образовательным процессом, реализуют основные управленческие функции: анализ, планирование, организацию общественного контроля, самоконтроля, регулирование деятельности педагогического коллектива.

Заместитель директора-заведующий филиалом организует научно-методическую деятельность педагогического коллектива; осуществляет руководство методическими объединениями, а также гибкими инновационными группами и временными творческими коллективами, созданными по определенным проблемам; отвечает за удовлетворение информационных образовательных потребностей и обеспечение оптимального информационного взаимодействия всех участников образовательного процесса.

Организация воспитательной работы осуществляется через деятельность методического объединения классных руководителей, ряда общественных форм (родительский комитет школы, Совет ученического самоуправления).

Таким образом, управленческая система филиала развивается как многоуровневая, линейно-функциональная система с включением в аппарат школьного управления коллективных органов управления, в которые входят учителя, обучающиеся, родители, что обеспечивает эффективное взаимодействие всех субъектов управления по горизонтали и вертикали.

4.2. Основными тенденциями управления являются:

- демократизация, 

- целостность системы, 

- дифференциация функциональных обязанностей, 

- модернизация организационной структуры по мере развития школы.

С целью повышения эффективности управления проведена следующая работа:

- в управление школой включена родительская общественность, представители Учредителя и органов муниципального образования;

- налажен сбор информации и его автоматизация с использованием информационных технологий в управлении образовательным процессом;

- внутришкольный контроль носит исследовательский характер на основе методов педагогической квалиметрии;

4.3. Постоянно действующим органом самоуправления в филиале является Педагогический Совет. Координация деятельности аппарата осуществляется через ежемесячное планирование мероприятий и анализ их проведения, участие в ежемесячных оперативных совещаниях. 

Основные формы работы:

●Педагогический Совет – 1 раз в четверть;

●совещание при заместителе директора-заведующем филиалом – 1 раз в месяц;

● циклограмма управленческой деятельности;

●ежегодные и ежемесячные планы работы.
Создан и функционирует сайт школы stpshkov.schoolrm.ru. Содержание страниц официального сайта школы регулярно обновляется. 

5.      Содержание образовательной деятельности
     Основные приоритеты организации образовательного процесса связаны:

- с формированием общей культуры личности на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- с содействием социализации личности обучающихся и адаптации их к условиям современной жизни;

- с созданием предпосылок для осознанного продолжения своего образования.

5.1. Образовательная программа, концепция развития учреждения.

     Образовательная программа МБОУ «Краснопресненская средняя общеобразовательная школа» представляет собой многофункциональный документ, в котором изложены цели и принципы обучения, воспитания и развития в интересах личности, общества и государства и рассчитана на один учебный год.  В Образовательной программе отражено актуальное состояние школы, обоснованность выбора педагогами содержания образования и технологии его реализации.

     Образовательная программа состоит из следующих модулей:

1. Информационная справка о школе

2. Характеристика социального заказа на образовательные услуги и его влияние на деятельность школы.
3.  Цели образовательного процесса. Модель выпускника.

4. Учебный план школы и его обоснование.
5. Программно-методическое обеспечение учебного плана. Использование современных педагогических технологий.

6. Оценка реализации образовательной программы   
Цели образовательная программы: 

· обеспечение перехода общеобразовательного учреждения на качественно новый уровень развития, отвечающий, как интересам личности, так и потребностям общества в формировании интеллектуального, профессионального потенциала сельского населения, его нравственных, гражданских позиций;

· сохранение и развитие   школы, обеспечение эффективного функционирования посредством создания современной материально-технической базы;

· создание необходимых условий для обеспечения доступности и высокого качества образования с учетом потребностей социума, сознательного выбора обучающимися будущей профессии;

· формирование системы демократического государственно-общественного управления образованием;

· возрождение сельской национальной школы на принципах включения воспитанников в родную этнокультурную традицию, реализации конституционного права, учащихся на воспитание и обучение, перехода от приобщения к национальной культуре, к познанию, уважению культур народов совместного проживания в республике, принятию мировых культурных ценностей;

· разработка продуманной, обоснованной, согласованной, последовательной системы мер по социально-экономическому обеспечению общеобразовательного учреждения, его учителей и учащихся;

· полное обеспечение жителей социума образовательными услугами, отвечающими новым социально-экономическим, политическим, культурным условиям, с учетом экономических, национальных, социальных и других его особенностей;

· превращение школы в образовательный, социокультурный центр поселка.

Достижение этих целей требует решения следующих социально-экономических, правовых и организационных задач:

· выбор перспективной модели функционирования ОУ;

· комплексное научно-методическое обеспечение деятельности филиала; введение новых технологий и средств обучения;

· обновление содержания образования в филиале на основе базисного учебного плана;

· кардинальное улучшение работы с одаренными сельскими школьниками, обеспечение им соответствующих условий, возможностей выбора системы обучения соразмерно их потребностям и способностям;

· интеграция филиала с другими учреждениями социально-культурного назначения на селе (учреждения культуры, спорта, здравоохранения и т.п.), что позволит рационально использовать имеющиеся кадры, финансовые, материальные ресурсы для превращения школы на селе в единый социокультурный центр;

· создание системы многопрофильной переподготовки, повышения квалификации педагогов в целях формирования нового поколения кадров, отвечающих современным требованиям и потребностям;

· переход на новые более эффективные формы управления школой с учетом ее специфики и комплексного, межотраслевого характера решаемых проблем;

· мониторинг состояния системы образования, совершенствование методов и механизмов прогнозирования ее развития;

· разработка, последовательная практическая реализация комплекса мер, гарантирующих эффективное экономическое, социальное, правовое и культурное обеспечение участников образовательного процесса.

     Ожидаемым результатом реализации Образовательной программы МБОУ «Краснопресненская СОШ» является создание надежной и востребованной системы образовательного процесса в общеобразовательном учреждении.

 Следствием реализации данной программы является выход на такое качество образовательного процесса, которое позволит выпускникам приобрести реальные предпосылки к социальной успешности и профессиональному самоопределению.

          Учебный план филиала «Ст.-Пшеневская средняя общеобразовательная школа» даёт возможность школе определиться в своей образовательной стратегии, осуществляет основные направления в образовательной подготовке учащихся согласно федеральному компоненту государственного стандарта общего образования.

    Реализация данного учебного плана предоставляет возможность получения стандарта образования всеми учащимися, удовлетворить социальный заказ родителей, образовательные запросы и познавательные интересы учащихся.

 Учебный план филиала создает условия для выбора учащимися определенных предметов курсов, дисциплин (модулей), иных форм деятельности с целью развития познавательных интересов и личностного самоопределения.

Предельная допустимая учебная нагрузка соответствует требованиям СанПин. 

5.2. Расписание занятий соответствует Гигиеническим требованиям к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях.

     Расписание сбалансировано с точки зрения смены характера деятельности учащихся, качества и количества, необходимых для подготовки предметов.

      Все обучающиеся с 1 по 11классы обучаются в первую смену, по пятидневной (1-4 классы) и шестидневной (5-11 классы) учебной неделе. Продолжительность уроков во 2-11 классах – 45 минут. 

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока по 45 минут каждый);

В течение учебного дня в расписании предусмотрены перемены 10, 20, минут. 

Превышения предметной допустимой нагрузки нет.

Ежедневно проводится зарядка, в начальной школе – динамические паузы под руководством учителей, спортивные часы во второй половине дня, прогулки, что способствует повышению двигательной активности обучающихся.

      Администрация филиала уделяет внимание сбалансированности занятий по роду деятельности: в расписании для I ступени обучения сдвоенных уроков нет.
      Имеется отдельное расписание для дополнительного образования, элективных курсов и курсов по выбору. Занятия начинаются не ранее, чем через 45 минут после окончания уроков.

      
5.3 Педагогический состав филиала «Ст.-Пшеневская СОШ"
Ключевой фигурой, создающей условия для системных изменений, способствующих формированию личности ученика, остаётся педагог, а результаты школьного образования напрямую зависят от его профессиональной компетентности и качества подготовки. Квалифицированный педагогический персонал – один из важнейших факторов, влияющих на повышение качества знаний учащихся. В нашей школе работают 9 учителей. Результат многолетней целенаправленной работы - 1 учитель (11%) педагогов имеют высшую категорию, 5 учителей (56%) - первую квалификационную категорию, 3 учителя (14%) –соответствие занимаемой должности. Уровень квалификации педагогов достаточно высок. 
Укомплектованность педагогическими кадрами на 100% сохраняется много лет. Средний возраст педагогов школы – 48 лет. Все учителя имеют навыки работы с компьютером, все больше учителей, активно использующих компьютер при проведении уроков. В своей работе учителя используют новые педагогические технологии: ИКТ, здоровьесберегающие технологии и др. Возросла активность учителей в проведении открытых мероприятий. 
В этом учебном году в 1 полугодии были проведены школьные семинары: «Инновационные системы контроля и оценки знаний обучающихся», «Приемы педагогической техники», «Педагогика сотрудничества как главный способ воспитания внутренне свободных и творческих учащихся Учителя нашей школы Ивакина Т.А., Беспалова Н.К., Беспалова А.Т. и др. показали уроки, на которых продемонстрировали высокое педагогическое мастерство, свой профессионализм, за что получили хорошую оценку своих коллег. Также педагоги активно участвуют в научно-практических конференциях, вебинарах. Посещают семинары, проходившие в школах Ковылкинского муниципального района. 

Курсовая переподготовка педагогов 
	№

п/п
	Ф.И.О. педагогических работников
	Учебные годы

	
	
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	1
	Ваганова Н.А.
	03.03-25.03.2016
	08.12-22.12.2016
	14.08-19.08.2017

	2
	Ивакина Т.А.
	
	16.01-27.01.2017
	11.09.-22.09.2017

	3
	Ивакина Н.Ф.
	
	17.03.-21.04.2017
25.05-30.05.17


	13.11-29.11.2017

	4
	Беспалова Н.К.
	03.03-25.03.2016
06.04-23.04.2015
	27.02-07.03.2017
	04.09.-08.09.2017

	5
	Беспалова А.Т.
	12.01.-30.01.2015
	18.09.-19.09.2017
	

	6
	Канайкина Е.В.
	
	 07.11-27.11.2017
	13.11-29.11.2017 

	7
	Канайкина В.Н.
	
	07.11-27.11.2017
	

	8
	Любавин А.М.
	30.11-11.12.2015
09.10-27.10.2015
	
	04.09.-08.09.2017

	9
	Любавина М.А.
	
	07.11-27.11.2017
	

	10
	Севостьянова Р.П.
	30.11-11.12.2015
06.04.-24.04.2015
	
	


5.4. Инновационные образовательные программы и технологии.

     Качество общеобразовательной подготовки учащихся определяется эффективностью использования различных современных образовательных технологий.
Педагогические технологии в начальной школе: 
	Технологии
	Использование технологии по годам

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Информационно-коммуникационная технология
	
	
	

	Технология здоровьесберегающего обучения
	
	
	

	Технология использования игровых методов и приемов обучения 
	
	
	

	Технология использования проектных методов обучения
	
	
	

	Технология проблемного обучения
	
	
	

	Технология развивающего обучения
	
	
	

	Технология разноуровневого обучения
	
	
	


Педагогические технологии в основной школе

	Технологии
	Использование технологии по годам

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Информационно-коммуникационная технология
	
	
	

	Технология здоровьесберегающего обучения
	
	
	

	Технология использования игровых методов и приемов обучения 
	
	
	

	Технология использования проектных методов обучения
	
	
	

	Технология проблемного обучения
	
	
	

	Технология развивающего обучения
	
	
	

	Технология разноуровневого обучения
	
	
	


Педагогические технологии в старшей школе

	Технологии
	Использование технологии по годам

	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Информационно-коммуникационная технология
	
	
	

	Технология здоровьесберегающего обучения
	
	
	

	Технология использования игровых методов и приемов обучения 
	
	
	

	Технология использования проектных методов обучения
	
	
	

	Технология проблемного обучения
	
	
	

	Технология развивающего обучения
	
	
	

	Технология разноуровневого обучения
	
	
	


5.5. Работа по профессиональной ориентации и социальной адаптации обучающихся.

     Целью профориентационной деятельности образовательного учреждения является реализация государственной политики в области профориентации обучающихся, направленной на развитие мотивации к познанию трудовой деятельности.

     Основными задачами работы по профориентации и социальной адаптации обучающихся являются:

- помощь самоопределяющемуся подростку в адаптации к реальным социально-экономическим условиям рынка;

- формирование способности самостоятельно ориентироваться в постоянно меняющейся ситуации; 

- формирование готовности к внутренним компромиссам на пути к успеху; 

- подготовка самоопределяющегося человека к достойному поведению в ситуациях ненормативного жизненного и профессионального кризиса.

Реализация поставленных целей и задач осуществляется по каждому из следующих направлений: 

· Профессиональное просвещение, включающее профинформацию и профпропаганду. 

· Предварительная профессиональная диагностика, направленная на выявление интересов и способностей личности к той или иной профессии. 

· Профессиональная консультация, направленная в основном на оказание индивидуальной помощи в выборе профессии со стороны специалистов-профконсультантов, педагогов-психологов. 

· Определение профессиональной пригодности учащихся по выбранной ими профессии для выявления наибольшей вероятности успешного её освоения и выполнения связанных с ней трудовых функций. 

· Социально-трудовая адаптация учащихся. 

· Раннее профессиональное воспитание, которое ставит своей целью формирование у учащихся позитивного отношения к труду, чувства долга, ответственности, профессиональной чести и достоинства.

·   Внедрение инновационных методов и технологий в профессиональное воспитание.

5.6. Характеристика внутришкольной системы оценки качества.

     Анализ результатов учебного процесса проводится с использованием педагогического мониторинга, что позволяет эффективно оценивать результативность образовательного процесса, осуществлять дифференцированный подход к оценке результатов обучения и работы педагогов, прогнозировать ожидаемые результаты, выявлять проблемные компоненты в работе школы и принимать соответствующие управленческие решения.
     Цель внутришкольного контроля за учебно-воспитательным процессом состоит в достижении соответствия функционирования и развития педагогического процесса в филиале «Ст.-Пшеневская средняя общеобразовательная школа» требованиям государственного стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы, обеспечить дальнейшее совершенствование образовательного процесса в соответствии с задачами программ развития школы с учетом индивидуальных особенностей обучения учащихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья.

Задачи:

1. Диагностировать состояние учебно-воспитательного процесса, выявлять отклонения от запланированного результата (стандарт образования) в работе коллектива и отдельных его членов, создавать обстановку заинтересованности, доверия и совместного творчества «учитель-ученик», «руководитель – учитель».

2. Обеспечить единство урочной и неурочной деятельности учителя через сеть занятий по выбору, элективных курсов, дополнительного образования.

3. Повысить ответственность учителей, осуществить внедрение новых передовых, инновационных методов и приемов работы в практику преподавания учебных дисциплин.

4. Совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением школьной документации.

Исходными данными для планирования мероприятий ВШК являются:

·        Календарный период планирования;

·        Количество классов ОУ;

·        Количество учащихся в каждом классе;

·        Продолжительность выполнения мероприятий;

·    Допустимый диапазон отклонения сроков фактического начала мероприятий от требуемого;

·        Запрещенные периоды проведения мероприятий;

·        Периодичность проведения мероприятий;

·        Допустимый перерыв между мероприятиями для предотвращения перегрузки.

Основные принципы ВШК:

·        Планомерность;

·        Обоснованность;

·        Всеобъемность;

·        Теоретическая и методическая подготовленность.

Основными элементами контроля учебно-воспитательной работы являются:

·        Контроль за выполнением всеобуча;

·        Контроль за школьной документацией;

·        Контроль за работой педагогических кадров

·        Контроль за состоянием знаний, умений и навыков учащихся;

·        Контроль за состоянием преподавания учебных предметов.

     В план внутришкольного контроля включен как тематический, так и фронтальный вид контроля. В своей практике администрация применяет следующие методы контроля: анкетирование, административные контрольные работы, контрольные диктанты, контрольные словарные диктанты, тестирования, компьютерное тестирование, изложение с элементами сочинения, письменные проверки знаний. Данные методы включены в следующие формы контроля: классно – обобщающий, фронтальный, тематический, персональный, предварительный, промежуточный, входной и итоговый.

Таблица успеваемости учащихся филиала «Ст.-Пшеневская СОШ»

 по годам
	Начальная школа

	Учебный год
	Всего уч-ся
	На «5»
	На «4» и «5»
	На «3»
	Успеваемость 
	Качество знаний
	Средний балл

	2014-2015
	5
	-
	2
	3
	100%
	40%
	3,9

	2015-2016
	4
	-
	2
	2
	100%
	50%
	4

	2016-2017
	4
	-
	1
	3
	100%
	25%
	3,6

	Основная школа

	2014-2015
	6
	1
	2
	3
	100%
	50%
	4

	2015-2016
	8
	1
	2
	5
	100%
	39%
	3,8

	2016-2017
	5
	-
	1
	4
	100%
	20%
	3,3

	Средняя школа

	2014-2015
	2
	-
	1
	1
	100%
	50%
	3.9

	2015-2016
	2
	-
	-
	2
	100%
	0%
	3.4

	2016-2017
	2
	-
	2
	-
	100%
	100%
	4


Динамика количества учащихся, закончивших год на «4» и «5».

	Учебный год
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Всего уч-ся
	13
	100
	14
	100
	11
	100

	На  «5»
	1
	8%
	1
	7%
	-
	0%

	На «4» и «5»»
	5
	38%
	4
	30%
	4
	36%

	Не успевающие
	нет
	0
	нет
	0
	нет
	0


5.7. Результаты государственной итоговой аттестации

     Государственная итоговая аттестация в филиале «Ст.-Пшеневская средняя общеобразовательная школа» проводится на основании Положения о Государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х, 11-х классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждённого приказом Минобразования России. Вся процедура подготовки и проведения аттестации прослеживается через приказы, решения педагогического совета, локальные акты. Отработан механизм доведения нормативно-правовой базы до всех участников образовательного процесса. На заседаниях педсоветов проводится анализ подготовки результатов проведения государственной и промежуточной аттестации. Осуществляются отслеживания итогов учебного года, вырабатываются конкретные рекомендации по совершенствованию работы педагогов. Регулярно осуществляется контроль за освоением обучающимися программного материала, диагностика качества знаний. 
     Обязательными предметами в ходе государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ и ГИА были русский язык и математика. По результатам сдачи ЕГЭ в 2015-2016 учебном году один выпускник получил справку, по результатам ГИА в 9 классе нет ни одной неудовлетворительной оценки.
     В течение учебного года вопросы подготовки и проведения итоговой аттестации обсуждаются на заседаниях методических объединений. Проводится проверка документации по прохождению программ и выполнению их практической части, проводятся пробные экзамены по русскому языку и математике, осуществляется контроль за уровнем преподавания отдельных предметов. 
Результаты итоговой аттестации ЕГЭ, 2010-2011 учебный год:

	Предметы 
	Количество выпускников
	Количество сдававших(%)
	Средний балл
	Минимальное количество баллов (порог)

	Русский язык
	4
	4(100%)
	55,75
	36

	Математика
	4
	4(100%)
	48
	24

	История
	4
	2(50%)
	27
	32

	Биология
	4
	2(50%)
	46
	36

	Физика
	4
	1(25%)
	56
	26

	Обществознание
	4
	4(100%)
	45,5
	39

	Литература
	4
	1(25%)
	73
	38


Результаты итоговой аттестации ЕГЭ, 2011-2012 учебный год:

	Предметы 
	Количество выпускников
	Количество сдававших(%)
	Средний балл
	Минимальное количество баллов(порог)

	Русский язык
	4
	5(100%)
	59,75
	36

	Математика
	4
	5(100%)
	52
	24

	История 
	4
	1 (25%)
	56
	32

	Биология
	4
	2(50%)
	48
	36

	География
	4
	1(25%)
	59
	36


Результаты итоговой аттестации ЕГЭ, 2012-2013 учебный год:

	Предметы 
	Количество выпускников
	Количество сдававших(%)
	Средний балл
	Минимальное количество баллов (порог)

	Русский язык
	2
	2(100%)
	55,5
	36

	Математика
	2
	2(100%)
	51
	24

	Обществознание 
	2
	2 (100%)
	44,5
	39

	Физика
	2
	2(100%)
	42,5
	26


Результаты итоговой аттестации ЕГЭ, 2013-2014 учебный год:

	Предметы 
	Количество выпускников
	Количество сдававших(%)
	Средний балл
	Минимальное количество баллов (порог)

	Русский язык
	2
	2(100%)
	42
	36

	Математика
	2
	2(100%)
	26
	24

	Обществознание 
	2
	2 (100%)
	44
	39


В 2014-2015 учебном году выпускников не было.
Результаты итоговой аттестации ЕГЭ, 2015-2016 учебный год:
	Предметы 
	Количество выпускников
	Количество сдававших(%)
	Средний балл
	Минимальное количество баллов (порог)

	Русский язык
	2
	2(100%)
	45
	36

	Математика (баз)
	2
	2(100%)
	6
	24

	Обществознание 
	2
	1 (50%)
	40
	39

	Биология
	2
	1(50%)
	36
	36


Выпускники школы ежегодно показывают прочные знания на итоговой аттестации. Какой ценой это дается. Родительские собрания в течение учебного года, педагогические советы, совещания, элективные курсы по подготовке к экзаменам, многократные тренировочные тестирования с подробным анализом. Последние 3 года 100% выпускников 9 классов нашей школы получают аттестаты об основном общем образовании. Средний балл на ОГЭ по русскому языку и математике последние три года сохраняется на достаточно высоком уровне.  
Результаты итоговой аттестации экзаменов в 9 классе  
 2013-2014 учебный год

	Предметы
	Всего
	К-во 

сдававших
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	К-во зн. %
	Ср.б.
	Подтвер-

дили годовую оценку
	Повыси-

ли на 1 б.
	Понизи-ли на 1 б.

	Русский язык
	3
	3
	1
	1
	1
	-
	67
	4
	3
	1
	-

	Алгебра
	3
	3
	-
	2
	1
	-
	67
	3,7
	2
	2
	-


2015-2016 учебный год 
	Предметы
	Всего
	К-во 

сдававших
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	К-во зн. %
	Ср.б.
	Подтвер-

дили годовую оценку
	Повыси-

ли на 1 б.
	Понизи-ли на 1 б.

	Русский язык
	3
	3
	1
	1
	1
	
	67
	3,7
	2
	-
	1

	Математика
	3
	3
	2
	-
	1
	
	67
	4,25
	2
	1
	-

	Биология 
	3
	3
	
	3
	-
	
	100
	4
	2
	
	1

	Обществознание
	3
	3
	
	2
	1
	
	67
	3,7
	-
	-
	3


2016-2017 учебный год

	Предметы
	Всего
	К-во 

сдававших
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	К-во зн. %
	Ср.б.
	Подтвер-

дили годовую оценку
	Повыси-
ли на 1 б.
	Понизи-ли на 1 б.

	Русский язык
	2
	2
	
	2
	
	
	100
	4
	
	2
	

	Математика
	2
	2
	
	2
	
	
	100
	4
	
	2
	

	Биология 
	2
	2
	
	1
	1
	
	100
	3,5
	2
	
	

	Обществознание
	2
	2
	
	2
	
	
	100
	4
	1
	1
	


                                                            Качество знаний по русскому языку 
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                                                      Качество знаний по математике 
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Результаты ОГЭ: предметы по выбору

Качество знаний по биологии
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Качество знаний по обществознанию
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Востребованность выпускников среднего (полного) общего образования

	Год выпуска
	Всего выпускников
	Общее число выпускников, поступивших в вузы, ссузы

	
	
	Количество
	%

	2012
	4
	2/2
	50/50

	2013
	2
	2
	100

	2014


	2
	1/1
	50/50

	2016
	2
	2(ссузы)
	100



5.8. Внешняя диагностика качества образования
            В 2015-2016 учебном году на основании приказа МО Республики Мордовия от 08.09.2015г. № 831 в школе проходил мониторинг уровня и качества подготовки, обучающихся в форме контрольного тестирования. Ниже приведена таблица результатов:
	Предмет
	Класс
	Кол-во уч-ся по списку
	Кол-во уч-ся выполнявших работу
	Оценки
	Успеваемость

%
	Качество знаний

%
	Ср.балл

	
	
	
	
	«5»

%
	«4»

%
	«3»

%
	«2»

%
	
	
	

	Химия
	9
	3
	3
	1
	1
	1
	
	100
	67
	4,3

	Нем. яз.
	6
	1
	1
	
	
	1
	
	100
	0
	3

	Химия
	11
	2
	2
	
	
	2
	
	100
	0
	3


           В 2016-2017 учебном году на основании приказа МО Республики Мордовия от 24.08.2016г. № 888 в школе проходил мониторинг уровня и качества подготовки, обучающихся в форме контрольного тестирования. Ниже приведена таблица результатов:
	Предмет
	Класс
	Кол-во уч-ся по списку
	Кол-во уч-ся выполнявших работу
	Оценки
	Успеваемость

%
	Качество знаний

%
	Ср. балл

	
	
	
	
	«5»

%
	«4»

%
	«3»

%
	«2»

%
	
	
	

	Нем. яз.
	7
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	100
	0
	3

	География
	6
	2
	2
	-
	1
	1
	-
	100
	50
	3,5


	


	


            В 2017-2018 учебном году на основании приказа МО Республики Мордовия от 04.10.2017г. № 817 в школе проходил мониторинг уровня и качества подготовки, обучающихся в форме контрольного тестирования. Ниже приведена таблица результатов:
	Предмет
	Класс
	Кол-во уч-ся по списку
	Кол-во уч-ся выполнявших работу
	Оценки
	Успеваемость

%
	Качество знаний %
	Ср. балл

	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	Нем.яз.
	8
	1
	1
	
	
	1
	-
	100
	0
	3

	География
	7
	1
	1
	
	1
	
	
	100
	100
	4


Результаты успеваемости, качества знаний и среднего балла по немецкому языку
за 3 года (6-8 классы)

Успеваемость
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                                                                                     Средний балл
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Результаты успеваемости, качества знаний и среднего балла по географии 

за 3 года (6-7 классы)

Успеваемость
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Качество знаний
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                                                                                     Средний балл
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    Большое внимание коллектив школы уделяет работе с одаренными детьми. Таблица, которая представлена ниже, можно, на наш взгляд, считать формулой достижения высокого качества образования за 3 последних года, особенно этот год принес больших успехов. В 2017-2018 учебном году 3 учащихся приняли участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников, присуждено 2 призовых места: по географии и обществознанию.  
Результаты олимпиад
	Предметы
	Количество победителей олимпиад

	
	2015/2016
	2016-2017
	2017-2018

	
	                                               Муниципальный  уровень

	Русский язык
	Родькин Д. 9 кл. (призер)
	
	

	География
	Родькин Д. 9 кл. (призер)
	
	Труфанов Илья, 11 кл. (призер)

	История
	Родькин Д. 9 кл. (призер)
Лейко Петр 9 кл. (призер)
	
	

	Экология

	
	Лейко Петр, 10 кл. (победитель)
	Труфанов Илья, 11 кл. (призер)




Учащиеся школы являются победителями и призёрами различных конкурсов, муниципального, республиканского и федерального уровней. Находим возможность выезжать на очные конкурсы, всё больше участвуем в дистанционных.   В таблице вы видите призовые места на уровне района и республики, завоеванные нашими школьниками в 2017 году. 
Сводный отчет результативности участия в конкурсах

 за 2017 год МБОУ «Ст.-Пшеневская СОШ»

	№п/п
	Муниципальный уровень
	Призер

(кол-во)
	Победитель (кол-во)

	1
	Муниципальный конкурс сочинений «Мордовия. Здесь родины моей начало»
	
	1 чел.

	2
	Муниципальный конкурс «Россия 1917: от февраля до октября»
	1 чел.
	

	3
	IV Пушкинский фестиваль искусств
«О Пушкине и с Пушкиным – словом, кистью, музыкой, компьютером» 

Номинация «Художественное чтение»
	1 чел.
	

	4
	Фотоконкурс «Природа родного края»  
	2 чел.
	2 чел.


	
	Итого
	4 чел.
	3 чел.


	№п/п
	Республиканский уровень
	Призер

(кол-во)
	Победитель

(кол-во)

	1
	Открытая республиканская учебно-практическая конференция «Мордовия глазами детей»  
	1 чел.
	

	2
	IV Республиканский конкурс творчества  «Наследие»
	1 чел.
	1 чел

	3
	V Республиканский конкурс «Природа и мы»
	1 чел.
	

	4
	Фестиваль «Есенинские чтения»
	1 чел.
	

	5
	IV Республиканская научно-практическая конференция школьников «Культура Мордовии: настоящее, прошлое, будущее»

ИТОГО
	1 чел.
5 чел.
	1 чел.

	
	ИТОГО
	9
	4


Муниципальный уровень
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        Республиканский уровень
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6. Состояние воспитательной работы 
6.1. Воспитание педагогическим коллективом филиала рассматривается в неразрывной связи с обучением. Организация воспитательной работы в школе подчинена главной идее - человек есть саморазвивающееся, самоопределяющееся, само реализующееся существо. Иначе говоря, человек развивает, учит, воспитывает себя сам, а не какая-то посторонняя сила, будь то даже родители, педагоги, ближайшее окружение. По-другому и быть не может, ибо только в этом случае возникает сама возможность обретения человеком личной ответственности. 

От того, какие наши дети сегодня, зависит, каким будет наше общество завтра. В поведении детей и подростков проявляется их отношение к другим людям и к самим себе, к окружающему предметному миру и природе, к нравственным, правовым, эстетическим и другим нормам и ценностям общества. Поведение можно рассматривать как один из важнейших факторов, связывающих ребёнка или подростка с окружающим миром, оказывающим влияние на формирование социальных качеств его личности. Для воспитания особенно важны те аспекты поведения, в которых проявляются и формируются взаимоотношения детей друг с другом и с окружающими людьми. 

Общешкольная проблема: «Новые технологии в формировании социально-экологического обучения»
В 2016-2017 учебном году коллектив школы решал следующие воспитательные задачи:

- формирование у детей гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России;

- совершенствование оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков ЗОЖ; 

-развитие коммуникативных навыков и формирование толерантного поведения;

- совершенствование системы воспитания в классных коллективах;

- совершенствование системы семейного воспитания, повышение ответственности родителей за воспитание детей;

-совершенствование работы со школьным самоуправлением как средством повышения социальной активности учащихся

Главную роль в реализации поставленных целей и задач играют педагоги - непосредственные участники УВП.

Качественная характеристика организаторов учебно-воспитательного процесса.
	
	Всего
	Квалификационная категория
	Стаж работы

	
	
	Высшая
	1кв.к
	2кв.к
	б/к
	До 3лет
	3-10
	10-15
	15- 25

	Классные

руководители
	4
	
	3
	1
	
	
	-
	-
	4


По данным таблицы можно сделать вывод, что все учителя имеют достаточно большой опыт работы, это творчески работающие специалисты, которые способны комплексно и профессионально решать сложные педагогические ситуации. 

         На основе выдвинутых задач были сконструированы воспита​тельные планы и программы, план работы по воспитательной, планы работ классных коллективов.             

          В воспитательной работе школы сформирована система социально- значимых традиций, определены приоритетные направления деятельности: физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, туристско-краеведческое, естественнонаучное, научно-техническое, военно-патриотическое, сотрудничество с родителями, профилактическая деятельность с детьми «группы риска, кружковая работа.
Традиции - это то, чем сильна школа, то, что делает её родной и неповторимой, близкой для тех, кто в ней учится, и тех, кто учит. Традиционные дела любимы, к ним готовятся заранее. Появляются ожидания, связанные с каким-то праздником, следовательно, каждый может представить и спрогнозировать своё участие в определённом деле.  Такая прогнозируемость и облегчает подготовку традиционных дел, и одновременно усложняет её, т. к.  каждый год ждут, что праздник не будет похож на прошлогодний. 

Все школьные традиционные дела делились на общешкольные, классные и групповые. 

Что же касается традиционных школьных дел, то все они прошли успешно: 

· "1 сентября - День Знаний" - торжественная линейка 

· " С любовью к Вам, Учителя!»" 

·  «Что такое толерантность»

· "Новогодний бал "

· День защитника Отечества, «Уроки Мужества"

· "Международный женский день - 8 Марта"

· "День птиц"

· Месячники по профилактике дорожного травматизма и правонарушений 

· "Войны не знали мы, но все же…"

· "День защиты детей" (по основам безопасности жизнедеятельности)

· "Последний звонок"
В традиционных школьных мероприятиях участвуют все группы, но степень активности групп в жизни школы, естественно, разная. Это связано с работой классных руководителей, воспитателя их желанием и умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в мероприятиях каждого ребенка. 

В современных условиях одним из важнейших приоритетов обновления содержания образования является модернизация и развитие физкультурно-спортивного направления деятельности школы. Цель: создание наиболее благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, формирования у школьников отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении успеха. Были определены основные формы организации воспитательной деятельности: цикл классных часов «В 21 век без наркотиков», психологические тренинги, дискуссии с элементами ток-шоу, дни здоровья, встречи с медицинскими работниками, спортивные праздники, спартакиады, соревнования, тематическая неделя «В здоровом теле - здоровый дух», конкурсы творческих работ «Здоровье в ваших руках», путешествия в мир природы.

Для сохранения и поддержа​ния здоровья детей в школе работали спортивные секции по волейболу, баскетболу, настольному теннису, «Чудо - шашки».  В прошедшем учебном году школьники принимали участие в различных спортивных соревнованиях.

 Повышению уровня физического здоровья детей способствовало сотрудничество со школами района, совместно с которыми систематически проводились Дни здоровья, спортивные соревнования и праздники.

   
 Планы классных руководителей предусматривали реализацию целенаправленных мероприятий по укреплению и сохранению здоровья учащихся, пропаганде здорового образа жизни в разделе «Здоровье». Каждым  классным руководителем  разработан и реализован комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей, включающий в себя организацию и проведение каникулярного отдыха детей, инструктажей по правилам техники безопасности, детского травматизма на дорогах; профилактику  наркомании, токсикомании, табакокурения, встреч родителей и детей с представителями правоохранительных органов, медработниками, экскурсий и походов, участие коллектива класса в Днях здоровья, спортивных внутришкольных мероприятиях. 

В рамках тематической недели «Твое здоровье в твоих руках», акции «Спорт вместо наркотиков» классными руководителями проведены классные ученические и родительские собрания, тематические классные часы, беседы по пропаганде здорового образа жизни учащихся.

          В целом проведенные мероприятия спортивно-оздоровительного направления воспитательной деятельности соответствовали возрасту учащихся, их психофизическим особенностям и интеллектуальному развитию, способствовали повышению уровня физического, психического и социального здоровья детей.

В прошедшем учебном году реализованы годовые планы мероприятий по профилактике правонарушений, по профилактике употребления психоактивных веществ в молодежной среде; по профилактике безнадзорности и беспризорности, предупреждению правонарушений среди подростков. 

         В соответствии с планом работа велась по следующим направлениям: организация массовых мероприятий, проведение профилактических дней с учащимися, индивидуальная профилактическая работа с детьми и семьями, находящимися в социально опасном положении, работа с педагогическим коллективом, родительский правовой всеобуч. В школе проводились единые тематические классные часы, Дни профилактики курения, алкоголизма, токсикомании и наркомании; коллективно-творческие дела, посвященные Международному Дню без табака, Дню памяти, погибших от СПИДа, Дню борьбы с наркоманией, Всемирному Дню здоровья. Систематически организовывались круглые столы, просмотр и обсуждение видеофильмов, совместные мероприятия по профилактике вредных привычек среди подростков с библиотекой села. 

Профилактическая деятельность с детьми «группы риска» организовывалась согласно Федеральному Закону № 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

Классными руководителями, общественным инспектором и медицинской сестрой ежегодно проводятся медико-социальные исследования по раннему выявлению курения, употребления алкогольных напитков, токсических средств и причин, побудивших к этому. Изучаются индивидуальные особенности развития личности учащихся «группы риска», социальное положение и материально-бытовые условия проживания их семей, условия семейного воспитания, занятость в свободное время. Полученная информация размещается в школьном банке данных. За обучающимися устанавливается систематическое психолого-педагогическое наблюдение, организуется индивидуально-профилактическая работа, результаты которой фиксируются в дневниках индивидуальной профилактической работы с учащимися «группы риска».

Руководство школы уделяло особое внимание совершенствованию профилактической работы. Вопросы правового воспитания и профилактики безнадзорности, правонарушений, рассматривались на родительских собраниях, совещаниях при директоре.

Профилактическая работа педагогического коллектива школы имеет положительные результаты. По состоянию в этом учебном году на учете в КДН и ПДН, на учете у нарколога   не состоит ни одного подростка и ни одной семьи   из нашей школы. 

Проводилась  работа школьного коллектива по военно-патриотическому воспитанию в образовательном учреждении.   Реализованы планы мероприятий, посвященных 72-летию со Дня победы в ВОВ, памятных дат истории России. Проведены конкурсы рисунков и плакатов, митинг и торжественные линейки. 

В мае организована декада, посвященная 73-летию Великой Победы.  Установлено тесное сотрудничество с районным краеведческим музеем, на базе которого систематически проводились экскурсии.

  Активно осуществлялась работа по вовлечению учащихся в исследовательскую деятельность по туристско-краеведческому направлению, результатом которой стали участие и победы в конкурсах.

В становлении личности, учащихся школа большую роль отводит художественно-эстетическому воспитанию, которое способствует развитию творческих задатков, способностей, дарований и талантов. В рамках реализации этого направления в школе проводилась традиционная работа (КТД, школьные вечера, утренники, праздничные концерты, выставки творчества) и появились инновационные формы, такие, как: презентация – конкурс классных коллективов «День рождения класса», продуктивные игры. 

Особое внимание отводилось выявлению творческих способностей и наклонностей учащихся, вовлечению их в разнообразную творческую внеурочную деятельность. В течение года все дети приняли участие в одном или нескольких вечерах, КТД, творческих конкурсах. Для эффективного творческого развития личности ребенка налажена тесная связь с сельской библиотекой. Все это способствовало художественно-эстетическому развитию учащихся, формированию художественной культуры как неотъемлемой части культуры духовной.                                                                 

Школа и семья – два важнейших воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой. Целенаправленность и эффективность данной работы обеспечивались по следующим направлениям деятельности: диагностика семьи, взаимоотношения с родителями учащихся, работа с нестандартными семьями, организация полезного досуга. Успешно проведены классные родительские собрания, организационные, тематические, итоговые, собрания-диспуты, общешкольные родительские собрания, тематические консультации. Для информирования общественности о деятельности педагогов и учащихся создан и работает сайт филиала. Активная работа велась на заседаниях Управляющего совета школы и Совета отцов, в состав которых входит родительская общественность. Благодаря активной поддержке родителей в этом учебном году, так же как и на протяжении ряда лет, решаются задачи организации различных  мероприятий, школьных праздников, экскурсий. Сотрудничество с родителями позволяет повысить эффективность образовательного и воспитательного процесса. 

          Необходимым условием нормального функционирования воспитательной системы является формирование высокопрофессионального контингента  педагогов - воспитателей. С этой целью в школе ведет свою деятельность методическая секция классных руководителей. 

Дополнительное образование работает по 2 направлениям: спортивному и музыкальному. По результатам диагностики уровня воспитанности наблюдается положительная динамика высокого уровня воспитанности учащихся, имеются учащиеся с низким уровнем воспитанности.

Увеличилось количество школьников, участвующих в творческих конкурсах и спортивных соревнованиях различных  уровней.
6.2.В школе действует орган ученического самоуправления
Целью создания органа ученического самоуправления являются: защита прав учащихся, вовлечение их в управление школьной жизнью, совместно с учительским и родительским коллективами, саморазвитие личности и формирование активной жизненной позиции школьников.
 Основные задачи:

- развитие самостоятельности учащихся, ответственности за поступки

              и принятие решений, поддержка инициатив,

- развитие лидерских и организаторских качеств, 

- расширение форм внеурочной деятельности в интересах учащихся.
  Функции школьного самоуправления:

- исполнительская (получение задания, составление плана 
выполнения, самооценка и самоконтроль);

- организаторская (определение цели и усвоение задач, обеспечение   
работы, распределение обязанностей);

- управленческая (подведение итогов, оценка, анализ, контроль, регулирование).

      6.3. Для организации внеурочной деятельности в филиале имеется определенная материальная база: школьные кабинеты, оснащенные техническими средствами обучения   для проведения занятий во внеурочное время, библиотека, спортивный зал, спортивная площадка, компьютерный кабинет, мультимедийный проектор, аудио- и видеооборудование. Все перечисленные объекты, помещения школы и техническое оснащение полностью используются для занятий внеклассной работы и дополнительного образования.

Средствами для реализации воспитательных задач по этим направлениям являются:

·       Проведение предметно-тематических недель

·       Система дополнительного образования

·       Система тематических классных часов

·       Экскурсионная работа

·       Профилактическая работа

·       Система традиционных школьных мероприятий

·       Уроки Мужества и встречи с ветеранами труда
6.4.В школе разработана методика мониторинга воспитательной работы, который включает:

· диагностику уровня воспитанности обучающихся;

· изучение уровня развития классных коллективов;

· анкетирование родителей, педагогов;

· анализ воспитательной работы классных руководителей;

· ежегодные творческие отчёты преподавателей и педагогов дополнительного образования. 

6.5. Результативность воспитательной деятельности.

Одним из показателей результативности воспитательной работы филиала является успешная социализация личности обучающихся. 

В филиале ведется серьезная профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения обучающихся, которую реализуют классные руководители совместно с сотрудниками ПДН МВД ММО «Ковылкинский».

Обучающихся, состоящих на учете в инспекции по делам несовершеннолетних, нет. Обучающихся, отчисленных по неуспеваемости или по совершению правонарушений, нет. 
При изучении результативности и эффективности воспитательного процесса выявляется реальное состояние воспитательного процесса с учетом конкретных критериев, показателей, поставленных задач; анализируются изменения, произошедшие в воспитательном процессе; выявляются возможности его развития, происходит поиск путей и средств дальнейшего совершенствования воспитательного процесса; определяется эффективность влияния воспитательной работы на развитие личности учащихся и педагога, отношений в коллективе.

Подробный анализ дает возможность раскрыть дополнительные ресурсы воспитания, применить новые методики, определить необходимые средства, что способствует продуктивности воспитывающей деятельности. 
7.Характеристика системы социально-педагогического сопровождения.
                 Социально-педагогическое сопровождение представляет собой систему практического использования психологии и социальной педагогики для оптимизации учебно-воспитательного процесса и развитии личности. Данную работу в филиале осуществляют классные руководители, которые обеспечивают социально-психологическое сопровождение воспитательного процесса, содержащий комплекс целенаправленных, последовательных, педагогических действий, способствующих личностному развитию учащихся и помогающих школьнику понять возникающие жизненные ситуации и обеспечивающих его саморазвитие на основе рефлексии происходящего. 

Целью деятельности  является:
создание благоприятных социально – педагогических условий для успешного обучения и психологического развития ребенка в рамках образовательной среды, а также способствующим сохранению и укреплению их здоровья.

Основные задачи деятельности:
1. Обеспечение социально-педагогических и психологических условий для успешного обучения, воспитания и развития личности каждого ученика.

2. Изучение и анализ социально-педагогических и психологических проблем учащихся.

3. Оказание помощи учащимся в решении их личных проблем и проблем, связанных с взаимоотношениями со сверстниками.

4.Поддержка и защита прав учащихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

5. Ведение работы по профилактике правонарушений, негативных проявлений, дорожно –транспортного травматизма среди учащихся филиала.

6. Развитие индивидуальных интересов и потребностей учащихся, способствующих социальному становлению. Развитию нравственности и ответственности.

7. Оказание помощи в самообразовании, самовоспитании и самореализации (в том числе профессиональной) учащихся.

8.Проведение консультативно – просветительской и профилактической работы, организация пропаганды здорового образа жизни среди учащихся, педагогов, родителей.

Для реализации поставленных задач на 2017 – 2018 учебный год запланировано выполнение следующих функций:
Диагностическая и аналитическая – формирование банка данных детей из многодетных, социально незащищенных семей, «трудных» подростков и учащихся из неблагополучных семей, анализ проблем и потребностей учащихся при планировании учебно-воспитательного процесса и социально-педагогической деятельности.

Воспитательная – планирование и организация процесса социального воспитания с привлечением всех участников воспитательной деятельности, включая семью.

Социально-педагогическая – помощь и поддержка в работе классных руководителей.

Социально – профилактическая – установление доверительных отношений с учащимися и родителями, использование имеющегося арсенала правовых норм для защиты прав и интересов личности.

Профориентационная – проведение работы, связанной с развитием у учащихся профессионально значимых качеств. 

                     На протяжении всего учебного периода классными руководителями ведется контроль за учебно-воспитательным процессом: посещение уроков, проводятся различные мероприятия, направленные на развитие и воспитание учащихся, оказание помощи родителям, классным руководителям в воспитании детей. 

Ежегодно проводится следующая работа: 

-         индивидуальные и групповые беседы

-         лекции

-         ролевые игры

-         конкурсы

-         презентации

-         праздничные мероприятия

-         тематические вечера

-         мониторинги
Проведенные мероприятия в 2016-2017 уч. году:
1 «Знаешь права – помни об обязанностях».

2. «Конфликты и способы их разрешения».

3. «Трезвость норма жизни».

4. « Что такое толерантность».

5. «Скажи НЕТ вредным привычкам».

6. «Здоровье нации – это здоровье каждого человека».

7.   «Безопасность детей на дорогах»
8. «Все работы хороши!».

9. «Тайны забытых побед» и многие другие.

         На основании Указа Президента РФ № 761 от 01.06.2012г. «О национальной стратегии в интересах детей на 2012-2017 годы» в целях усиления гарантий защиты прав, свобод и законных интересов участников образовательного процесса в ОУ, а также восстановления нарушенных прав является инспектор по охране детства учитель русского языка и литературы Канайкина Е.В.
Основными целями и задачами инспектора являются:

- всемерное содействие восстановлению нарушенных прав участников образовательного процесса;

-оказание помощи законным представителям несовершеннолетних в регулировании взаимоотношений родителей с детьми в конфликтных ситуациях;

-обеспечение взаимодействия обучающихся, их родителей (законных представителей), семей, педагогических работников и других участников образовательного процесса по вопросам защиты их прав;

- содействие правовому просвещению участников образовательного процесса;

В своей деятельности инспектор по охране детства руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией РФ, законодательством РФ и международными договорами РФ, защищающими права и интересы ребенка, Уставом и действующим Положением образовательного учреждения.

В филиале работает Совет профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, в состав, которого входят педагоги, медицинские работники, участковый полицейский и старшеклассники. Совет занимается вопросами посещаемости и успеваемости, а также по решению конфликтных ситуаций учащихся, куда также приглашаются родители, инспектор по охране детства. В начале года утверждается состав Совета, проводится анализ работы за предыдущий год и план работы на будущий учебный год. Раз в четверть, а также по мере необходимости проводятся заседания. По итогам заседаний ведется соответствующая документация.
В филиале еще работает Совет отцов, в состав которого входят самые активные папы учащихся. Работа совета отцов состоит в том, чтобы помочь в проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, в организации дежурств на танцах, в проведении индивидуальной работы с «трудными» подростками. Совет отцов помогает также в проведении летнего ремонта в здании школы.
В результате целого комплекса профилактических мероприятий   наблюдается укрепление взаимопонимания и взаимодействия между педагогами, учащимися и родителями, а также стойкая тенденция к снижению количества детей, состоящих в «группе риска».

8. Методическая работа школы.  
8.1.В своей деятельности методическая служба школы руководствуется Положением о методическом объединении.
     С 2014 года педагогический коллектив школы работает над проблемой: «Новые технологии в формировании социально-экологического обучения»

Задачи, поставленные перед педагогическим коллективом, решались через:

- совершенствование методики проведения урока с использованием ИКТ; 

- внедрение новых моделей, форм и методов обучения;
- повышение информационной культуры учителя;

- применение технологий проектной и учебно-исследовательской деятельности; 

- повышение мотивации к обучению у школьников; 

- ознакомление педагогов с новой педагогической и методической литературой, нормативными документами.

Основными направлениями деятельности выступали: качество преподавания учебных предметов, проектная и исследовательская деятельность как возможность самореализации обучающихся и педагогов, подбор и расстановка кадров, повышение квалификации и квалификационных категорий, работа с вновь прибывшими учителями, обеспечение методической работы посредством деятельности методических объединений.

8.2. Методические объединения решали следующие задачи:

- изучение эффективности традиционных подходов и инноваций в обучении и воспитании школьников;

- осуществление сравнительного анализа на основе мониторинга знаний, обучающихся;

- широкое использование современных средств оценивания результатов обучения; 
- внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса.

Качество образовательного процесса в значительной степени зависит от уровня подготовленности, профессионализма учителей. Поэтому, перед методическими объединениями была поставлена дополнительная задача – разработать способы оценки результативности деятельности педагогов, механизмы активизации которой должны удовлетворять ряду требований:

- система оценки деятельности учителя должна быть по возможности всесторонней, охватывать все многообразие ее видов и форм;

- технологичность системы оценки качества работы педагогических кадров, опора на объективные показатели, в том числе опосредованно несущие информацию о деятельности учителя (успеваемость учащихся, уровень их образовательной подготовки и т.п.).

В процессе практической деятельности МО большое внимание уделяли:

- обеспечению методического уровня и совершенствованию проведения всех видов занятий; 

- повышению профессиональной квалификации учителей; 

- выявлению, обобщению и распространению положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;

- совершенствованию работы учителей на основе личностно ориентированного обучения с разными категориями учащихся; 

- организации и проведению работы по профессиональной ориентации школьников.

8.3. При планировании методической работы филиала педагогический коллектив стремится отобрать те формы, которые реально позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед учреждением.

                                  Формы методической работы:

·             Тематические педагогические советы;

·             Методические объединения;

·             Работа педагогов в инновационном режиме;

·             Работа педагогов над темами самообразования;

·             Теоретические и практические семинары;

·             Открытые уроки, их анализ;

·             Взаимопосещение и анализ уроков;

·             Предметные недели;

·             Педагогический мониторинг;

·             Индивидуальные беседы по организации и поведению урока;

·             Оказание методической помощи молодым специалистам

·             Организация и контроль курсовой переподготовки учителей;

·             Аттестация педагогических кадров.

8.4. Проблемно-ориентированный анализ деятельности МО позволил определить ряд позитивных тенденций и выявить причины негативных тенденций:

	Направление деятельности
	Позитивные тенденции
	Причины негативных тенденций

	Учебная деятельность
	Изменение содержания образования на основе компетентностного подхода.

Приобретение опыта разнообразной деятельности (индивидуальной и коллективной), опыта познания и самопознания.

Формирование целостного представления о мире, основанного на приобретенных знаниях, умениях, навыках и способах деятельности.

Подготовка к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной и профессиональной траектории.

Информатизация образовательного процесса.

Становление системы проектной и учебно-исследовательской деятельности.
	Низкая мотивация отдельных обучающихся.

Снижение уровня физиологических возможностей детей.

Перегрузка обучающихся.

	Научно-методическая и опытно-экспериментальная работа
	Освоение современных средств оценивания результатов обучения.

Освоение техники педагогического проектирования.
	Отсутствие научного руководителя
Недостаточное представительство педагогов на конкурсах различного уровня.

	Коррекционно-развивающая работа
	Становление системы работы со слабоуспевающими обучающимися    и обучающимися со слабым здоровьем.

Совершенствование системы работы с одаренными и высокомотивированными школьниками.

Подготовка обучающихся по различным предметам к олимпиадам и конкурсам различного уровня.
	Недостаточный уровень применения здоровьесберегающих технологий.

Низкая мотивация слабоуспевающих учащихся.

Малоэффективное использование частью педагогов приемов и методов по преодолению школьной неуспешности.

Несоответствие результатов по итогам предметных олимпиад, конкурсов, соревнований заявленным ожиданиям.

	Внеклассная воспитательная работа
	Развитие творческого потенциала обучающихся.

Становление и совершенствование системы дополнительного образования.
	Снижение гуманистических тенденций в обществе.

	Преодоление социальной дезадаптации школьников
	Ранняя социализация обучающихся, формирование социально-адаптивной личности.

Соблюдение «Конвенции о правах ребенка».
	Повышение агрессии и эгоцентризма в обществе.

Рост угрозы компьютерной зависимости и сетевой некомпетентности.

Изменения в информационной среде общества.

	Охрана прав детства
	Формирование здоровой и гармонично развитой личности.

Создание ситуации успеха.

Соблюдение прав человека.
	Слабое знание учащимися нормативного права.

Недостаточная эффективность работы по становлению гражданской и правовой культуры.


8.5. Педагоги и сотрудники школы активно транслируют свой опыт, выступая на конференциях, семинарах, «круглых столах» различного уровня, готовят публикации и методические пособия, активно участвуют в методической работе школы и района.

9. Создание здоровьесберегающей среды
      Коллектив филиала работает над созданием здоровьесберегающей среды, наиболее значимыми компонентами которой являются: обеспечение комфортных условий обучения: использование оздоровительных методик, регулирующих двигательную активность, обеспечение базового уровня грамотности в области организации здорового образа жизни, организация работы по повышению уровня профессиональной компетентности учителей.

В ходе ежегодной диспансеризации учащихся были получены следующие результаты о состоянии здоровья обучающихся: 

Из 10 обучающихся в 2017-2018 учебном году имели: основная группа – 9 человек (89%),
подготовительная группа – 1 человек (11% 
Показатели состояния здоровья обучающихся за 3 года относительно стабильны. Количество детей, имеющих хронические заболевания, составляет 11%, в основном, это – заболевания желудочно-кишечного тракта, заболевания органов зрения, ожирение, заболевания зубов. По результатам обследования, обучающихся была разработана система профилактических мер:

- соблюдение максимального объема предельно допустимой учебной нагрузки;

- введение в расписание третьего часа физкультуры;

- использование форм занятий, способствующих здоровье сбережению;

- чередование видов деятельности на уроках;

- организация физической активности учащихся;

- дни здоровья;

- предупреждение нарушений, связанных с образовательным процессом (сколиоз, близорукость): физзарядка перед началом учебного дня, физкультурные минутки, зарядка для глаз;

- соблюдение теплового, светового, воздушного режимов в учебных аудиториях;

- соблюдение санитарно-гигиенического режима в учебных кабинетах и классных комнатах;

- использование в образовательном процессе здоровье сберегающих и личностно-ориентированных технологий;

- профилактика вредных привычек и зависимостей учащихся (курение, наркомания, игромания и др.);

- психологическое сопровождение обучающихся, профилактика школьных стрессов у обучающихся и педагогов;

- расширение кругозора школьников в области физической культуры и спорта;

- привлечение обучающихся к занятиям в спортивных секциях школы и социума;

- организация 2х разового горячего питания в виде завтрака и обеда для всех обучающихся школы.                              
                              Статистические данные по питанию учащихся школы за 2017 год.
	Период

	Обеды
	Итого

	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	

	01.01.2017
	4
	5
	2
	11

	01.09.2017
	3
	4
	2
	9

	31.12.2017
	3
	4
	2
	9


Ежедневно работает комиссия по контролю за организацией и качеством питания школьников, которая контролирует соблюдение норм и правил организации школьного питания. 

Задачи комиссии:
Осуществление контроля за:
1) целевым использованием продуктов питания и готовой продукцией в соответствии с предварительным заказом (каждый день);

2) за соответствием рационов питания согласно утвержденному меню (каждый день);

3) за качеством готовой продукции (каждый день);

4) за организацией приема пищи обучающихся (каждый день);

5) за выполнением графика поставок готовой продукции, сроками их хранения, использования (каждый день);

6) за санитарным состоянием пищеблока (каждый день);

7) за соблюдением питьевого режима (каждый день).

10. Условия осуществления образовательного процесса
            10.1. Режим работы филиала определяется Годовым календарным графиком. 

10.2. Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность, условия для занятий физкультурой и спортом, условия для досуговой деятельности и дополнительного образования.

Филиал занимает типовое школьное здание общей площадью 567 м².  Здание оборудовано системой вентиляции. Площадь учебных помещений 288 м². Набор, планировка и оборудование учебных кабинетов соответствуют профилю и наполняемости классов. Средняя наполняемость классов 2 чел.

Филиал имеет помещение для питания обучающихся зал обеденный на 18 мест 

Спортивный зал площадью 68 м². позволяет проводить занятия по общей физической подготовке и работу различных спортивных секций, имеются раздевалка. 
Наличие технических средств обучения:

- 1 компьютерный класс на 5 мест; 

-ноутбук – 3;

- мультимедийный проектор – 1;

- телевизор – 1; 

- принтер –5; 
- магнитофон – 1; 

- музыкальный центр – 1; 

10.3. IT-инфраструктура

В филиале существует локальная компьютерная сеть, имеющая выход в Интернет. 

В 2016-2017 учебном году в филиале начал функционировать электронный журнал, с которым работают различные группы пользователей: администраторы, классные руководители, учителя - предметники и родители. 

            Сотрудники филиала постоянно обучаются на курсах повышения компьютерной грамотности. У учителей для организации учебного процесса открыты электронные пространства.

10.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Филиал полностью укомплектована кадрами, вакансий нет. В филиале работают 9 штатных учителей, из них:

        имеют высшее образование – 9, из них:

        имеют высшее педагогическое образование - 8 человек;

        имеют высшую квалификационную категорию - 1 человек;

        имеют первую квалификационную категорию – 5 человек; ·        

        имеют соответствие занимаемой должности – 3 человека;

        без категории                                                         - 0 человек

        награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ – 2 человека;

        награждены «Почетный работник образования РФ» – 2 человека;
        награждены «Отличник народного просвещения» - 4 человека;

        награждены «Заслуженный работник Республики Мордовия» - 2 человека.
11. Социальная активность и внешние связи учреждения
     Филиал по различным вопросам активно сотрудничает с организациями и учреждениями Ковылкинского муниципального района и города Ковылкино:
-Детская юношеская спортивная школа г.Ковылкино;

-Дом детского творчества города Ковылкино;
Учащиеся филиала проводят социальные акции для ветеранов.           

12. Ресурсы развития филиала
12.1. Актуальные ресурсы
            1. Технологизация образовательного процесса. Эффективное выстраивание образовательного процесса на основе его грамотной и целесообразной алгоритмизации. Использование образовательных и педагогических технологий в обучающей и воспитывающей деятельности.

            2. Информационно-вычислительная техника в филиале. Активное использование компьютерного парка образовательного учреждения и разнообразных устройств для хранения и передачи информации в пространстве обучающей и воспитывающей деятельности.

            3. Оптимизация образовательного процесса. Использование оптимального соответствия количества времени, затраченного на профессиональную (образовательную) деятельность и достигаемого качества образования обучающихся в филиале.

            4. Создание инновационного образовательного пространства в филиале для развития профессионализма учителя.
            5. Сопровождение образовательного процесса. Взаимодействие двух и долее субъектов в образовательном процессе на основании обеспечения условий для принятия одной из сторон решения, влияющего на осуществление той или иной деятельности. 
14.2. Потенциальные ресурсы
            1. Активное информационное взаимодействие. Сотрудничество членов педагогического коллектива, основанное на использовании современных механизмов социально-педагогического взаимодействия в информационном пространстве филиала.

            2. Детско-взрослая общность в пространстве филиала. Активное совместное участие «учитель-ученик-родитель» в образовательном процессе (реализация в урочном и внеурочном пространстве технологии проектирования, учебного исследования, творческих мастерских, ролевых игр и т. д.).

            3. Оптимизация кадровых ресурсов.
           4. Мотивационная готовность педагогических кадров к развитию. Разработка и активное использование на профессиональном управленческом уровне индивидуального комплекса мотивационных стимулов к всестороннему личностному и профессиональному развитию всех членов педагогического коллектива.

1. Внешние ресурсы. Гармоничное и эффективное выстраивание взаимодействия с внешним сообществом, предоставленным различными сообществами, в том числе, профессиональными (взаимодействие с организациями и центрами , деятельность которых оказывает влияние на повышение качества учебно-воспитательного процесса).
  Заместитель директора-заведующий филиалом «Ст.-Пшеневская СОШ»                                      Н.А.Ваганова
Обсуждено и принято на заседании Педагогического совета филиала «Ст.-Пшеневская СОШ» 
15 января 2018 года, протокол № 5.
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Официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации 
Федеральный портал "Российское образование" 
Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 
Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 
Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 
Наш адрес
Наш адрес:431319, Республика Мордовия, Ковылкинский муниципальный район, с. Старое Пшенево, улица Школьная, дом 18
Контактные лица:
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Ваганова Надежда Александровна
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Сайт школы:  stpshkov.schoolrm.ru
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