Отчет
о проделанной работе первичной профсоюзной организации
МОУ «Атемарская средняя общеобразовательная школа»
Лямбирского муниципального района Республики Мордовия
за период с 15 апреля 2017 года по 19 апреля 2019 года
     
На 19 апреля 2019 года в состав первичной профсоюзной организации входит 64 человека. Охват профсоюзным членством составляет 100%.
Основными документами, которые регулируют работу нашей профсоюзной организации, являются: 
· Устав Профсоюза 
· Положение о первичной профсоюзной организации
Кредо профсоюзного комитета школы: «Укрепляя первички – укрепляем профсоюз, чем сильнее профсоюз, тем сильнее мы!»
Целями и задачами профсоюзной организации школы являются:
- реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
- общественный контроль над соблюдением законодательства о труде и охране труда;
- улучшение материального положения, укрепление здоровья и повышение жизненного уровня членов Профсоюза;
- информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач;
- организация приема в Профсоюз и учет членов Профсоюза, осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства;
- создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу. 
Для более успешного претворения в жизнь поставленных задач, при профсоюзном комитете были созданы и работали следующие общественные комиссии:
Производственно-правовая комиссия
В обязанности членов данной комиссии входила работа с локальной нормативно-правовой базой деятельности организации, контроль за ведением и правильностью оформления трудовых книжек и трудовых договоров, сверка членов профсоюза, организация информационно-методической работы, ведение делопроизводства в профкоме.
Комиссия по защите социально-трудовых прав работников
Члены комиссии проводили анализ распределения учебной нагрузки, расписания учебных занятий, графиков дежурств; осуществляли контроль за объективным распределением премиального фонда, проводили совместную работу с администрацией школы по созданию условий для повышения педагогического мастерства; контролировали предоставление работникам школы социальных льгот и гарантий, заложенных в коллективном договоре и отраслевом соглашении.
Комиссия по охране труда 
Работа данной комиссии строилась на организации общественного контроля за соблюдением законодательства по охране труда; выполнения пунктов Соглашения между администрацией и профкомом на проведение мероприятий по охране труда; независимой экспертизе технического состояния здания, кабинетов, лабораторий, оборудования на соответствие их нормам и правилам техники безопасности; составление и согласование инструкций по охране труда; оборудование мест и комнат отдыха для сотрудников; проведение противопожарных мероприятий. 
Комиссия по работе с молодёжью 
Комиссия вела работу по привлечению молодежи к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе, обеспечивала повышение профессионального уровня молодых педагогов, участвовала в создании необходимых условий труда молодым педагогам, оснащенности рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным программным обеспечением на уровне современных требований с целью закрепления их в образовательных организациях, закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной организации, реализовывала молодежную политику профсоюза, изучала опыт, совершенствовала формы и методы работы с молодежью в организациях профсоюза.
Комиссия по социальному страхованию 
Комиссия проводила анализ расходования средств социального страхования на оплату пособий, листов нетрудоспособности, лечение и отдых, профилактические мероприятия.
Спортивная и культурно-массовая комиссия
Поздравляла членов профсоюза с юбилейными, праздничными и знаменательными датами в их жизни, вела подготовку и организовала участие членов профсоюза школы в районных спортивных и культурно-массовых мероприятиях, проводила традиционные праздники в коллективе, принимала долевое участие в подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства педагогов, отвечала за  работу с неработающими ветеранами педагогического труда и другими работниками, занималась организацией туристического отдыха, культпоходов и т.п. 
За отчётный период было подготовлено и проведено 21 заседание профсоюзного комитета и 6 собраний трудового коллектива.
         Профсоюзный комитет следит за процессами, происходящими в  образовании. Своевременно информирует членов обо всех мероприятиях, проведенных, а также рекомендованных к проведению Республиканским комитетом профсоюза, Лямбирской районной организацией профсоюза; проводит обучающие и тематические семинары с членами профсоюза.
В 2018 году в организации был принят новый Коллективный договор. В коллективном договоре УО предусмотрены дополнительные оплачиваемые отпуска работникам: при бракосочетании, рождении ребенка в семье, похоронах близких, дополнительный отпуск в количестве 3-х дней работникам, не имеющим больничного листа в течение года и других случаях; отпуск продолжительностью 1 год каждые 10 лет работы; определено время (оплачиваемое - от 4 до 6 час в неделю) для поиска работы при сокращении работника, определено преимущественное право работников на оставление на работе при сокращении.  
Руководство МОУ «Атемарская СОШ» совместно с профкомом формирует порядок установления условий оплаты труда, доплат, регулирования трудовых отношений. Устранён формализм в вопросах утверждения тарификационных списков и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников.
Целенаправленнее стала вестись работа по охране жизни и труда участников образовательного процесса. В профсоюзной организации работает комиссия по охране труда. Профком принимает активное участие в разработке мероприятий по охране труда, инструкций по ТБ, правил внутреннего трудового распорядка. В отчётный период на мероприятия по ОТ израсходовано 224 830 рублей, из них: на приобретение спецодежды – 19 291 рубль, проведение обучения по охране труда – 5 800 рублей, проведение медосмотров – 199 739 рублей. 
На постоянном контроле профсоюза находятся вопросы повышения заработной платы работников учреждений образования. Вопросы оплаты труда стали предметом обсуждений на всех совещаниях с участием профсоюзной стороны. Активную позицию проявляют члены профкомов при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. В образовательном учреждении председатель профкома входит в состав комиссии по распределению фонда стимулирования. Определенная работа проводилась по разъяснению отдельных положений в начислении зарплаты работников профкомом, обеспечивая тем самым прозрачность в данном вопросе. Средняя заработная плата учителей за два года возросла с 20500 рублей до 23095 рублей.
В рамках информационной деятельности первичная организация профсоюза использует сайт МОУ «Атемарская СОШ», что позволяет обеспечить оперативность и качество передачи информации.
Важным источником доведения информации о деятельности Профсоюза до каждого члена является профсоюзный стенд, где отражается жизнь профсоюзной организации и вышестоящих выборных органов.
Учитывая, что информирование работников об их правах и обязанностях – одно из основных направлений мотивации профсоюзного членства, в первичной организации  выписывается газета «Мой профсоюз».
За последние годы имеют место проблемы в организации отдыха и лечения работников образования. Исходя из сложившейся ситуации, первичная организация Профсоюза старается направить свою деятельность на сохранение и укрепление здоровья работников, обучающихся и воспитанников. Она пропагандирует среди членов Профсоюза приобретение путевок для санаторно-курортного лечения и туристического отдыха на льготных условиях (с 20 –и процентной скидкой по  линии АО «СКО ФНПР «Профкурорт»). 
Для детей членов Профсоюза были выделены билеты на профсоюзную Новогоднюю елку - 4 шт, абонементы на профсоюзную скидку при посещении ООО «МадагаскарПАРК Саранск» - 2 шт., абонементы на профсоюзную скидку при посещении Дворца зимних видов спорта – 5 шт.
В дальнейшем первичной организации Профсоюза необходимо активизировать свою работу в данном направлении; с целью компенсирования затрат на путевки некоторым категориям работников планируется рассмотреть вопрос об оказании материальной помощи на Совете районной организации Профсоюза. 
	       Профком  участвует в организации пришкольных лагерей (в школе в течение летних каникул оздоровлено более 150 детей). 
На протяжении многих лет Профсоюз активно поддерживает творчески работающих учителей. Районная организация Профсоюза является соучредителем районных конкурсов «Учитель года»,  «Воспитатель года». В 2018 и 2019 году члены профсоюза МОУ «Атемарская  СОШ» Мастина Е.А. и Орешкина Т.В. стали призёрами конкурса «Учитель года». Почётными грамотами за многолетний добросовестный труд Лямбирской районной организацией профсоюза работников народного образования и науки Республики Мордовия было награждено 5 человек - Фаттахова Г. Н., Зерняева Н. Г., Родькина М. А., Поелуева Н. И., Фадеев Н. Н. Сизова Л. А. была награждена Грамотой Гос. собрания РМ, Мещерякова Н. П. – Почётной грамотой Министерства образования РМ, Баулина С. Ю. -  Почётной грамотой Главы Лямбирского района
В рейтинге первичных организаций профсоюзная организация МОУ «Атемарская СОШ» в течение 2-х лет занимала 1 место.
Традиционными стали спартакиады среди членов профсоюза учреждений образования района. Команда Атемарской СОШ является постоянным победителем по волейболу, имеет призовые места по настольному теннису, шахматам и шашкам. 
В отчетный период продолжилась работа по финансовому укреплению профорганизаций, а также по эффективному и рациональному расходованию профсоюзных средств.
Уплата членских профсоюзных взносов осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 377 Трудового кодекса РФ, статьей 28 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Положением о порядке уплаты, распределения, учета членских профсоюзных взносов в Профсоюзе работников народного образования и науки РФ (Утвержденное постановлением Исполкомом Профсоюза 17 сентября 2010г № 2).
Реализуя уставные полномочия, первичная профсоюзная организация предпринимала меры для того, чтобы профсоюзные средства направлялись на реализацию уставных задач. Вместе с тем в расходной части профсоюзного бюджета по-прежнему наибольшие расходы складываются на   культурно-массовые мероприятия. В рамках культурно-массовой работы Совет Лямбирской районной организации Профсоюза выделяет первичной профсоюзной организации денежные средства на организацию торжественных мероприятий, посвященных празднованию Дня Учителя, 8 Марта, Нового года – 68 800 рублей, юбилейным датам работников - 5500 рублей, материальную помощь нуждающимся - 5 000 рублей и др. 
В предстоящий период предстоит продолжить работу по рациональному и эффективному расходованию средств профсоюзного бюджета, больше внимания уделять оздоровлению и отдыху членов профсоюза, а так же охране труда.


Председатель 
первичной профсоюзной организации                             Е. П. Ануфриева   
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