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TOJIO)KEHUE
0 NOPSIKE M YCJTOBHSIX OCYIIECTB/ICHHS BBINIAT CTHMYJIHPYIOIIEro
XapakTepa paGoOTHHKAM MYHHIHIAIBLHOI0 06PA30BATEILHOTO YYPeAAeHHs
«Cpeanss 06meo6PASOBATELHAS UIKOIA ¢ YTYBACHHBIM 3y IeHHEM OTACTbHbIX
upeaveros Ne2d»

1. O6utue nosioKeHst

1.1. Hacrosee nonoxenne O MOPS/KE M YCIOBHSX OCYIIECTBACHHS BBIIIAT
CTMMYIMpYIONEro  XapakTepa paCOTHHKAM  MyHMIMNATHHOIO  OOPA30BATENHHOIO
yupexuenns «Cpefasis  obmeobpasoBatebHas KON ¢ yriiyGleHHbIM H3yHeHHeM
oTjenbHBIX npeaMeroB Ne24y (nanee — Ilosiokenne) paspabOTAaHO HA OCHOBAHHM
Tpynosoro Kogmekca P®, 3axoma P® «O6 o6pazoBanum», MOCTAHOBICHHS
Tpasutensersa Pecny6miki Moposus ot 28 oktabps 2008 roga
Ne 487 «O6 ytsepxnmenun IlpumepHoro monoskenns of omiare Tpyjaa paGOTHHKOB
rOCY/IapCTBEHHBIX yUpexkaeHui obpasosanns PMy,( ¢ usmenennsvu Ne 99 or 28 mapra
2011r., Ne252 ot 04 mionst 2011 r., Ne394 ot 24 oxrs6ps 2011 r.,Ne598 ot 30 mexabps
2013 ., Ne 6701 17 despans 2014 r.,Ne536 ot 05 HoGpst 2014 r., Ne63 0102 chenpans
2015 r., ) na ocHosanuy pemenns Coera JienyTaroB roposickoro okpyra Capanck ot
28 oxtaGps 2008 r. Ne 178 «O OCHOBaX OPraHF3ALIH OIVIATH TPy/id PAGOTHHKOB
MyHHIMNATEHELX yapesientii ropojickoro okpyra Caparciy, mpikasa MiuHHCTepCTBa
O6pasosariss PM Nel019 ot 09.09.2011r «O METOAMYECKHX DEKOMEHIALMSX MO
paspaGotke Ilonoenns O pacTpesielieHHu CTUMyIUpyiOLlel uactH (oHAa omiatbl
Tpya U MEJaroruveckux pabOTHHKOB  OOILIE00PA3OBATENBHBIX  YUPEIkKACHHH
Pecrybmaki  MopyioBusi», IIporpaMmbl MOJTANHOrO  COBEPLICHCTBOBAHMS  CHCTEMBI
OMMATE! TpyAa B rOCYJAPCTBEHHbIX (MyHHUMMANbHBLX) yMpexicHWwix Ha 20122018
TOfBI, YTBEpHK/eHHOH pacriopsukenuenm Ilpasntenscrsa Poceniickoli (Pexepaumn or
26.11.2012r. Noe2190-p; Vkas Tnasst PecryGmaxi Mopyosis ot 11 mapra 2013r. NeS1-
VI; nocranossenyen Ilpasurensersa PecryGmikn Moprosisi ot 25.02.2013r. NeS8
«OB yrBepiennH TIporpaMmbl I03TAHONO COBEPIUEHCTBOBAHKS CHCTEMBI OIUIATEL
TPyZa B rocyJapcTBeHHbIX yupenienus Pecry6muiu Mopriosus na 2013-2018 rozi;



                                                                                                                               

      распоряжением Правительства  Республики Мордовия от 25.02.2013г. №78-р; от 25.11.2013г. №711-р.; от 30.12.2013г. № 807-р.; от 19.01.2015г. №16-р.; от 28.12.2015г. №998-р. устанавливает порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера, выплачиваемых работникам муниципального образовательного учреждения  «Средняя  общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24»

           1.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в своевременном и качественном выполнении работ и своих служебных обязанностей, повышения профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы, а также поощрения работников за выполненную работу.
          1.3. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения производятся в пределах бюджетных ассигнований  на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда.
          1.4.   Система стимулирующих выплат педагогическим работникам включает в себя единовременные поощрительные выплаты и постоянные на определенный период, но не более одного учебного года. 

          1.5.   На постоянные стимулирующие выплаты выделяется не более 25% от общего фонда стимулирующих выплат. Остальной фонд стимулирующих выплат используется для единовременных выплат. Постоянные стимулирующие выплаты
производятся по основной занимаемой должности, пропорционально отработанному времени.

          1.6.    К постоянным стимулирующим выплатам относятся следующие выплаты для педагогических работников:
                     работникам, награжденным нагрудными знаками «Почетный работник Образования», «Отличник народного просвещения», и грамотами Министерства Образования – до 5 % от педагогического оклада;

                    стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы в данном образовательном учреждении: до 5 лет -15 % от педагогического оклада,
                     до 20 лет -20 % от педагогического оклада,
                     более 20 лет - 25 % от педагогического оклада;
                     стимулирующая выплата за выполнение особо важных работ: разработку и введение новых систем, планов, программ - до 20%  от оклада

          1.7.  Условиями премиальных выплат по итогам работы являются:
    -     личный вклад каждого работника в выполнении задач,  поставленных   

         перед коллективом;

       -      надлежащее и качественное выполнение функций, предусмотренных  

         должностными инструкциями;

       -      своевременное и качественное выполнение планов работы;

       -      оперативное и качественное выполнение отчетов и информации                

              вышестоящих организаций;

       -      соблюдение сроков предоставления отчетности;

       -      соблюдение трудовой дисциплины.

         1.8. Стимулирующая часть фонда оплаты труда школы распределяется между педагогическими и непедагогическими работниками Управляющим советом в пределах выделенного финансирования.

         1.9.  Стимулирующие выплаты работникам школы распределяются Управляющим советом по представлению директора  (заместителя директора) и согласовываются с первичной профсоюзной организацией. Основанием для стимулирования работников  являются показатели качества и результативности их профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев, утверждённых приложением 1,2 настоящего Положения.
         1.10. Корректировка настоящего положения может производиться 1 раз в год.

   2. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам школы.
         2.1. Распределение стимулирующих выплат работникам школы осуществляет Управляющий совет на основе анализа  представленных   администрацией результатов профессиональной деятельности работников по установленным критериям. По результатам анализа Управляющий совет  составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому   работнику. Управляющий совет имеет право отправить представленные материалы на доработку администрации ОУ и запрашивать дополнительную информацию у администрации и работников в пределах своей компетенции.   

         2.2. Управляющий совет обязан ознакомить, а работники в свою очередь ознакомиться, с итоговым оценочным листом.
         2.3. С момента знакомства   работников с итоговым оценочным листом в течение одного дня   работники вправе подать обоснованное письменное заявление  о несогласии с оценкой результативности  их  профессиональной деятельности по установленным критериям директору школы. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами. 

       2.4. Директор школы инициирует заседание совета для рассмотрения заявления работника с оценкой его профессиональной деятельности. Управляющий совет обязан  рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней  со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего Положения или технической ошибки совет   обязан принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист.  

       2.5. На основании произведённого  расчёта с обоснованием после знакомства  работников с итоговым оценочным листом оформляется протокол.  На основании протокола Управляющий совет на своём заседании принимает решение об установлении размера стимулирующих выплат  работникам школы.   

       2.6. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  каждому  работнику оформляется приказом по школе.
                3. Виды  и  условия выплат стимулирующего характера.
           3.1. В целях повышения эффективности деятельности учреждения, повышения материальной заинтересованности работников в результатах своего труда в Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- премия за интенсивность и высокие результаты работы;

- премия за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год. 

            3.2. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за выполнение отдельных, особо важных заданий, поручений Главы Администрации городского округа Саранск, Директора Департамента по социальной политике, начальника Управления образования городского округа Саранск, руководителя учреждения, его заместителей, выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией республиканских, ведомственных, муниципальных, учрежденческих целевых программ. 
             При премировании учитывается:

 - интенсивность и напряженность работы;

 - особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной,                         безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем  жизнеобеспе-чения учреждения);

  - непосредственное участие в реализации республиканских, ведомственных, муниципальных, учрежденческих целевых программ. 

                 Размер премии работникам школы определяется в зависимости от степени их творческого участия в работе, сложности и важности решаемых проблем, новизны и эффективности предложенных решений, своевременности и качества выполнения работ. 
                   Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к педагогическому или к (базовому) должностному окладу. 
                                     ПО = БУ  х  ЧУ  х  ЧМ;   
где     ПО – педагогический оклад,

           БУ - стоимость бюджетной услуги, 
          ЧУ - нормативная численность учащихся, 
          ЧМ – число часов в месяц на ставку.
           Данные показатели могут изменяться в зависимости от стоимости образовательной услуги.

                   Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.
                   Источником финансирования премии  за интенсивность и высокие результаты работы, является  экономия по фонду  оплаты труда, сложившаяся за счет временной нетрудоспособности работников учреждения,  вакантных ставок, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и сложившаяся экономия от экономии плановых премиальных выплат по итогам работы, неиспользованные средства премиальных выплат по итогам работы за месяц.
             3.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при условии выполнения республиканского стандарта "Качество предоставления услуг в сфере образования". 

           Премиальные выплаты за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда единовременно, ежеквартально:

- за выполнение особо важных и срочных работ, особо важных заданий;

- при награждении  государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами, присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Мордовия;

-за результаты учащихся, достигнутые на республиканском, межрегиональном, всероссийском уровнях; по итогам олимпиад, научно-практических конференций, конкурсах, соревнований и др.
 Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

 Максимальным размером премия за образцовое качество выполняемых работ не ограничена.

 Источником финансирования премиальных выплат за образцовое качество выполняемых работ является экономия по фонду оплаты труда, сложившаяся за счет временной нетрудоспособности работников учреждения, вакантных ставок, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности на основании законодательных актов, а также от экономии плановых премиальных выплат по итогам работы за месяц.

           3.4. Плановые премиальные выплаты по итогам работы за месяц работникам Учреждения выплачиваются с учетом результатов деятельности при условии выполнения показателей эффективности работы,  указанных в приложении 1 к настоящему Положению.

              Основным условием получения ежемесячных премий является 100%-е выполнение доведенных до каждого конкретного работника, утвержденных и принятых трудовым коллективом показателей деятельности и наличие ассигнований на данные расходы.
             В случае невыполнения плановых показателей размер ежемесячных премиальных выплат снижается  пропорционально проценту невыполнения плана.

              Сформированный в учреждении месячный фонд обязательного планового стимулирования направляется на премирование работников по итогам работы за месяц в следующем соотношении : 
 от 70 % до 85% - на премирование основных педагогических работников (учитель, воспитатель,  педагог–психолог, инструктор по физической культуре, преподаватель ОБЖ, педагог дополнительного образования, педагог-организатор );

 от 25 % до 30 % - на премирование прочих работников.
              Премиальные выплаты по итогам работы за месяц выплачиваются работникам ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным. 
              Плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц для педагогических  работников Учреждения устанавливается в процентном отношении к педагогическому окладу или к (базовому) должностному окладу, 

в зависимости от образования, стажа  и квалификационной категории педагогического работника:      
	Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней
	Пед.оклад                или 
базовый оклад
	  % 
	Сумма

	                                               Учитель 

	 Учитель, имеющий высшую квалификационную категорию
	9507,34
	100
	9507,34

	Учитель, имеющий первую квалификационную категорию
	9093,98
	100
	9093,98

	Учитель, имеющий высшее профессиональное образование, без требования к стажу
	8267,25
	100
	8267,25

	                                              Воспитатель

	Воспитатель, имеющий высшую квалификационную категорию 
	3469
	52
	1808,36

	Воспитатель, имеющий первую квалификационную категорию 
	3469
	52
	1808,36

	Воспитатель, имеющий высшее профессиональное образование, без требования к стажу
	3469
	52
	1808,36

	                                            Педагог-психолог

	Педагог-психолог, имеющий высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет
	3469
	52
	1808,36

	                                           Педагог-организатор

	Педагог-организатор, имеющий высшую квалификационную категорию
	3469
	52
	1808,36

	Педагог-организатор, имеющий первую квалификационную категорию
	3469
	52
	1808,36

	Педагог-организатор, имеющий  высшее профессиональное

образование, без требования к стажу
	3469
	52
	1808,36

	                                   Педагог дополнительного образования

	Педагог дополнительного образования, имеющий высшую квалификационную категорию
	3469
	52
	1808,36

	Педагог дополнительного образования, имеющий первую квалификационную категорию
	3469
	52
	1808,36

	                            Преподаватель –организатор ОБЖ

	Преподаватель-организатор ОБЖ, имеющий высшую квалификационную категорию
	3469
	52
	1808,36

	Преподаватель-организатор ОБЖ, имеющий первую квалификационную категорию
	3469
	52
	1808,36


 Работникам из числа административно-управленческого, учебно-   вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (далее - АУП, УВП, МОП)  устанавливается плановый размер премиальных  выплат в процентном отношении к базовому должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе квалификационных уровней каждого работника.

	Наименование должности
	Базовый (должно-стной) оклад
	% 
	Сумма

	Зам.директора по УВР
	31856
	
	1131,35

	Зам.директора по УВР
	27874
	
	1131,35

	Зам.директора по ВР
	27874
	
	989,95

	Зам.директора по спортивной работе
	19910
	
	707,10

	Зам.директора по АХП
	23892
	
	989,95

	Главный бухгалтер
	31856
	
	1272,80

	Зав.библиотекой
	4601
	25
	1150,25

	Библиотекарь
	3469
	
	

	Бухгалтер
	3027
	50
	1513,50

	Лаборант
	2201
	
	

	Рабочий по обслуживанию здания, ремонтировщик плоскостных сооружений
	2146
	15
	321,90

	Сторож
	2146
	15
	321,90

	Уборщица
	2146
	15
	321,90

	Дворник
	2146
	15
	321,90

	Секретарь
	2241
	55
	1232,55


            Фактический размер премиальных выплат по итогам работы за месяц определяется корректировкой планового размера премиальных выплат на процент выполнения показателей работы конкретного работника по следующей формуле:

   ФП = ПП х ПРмес,  где:

   ФП, ПП  – соответственно фактический и плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц; 

   ПРмес – процент выполнения показателей эффективности за месяц.
              Премиальные выплаты по итогам работы за месяц конкретному работнику Учреждения максимальным размером не ограничены.

              Общий размер начислений фонда стимулирования работников Учреждения по итогам работы за месяц не может превышать планового размера месячного фонда стимулирования с учетом экономии по фонду оплаты труда, в том числе за предыдущие периоды.
           3.5. Размер премиальных выплат по итогам работы может быть снижен в случае:
нарушения трудовой или производственной дисциплины;

невыполнения должностных инструкций;

ухудшение качества  образовательных услуг;

нарушения правил внутреннего распорядка;

нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техники 

безопасности;                         
            наличия обоснованных устных или письменных жалоб; 

не обеспечения сохранности имущества.

            Снижение размера премиальных выплат производится в том расчетном периоде, в котором допущено упущение в работе.

  Ежемесячные премиальные выплаты работникам, имеющим дисциплинарное взыскание:  замечание, выплачиваются в размере 50%, выговор - не выплачиваются за отчетный период. 

            3.6. Начисление премиальных выплат производится на основании приказа руководителя Учреждения, в котором указывается размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц по каждому работнику.

Приказ руководителя о премировании работников Учреждения готовится на основании следующих документов:

индивидуальной оценки результатов труда по каждому работнику, производимой непосредственным руководителем по итогам отчетного периода;

протокола заседания Управляющего совета по распределению фонда стимулирования, в котором указываются качественные и количественные показатели деятельности работников по итогам отчетного периода.
            3.7. Сумма плановых стимулирующих выплат за месяц формируется как разница между  плановым месячным фондом оплаты труда Учреждения и суммой плановых гарантированных выплат. 
                 Оплата стимулирующей части труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

                 Определение размеров плановой стимулирующей части заработной платы для основных работников по  должности,  занимаемой в порядке совместительства, производится исходя из конкретных результатов работы по совмещаемой должности.
   3.8.Установление работникам школы выплат стимулирующего характера из целевых благотворительных средств от юридических и физических лиц категорически запрещается.

   3.9. Работникам, проработавшим неполный расчетный период в связи с очередным отпуском, временной нетрудоспособностью и по другим уважительным причинам (уход на пенсию, предоставление отпуска по беременности и родам, поступление на учебу,  увольнение в связи с переходом на другую работу, по собственному желанию, призывом в Вооруженные силы РФ, уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет),  премиальные выплаты по результатам работы производятся пропорционально отработанному времени.
  3.10.Работникам, уволенным за нарушение трудовой дисциплины, премиальные выплаты по результатам работы не выплачиваются.
          3.11.Учредитель образовательных учреждений формирует централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений в объеме 2 % от фонда оплаты труда образовательного учреждения по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТу × 0,02, где:

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений;

ФОТоу - фонд оплаты труда Учреждения.

Централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений входит в состав 30% фонда стимулирования работников из числа АУП (административно-управленческого персонала), УВП (учебно-вспомогательного персонала), МОП (младшего обслуживающего персонала).
            Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений осуществляется учредителем в соответствии с распоряжением Администрации городского округа Саранск. Размеры стимулирующих выплат руководителю устанавливаются на квартал.
5. Порядок обжалования распределения стимулирующей части 
заработной платы.

5.1. В случае несогласия с решением Управляющего совета о распределении стимулирующей части заработной платы работник вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам   в установленном Трудовым кодексом Российской Федерацией порядке. 

