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TIOJIOKEHUE

* 06 onate Tpya paGOTHHKOB MYHHIHNIAILHOTO 0611€06PA30BATENLHOTO
yupesxaenus «Cpeansisi 06meo6pazosaTenbHast IKOJA ¢ YrIyGIeHHBIM
H3yHeHHeM OTAeIbHBIX npeameToB Ne2d»

1. O6mue nonomenus

1. Hacrosimee Ilonoskenne 06 oriate Tpya paGOTHUKOB MYHUITIATEHOTO
061meoGpasoBaTebHOro yupesienns «Cpeuss obleoGpasoBaTeNbHA MIKONa C
YIIyONeHHBIM U3yHeHHeM OTAeNbHBIX Npenmeros Ne24» (nanee — Ilonoxenue),
paspaGorano Ha ocHoBanu pemenns Cosera jienyraToB ropojckoro okpyra Ca-
panck 0T 28 oktsbps 2008 r. Nel78 «OG ocHOBax OpraHH3ALMM OILIATEI TPy
PabOTHUKOB MYHHIMIATBHBIX YYPEXk/ICHMI ropojickoro okpyra CapaHck», B cO-
otBetcTBiH ¢ DesepanbHbM 3ak0HOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pazosa-
Hun B Pocciickoli Mejepaiin (¢ H3MeermsMu 0T 25.11.2013 roga Ne317-®3),
© nocraossenneM [Ipasutenscrsa PecriyGmakn Mopaosus ot 29 oktsiGpst 2008 r.
Ned87 «Ilpumeproe monoskenne 06 oruiate Tpysia paGOTHHKOB rOCY1aPCTBEHHBIX
yupexiennii o6pasoanus PecryGmiki MoproBus», (¢ H3MEHEHHSMHU BHECEHHEI-
MH nocTanos/ennsmMu pasurenscrsa PecryGiukn Mopaosus or 28 mapra 2011
r.Ne99, or 04 mions 2011 Ne252 , ot 24 oxrsbps 2011 r. Ne394, ot 30 nexabps
2013 r. Ne598, ot 17 depans 2014r. Ne 67, or 05 Hos6ps 2014r. Ne536, ot 02
enpassa 2015r. Ne 63), ¢ noCTaHOBNICHHEM AJIMHHHCTPALHH TOPOCKOTO OKpyTa
Capanck Nel110 ot 28 anpens 2014 1. «O6 yreepsiaenun [Tonoxkerns o6 omnare
TpyAa paGOTHUKOB MYHHIMTIATBHBIX OGPA30BATENBHBIX yUPEKICHUT TOPOACKOTO
okpyra CapaHck» (¢ M3MEHEHHSMH, BHECEHHBIMH IIOCTAHOBIEHHSAMH AJIMHHHCT-
patun ropozickoro okpyra Capanck ot 18 HosGpsi 2014r. Ne3043, ot 17 xexabpst
2014r. Ne 3387, 02 dhepans 2015r. Ne 271, 13 ¢espans 2015r. Ne 469, ot 03 an-
penst 2015 r.Ne 987 ,) Bkiiouaet B cefsi:

CHCTEMBI 1 YCIOBHS OIIATE TPy PaGOTHHKOB YUPErHICHHS;

YCIOBHS OIUIATEl TPY/la PYKOBOJMTENS, €r0 3aMECTHTENIe U [IIaBHOro GyxX-
ranTepa MyHHIHNATEHOTO 06pa30BaTeNLHONO YUPEKICHHS;

HAHMEHOBAHHE, YC/IOBHS OCYIIIECTBIICHHs U PA3MepBI BHIIIAT KOMIIEHCALH-
OHHBIX M CTHMYJIMPYIOLIEr0 XapakTepa, B TOM UHCIIe ONpe/iesseMble TyTeM yCTa-
HOBJIEHUS [OBHIIAIOMIX KOA((HIMEHTOB K 6a30BBIM (ZOIKHOCTHBIM) OKJIa/iaM 1
KPHTEPHH HX YCTAHOBIICHNS.

'YCTaHOBNEHUE U H3MEHEHHE CHCTEMEI OIUIAThl TPyAa PaGOTHHKOB MyHHLH-
TIAJIBHBIX YYPEKICHHUIE OCYIIECTBISIOTCS C YUEeTOM:

peanmsanuy Ykasos [pesunenta Poccniickoii denepauun ot 7 mas 2012 1.



СОГЛАСОВАНО                                                 
№ 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и от 1 июня 2012 г. № 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы", от 28 декабря 2012 г. №1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" в части оплаты труда работников бюджетной сферы; Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации           от 26.11.2012 г. № 2190-р; Указ Главы Республики Мордовия от 11 марта 2013г. № 51-УГ; постановлением Правительства Республики Мордовия от 25.02.2013г. № 58 "Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях Республики Мордовия на 2013 - 2018 годы"; распоряжением Правительства Республики Мордовия от 25.02.2013г. № 78-р; распоряжением Правительства Республики Мордовия   от 25.11.2013г. № 711-р; распоряжением Правительства Республики Мордовия  от 30.12.2013г. № 807-р; распоряжением Правительства Республики Мордовия  от 19.01.2015г. № 16-р (с изменениями внесенными распоряжениями Правительства Республики Мордовия от 05 мая 2015г. №312-Р , от 28октября 2015г. №832-Р);
 создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

 достигнутого уровня оплаты труда;

 обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

 повышенной оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

 выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

 фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

 мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов);

 порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 систем нормирования труда, определяемых работодателем (муниципальным учреждением) с учетом мнения представительного органа работников или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Система оплаты труда работников образовательного учреждения должна обеспечивать:

- дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности;

- установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям.
Оплата труда работников образовательного учреждения зависит от квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и может быть как выше, так и ниже целевого значения, установленного для соответствующей категории работников.
 Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.  

Динамика примерных целевых значений соотношения средней заработной платы работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597, от 1 июня 2012 г. № 761, от 28 декабря 2012 г. № 1688, и средней заработной платы в     Республике Мордовия:
	Категории работников, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению заработной платы
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования
	
	
	
	
	
	

	Соотношение к средней заработной плате по Республике Мордовия, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Соотношение к средней заработной плате работников общеобразовательных учреждений по Республике Мордовия, %
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Соотношение к средней заработной плате учителей по Республике Мордовия, %
	75
	80
	85
	90
	95
	100


2. Оплата труда работников учреждения (за исключением учителей), состоит из:
базовых (должностных) окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, а также общеотраслевых профессий   рабочих, утвержденных указом Главы Республики Мордовия; 

повышающих коэффициентов к базовым окладам; 

выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Оплата труда учителей, осуществляющий учебный процесс в учреждении производится по расчетной стоимости бюджетной образовательной услуги на основании Закона Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации», в ред. от 25 ноября  2013г. № 317-ФЗ,  Федерального закона  от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Методических рекомендаций, утвержденных распоряжением Правительства Республики Мордовия от 26 февраля 2007г. № 152-р и других нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы оплаты труда.
Педагогическим работникам учреждения в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы производятся выплаты в размере 100 рублей в соответствии с п. 11 ст. 108 ФЗ РФ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации». 
При этом новый оклад (должностной оклад)  не образуется.
3. С целью четких определений условий оплаты труда с работниками руководитель заключает "эффективный" контракт (трудовой договор), либо дополнительное соглашение к трудовому договору, в зависимости от качества и количества выполняемой работы, с указанием фиксированного размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц, либо за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы).
 При  расчете заработной платы педагогических работников используются нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки педагогических работников, установленные Приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010г. № 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников "(Приложение 1). 
Обязательными для применения расчета по оплате труда является 

Квалификационный справочник работ и профессий рабочих, состоящий из тарифно-квалификационных характеристик, содержащих характеристики основных видов работ по профессиям рабочих в зависимости от их сложности и соответствующие им тарифные разряды, требования, предъявляемые к профессиональным знаниям и навыкам рабочих, а также перечень работ, утвержденный федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, Квалификационный справочник должностей     руководителей,   специалистов и служащих, состоящий из квалификационных характеристик должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих должностные обязанности и требования, предъявляемые к уровню знаний и квалификации руководителей, специалистов и служащих, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, либо профессиональные стандарты.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 
Определение размеров заработной платы по основной должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
4. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников учреждений (включая руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) независимо от источников формирования фонда оплаты труда учреждения. Выплаты на оплату труда работникам образовательного учреждения производятся: в пределах бюджетных ассигнований за счет субсидий из бюджетов Республики Мордовия на выполнение муниципального  задания учреждением и других целевых программ; доходов, получаемых муниципальным бюджетным учреждениями от приносящей доход деятельности; средств, полученных в результате сокращения неэффективных расходов на выполнение муниципальных заданий учреждениями.
5. Положение об оплате труда работников учреждения утверждается приказом руководителя, в порядке, установленном законодательством.

                     2. Порядок и условия оплаты труда по должностям 
                                           работников образования

6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом требований профессиональной подготовки и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности определяются руководителем учреждения на основании утвержденных постановлением Главы Администрации городского округа Саранск размеров базовых окладов (базовых должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, культуры,  искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, а также общеотраслевых профессий рабочих.
7. Положением об оплате труда работников предусмотрено установление работникам следующих повышающих коэффициентов к базовым окладам:  повышающий коэффициент по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за почетные звания;

повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению);
повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук и кандидата наук.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 
Повышающие коэффициенты по занимаемой должности устанавливаются работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы.

Применение всех повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к базовому окладу. 
8. Рекомендуемые размеры и критерии установления повышающих коэффициентов по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников:

1)  Повышающий коэффициент по занимаемой должности может устанавливаться педагогическим работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки и наличия квалификационной категории в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.

2)  Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работникам учреждения с учетом уровня их профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается директором учреждения  персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента может быть установлен до 3.
3)  Повышающий коэффициент за почетные звания может устанавливаться в размере до 0,10 педагогическим работникам:

имеющим почетные звания  "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Заслуженный" при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности и преподаваемых дисциплин.
 4)  Повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук и кандидата наук может устанавливаться педагогическим работникам:

за ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере до 0,10;
за ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере до 0,20.

9. Установление и изменение размеров повышающих коэффициентов по занимаемой должности, за почетные звания и за ученую степень доктора наук и кандидата наук производится:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся  в образовательном учреждении или со дня представления документа о стаже, дающего право на установление и (или) изменение размера повышающих коэффициентов;

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания - со дня присвоения звания;

при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права на установление и (или) изменение размера повышающих коэффициентов в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из более высокого повышающего коэффициента, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к базовому окладу. 
10. Размеры и критерии                  установления повышающих коэффициентов по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников:
1) Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается педагогическим работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории в  соответствии с приложением  3-4  к настоящему Положению.
2)  Персональный повышающий коэффициент педагогическим работникам учреждения может устанавливаться с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,0.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника.
3)  Повышающий коэффициент за почетные звания может устанавливаться в размере до 0,10 педагогическим работникам:

имеющим почетные звания «Народный учитель»,  

 «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

имеющим почетные звания, «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности и преподаваемых дисциплин.
4) Повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук и кандидата наук может устанавливаться педагогическим работникам:

за ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере 0,10;

за ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) в размере 0,20.
11.  Оплата труда работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, осуществляется применительно к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, за исключением выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

Размеры и критерии установления повышающих коэффициентов по профессиональной квалификационной группе общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих (далее – служащие):
1)  Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается служащим с учетом уровня их профессиональной подготовки в  соответствии с приложением  5  к настоящему Положению.
2) Персональный повышающий коэффициент служащим устанавливается с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника.
12. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, осуществляется применительно к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, за исключением выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
Размеры и критерии установления повышающих коэффициентов по профессиональной квалификационной группе общеотраслевые профессии рабочих (далее – рабочие)
1)  Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается рабочим с учетом уровня их профессиональной подготовки в  соответствии с приложением  6  к настоящему Положению.
2)  Персональный повышающий коэффициент рабочим устанавливается с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника.
13.  Размеры и критерии установления повышающих коэффициентов по профессиональной квалификационной группе должностей работников культуры, искусства и кинематографии (далее – работники культуры) 
1)  Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается работникам культуры с учетом уровня их профессиональной подготовки и стажа работы в  соответствии с приложением  7  к настоящему Положению.
2)  Персональный повышающий коэффициент работникам культуры устанавливается с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов в размере до 3,00.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника 

14. Размеры повышающих коэффициентов по учреждению, а также перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, которым устанавливаются повышающие коэффициенты, определяются в соответствии с приложением 8 к настоящему Положению.
Повышающие коэффициенты по учреждению  устанавливаются руководителем учреждения за специфику работы.

                   3. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
                                его заместителей и главного бухгалтера

15. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается постановлением Администрации городского округа Саранск в соответствии с Положением об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных образовательных  учреждений и группы оплаты труда. 

Перечень должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу, для расчета средней  заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя муниципального образовательного учреждения, приведен в приложении 9 к настоящему Положению.
Размеры окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 15 – 40 % ниже оклада руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 20 – 30 % ниже оклада руководителя учреждения.
С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
16. Премирование руководителя  учреждения осуществляется  с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями (показателями) оценки эффективности деятельности учреждения образования.
Условия премирования устанавливаются ежегодно распоряжением Администрации городского округа Саранск. Размеры стимулирующих выплат руководителю устанавливаются на квартал.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения. 

Стимулирующие выплаты руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру учреждения производятся по основной занимаемой должности, пропорционально отработанному времени.

               4. Порядок и условия установления выплат компенсационного 
                                                          характера

17.  Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Положением об оплате труда работников учреждения предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
доплата за совмещение профессий (должностей);
доплата при расширении зон обслуживания;
доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
повышенная оплата за работу в ночное время;
повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
повышенная оплата сверхурочной работы.
18.  Компенсационные выплаты определяются трудовым договором с работником. Компенсационные выплаты устанавливаются в абсолютной величине или в процентах от базового оклада. 
Доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы производятся от базового оклада временно отсутствующего работника.
Доплата за совмещение профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы, определенной трудовым договором, производятся по вакантным должностям, предусмотренным в штатном расписании, с письменного согласия работника и оформляются дополнительным соглашением к трудовому договору.
Для выполнения работ, связанных с временным расширение объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора.
Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
Установленный размер повышенной оплаты - не менее 20 процентов части базового оклада  за час работы работника учреждения.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику учреждения продолжительности рабочей недели.
Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер повышенной оплаты составляет: 
не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается компенсационная выплата в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получившим ее ранее. В случае обеспечения на рабочем месте безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, компенсационная выплата снимается. Установление указанной выплаты тем работникам, которые ее не получали, также производится по результатам проведения специальной оценки условий труда.
                      5. Порядок и условия установления иных выплат
                                         стимулирующего характера

 19.  Положением об оплате труда работников образовательного учреждения могут быть предусмотрены следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

20.  Единовременно работникам муниципального образовательного учреждения может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом руководителем учреждения, за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Главы Администрации городского округа Саранск, работникам единовременно за выполнение отдельных особо важных заданий и срочных работ, связанных с реализацией общегородских мероприятий, мероприятий образовательной сферы и др.), а также при награждении государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами, присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Мордовия.

Ежемесячно за интенсивность и высокие результаты работы работникам могут устанавливаться выплаты к базовому окладу за работу, не входящую в круг его основных обязанностей, в соответствии с размерами и перечнем, установленными Положением о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения, приложение 10
21.  При условии выполнения муниципального стандарта «Качество предоставления услуг в образования» работникам образования единовременно может устанавливаться выплата к базовому окладу за качество выполняемых работ.     
22.  С целью выработки объективных предложений руководителю учреждения по оценке результатов выполнения показателей (критериев) эффективности деятельности работников, в учреждении создается орган самоуправления учреждения (Управляющий Совет).
Премирование работников учреждения по итогам работы (месяц, квартал, год) производятся в соответствии с приказом руководителя учреждения, основанием которого является Решение комиссии по распределению стимулирующих выплат с учетом мнения профсоюзной организации и согласованного с органом самоуправления, обеспечивающим государственно-общественный характер управления (Управляющим  Советом), принимаемого им в соответствии с Положением о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения, утверждаемым локальным нормативным актом учреждения. 

В целях недопущения принятия руководителем учреждения необоснованных решений об установлении либо не установлении работникам учреждения выплат стимулирующего характера, а также о размерах соответствующих выплат в учреждении создаются комиссии с участием выборного профсоюзного или иного представительного органа работников (при наличии соответствующих органов).
23.  Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности работников учреждений устанавливаются локальными нормативными актами учреждений, трудовыми договорами и определяются с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

24.  При премировании по итогам работы должны учитываться следующие показатели:
- эффективность реализации мероприятий в области образования;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- внедрение перспективных маркетинговых проектов;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение качества оказываемых услуг;

- использование современных форм менеджмента и другие.

25. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), максимальным размером премия не ограничена. 
26. Молодым специалистам-учителям в возрасте до 35 лет, принятым на педагогическую работу в учреждения Республики Мордовия не позднее трех лет после окончания учебного заведения, устанавливаются следующие ежемесячные выплаты:
	Стаж работы
	Размер надбавки

	1
	2

	Учителю, работающему в городской местности

	до 1 года
	3600 рублей

	от 1 года до 2 лет
	3300 рублей

	от 2 до 3 лет
	3000 рублей

	от 3 до 4 лет
	2700 рублей

	от 4 до 5 лет
	2000 рублей


                         6. Другие вопросы оплаты труда
27. Руководители инновационных образовательных учреждений в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, могут привлекать на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций с обучающимися высококвалифицированных специалистов с применением следующих условий и коэффициентов ставок по часовой оплаты:
	Контингент 
обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	профессор, доктор наук

	доцент, кандидат наук
	преподаватели,
 не имеющие 
степени

	Обучающиеся в общеобразовательных учреждениях
	до 0,20
	до 0,15
	до 0,10


Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера базового оклада по профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня общеотраслевым профессиям рабочих".
28.  При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило,  ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
29. Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем учреждения с учётом мнения профсоюзного органа. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения её объёма на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

30. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, может быть изменен только с согласия и по заявлению работника.

31.  За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также  в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям - оплата труда педагогических работников  производится из расчета  заработной платы, установленной при тарификации,  предшествующей  началу каникул, либо  периоду  отмены учебных занятий  (образовательного процесса).  В эту заработную плату  входит  оплата за часы  преподавательской работы и все виды доплат и компенсационных выплат.

32.  Учителям, другим  педагогическим работникам  общеобразовательных  учреждений, поступившим на работу  во время летних каникул  оплата труда  до начала учебного года  производится  из расчета месячной стоимости образовательной услуги.  Месячная стоимость образовательной услуги, рассчитывается  исходя из номы часов работы  в месяц,  нормативной наполняемости   (25 человек  в классе),  и учитывает квалификационную категорию принятого на работу сотрудника и наличие у него почетного звания.  

33.   Объем учебной нагрузки  учителей  меньше нормы часов за ставку заработной платы в неделю (18 часов), устанавливается только с их письменного согласия (исключение составляют учителя,  принятые  в учреждение на неполную ставку.)

34. Учителям, другим педагогическим работникам, временно замещающим других  учителей  того же учебного заведения производится почасовая оплата труда.
Почасовая оплата труда  педагогических работников допускается  только при временном заместительстве  в течение не более  двух недель. Если  заместительство продолжается сверх этого срока, оплата должна,  произведена  со дня начала  замещения  за все часы педагогической нагрузки по тарификации со всеми видами доплат и компенсационных выплат.

35. Оплата труда работников  привлекаемых к педагогической работе в образовательные учреждения на условиях совместительства осуществляется  в соответствии с нормативно-правовыми актами, действующими в учреждении, при условии, если учителя, для которых данное муниципальное учреждение является местом основной работы, обеспечены полным объемом учебной нагрузки (то есть имеют не менее нормы часов на ставку заработной платы).  

Руководители учреждений (директор, заместители) имеют право на проведение занятий в течение установленной продолжительности рабочего дня одновременно со своей основной работой. Общее их количество не должно превышать 12 учебных часов.

Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Работникам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

36. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в учреждениях образования применительно к профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням по соответствующим видам экономической деятельности, за исключением выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
                             7.  Штатное расписание учреждения.
37.Штатное расписание утверждается руководителем учреждения на год,  в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.
38. В штатном расписании Учреждения указываются должности работников, численность, базовые оклады по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, повышающие коэффициенты к базовым окладам, все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера.

В штатное расписание вносятся в течение календарного года уточнения в случаях: изменения условий оплаты труда - со дня принятия соответствующего  нормативного документа; изменения производственных показателей учреждения (изменения групп, классов-комплектов и т.д.) - с начала учебного года.  Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя Учреждения.
39.   Руководителем учреждения  ежегодно составляется и утверждается на педагогических работников, осуществляющий учебный процесс, включая работников, выполняющих эту работу в том же учреждении образования помимо основной работы, тарификационные списки.

Изменения в тарификационные списки педагогических работников производятся: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии;

- при присвоении почётного звания – со дня его присвоения согласно приказу;

- при изменении стажа работы – со дня предоставления соответствующих документов;

- при получении образования – со дня предоставления документа об образовании;

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома;

- при изменении планового размера стимулирующих выплат – в сроки определённые  пунктом раздела  настоящего Примерного положения об оплате труда работников образования в городском округе Саранск.

В случае наступления права у работника на  изменения, предусмотренные настоящим пунктом в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы с учетом изменений производится - со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.
                8. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

40. Фонд оплаты труда работников образовательных учреждений формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке муниципальному бюджетному учреждению из республиканского бюджета Республики Мордовия, из бюджета городского округа Саранск, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (далее – ФОТ общеобразовательного учреждения) осуществляется в пределах объёма средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год.

ФОТ общеобразовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ФОТоу = (N + Aм)× Д × У, где:
ФОТоу - фонд оплаты труда общеобразовательного  учреждения;

N - норматив финансирования на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в общеобразовательных учреждениях на одного обучающегося (далее – обеспечение прав граждан на получение общего образования);

Д - доля фонда оплаты труда с начислениями общеобразовательного учреждения в нормативе на обеспечение прав граждан на получение общего образования;

У - количество обучающихся в общеобразовательном учреждении.

Aм – адаптационная надбавка в расчете на одного обучающегося в общеобразовательном учреждении.

41. Учредитель общеобразовательного учреждения формирует центра-лизованный фонд стимулирования руководителей в объёме 2 % от ФОТ общеобразовательного учреждения по следующей формуле: 

ФОТцст = ФОТоу х 0,02, где 

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений ;

ФОТоу – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

9. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения
42. Общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет в доведенном до него общем объёме средств, рассчитанном на основании республиканского норматива подушевого финансирования (далее - РНПФ), количества учащихся и адаптационной надбавки, долю:

на материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

на заработную плату работников общеобразовательного учреждения, в том числе на стимулирующую часть (ФОТ общеобразовательного учреждения). 

При этом объем средств на стимулирующие выплаты (включая выплаты руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру) формируется в объеме не менее 30 процентов от фонда оплаты труда учреждения. 
Доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала устанавливается в процентном отношении от общего фонда оплаты труда учреждений не более 40 процентов.

Основной персонал учреждения-работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняемые работы), направленные на достижение определенных уставом государственного учреждения целей деятельности этого учреждения. 

Перечень должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу, приведен в приложении 9 к настоящему Положению.
Административно-управленческий персонал учреждения – работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ) , а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.
Вспомогательный персонал учреждения-работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

43. ФОТ общеобразовательного учреждения (ФОТоубц) (без учета централизованного фонда стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). 

Базовая часть ФОТ общеобразовательного учреждения состоит из гарантированной заработной платы следующих категорий работников- административного персонала руководителей (руководитель общеобразовательного учреждения, заместитель руководителя, руководитель структурного подразделения и др.); педагогического персонала (учитель); учебно- вспомогательного персонала (лаборант, техник, инженер и др.); педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс (воспитатель, педагог- психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования, вожатый и др.) и младшего обслуживающего персонала (уборщики, дворники,        водители и др.).

ФОТб = ФОТпр + ФОТауп + ФОТувп +ФОТ пнуп+ ФОТмоп, где:

ФОТпр - фонд оплаты труда педагогических работников;

ФОТауп - фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТувп - фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТ пнуп – фонд оплаты труда педагогических работников, не осуществляющих  учебный процесс;

ФОТмоп - фонд оплаты труда младшего обслуживающего персонала.

Фонд оплаты труда педагогических работников устанавливается в объеме не менее планируемого в текущем финансовом году (за исключением случаев снижения объема оказываемых учреждением образовательных услуг).
6. Распределение стимулирующей части ФОТ

общеобразовательного учреждения
44. Объём стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения определяется по формуле:

ФОТст = ФОТоубц × п, где:

п – стимулирующая доля ФОТ общеобразовательного учреждения. 

          Стимулирующую долю рекомендуется формировать в объеме не менее  30% в общем фонде оплаты труда. Значение «п» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.

Распределение поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения производится органом самоуправления, обеспечивающим государственно - общественный характер управления общеобразовательным учреждением (советом образовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.), по представлению руководителя общеобразовательного учреждения с учётом мнения профсоюзной организации. 

Критериями для осуществления стимулирующих выплат являются качество обучения, воспитания, состояние здоровья, социализации учащихся и др.
45. Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о порядке  и  условиях осуществления  выплат стимулирующего характера работникам, принятого в образовательных учреждениях.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к педагогическому окладу или к базовому должностному окладу. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Премиальные выплаты за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда единовременно, при условии выполнения муниципального стандарта «Качество предоставления услуг в сфере образования»:

- за выполнение особо важных и срочных работ, особо важных заданий;

- при награждении  государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами, присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Мордовия;

- за особые достижения на республиканском, межрегиональном, всероссийском, международном уровнях. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к педагогическому окладу или к базовому должностному окладу.

Максимальным размером премия за образцовое качество выполняемых работ не ограничена.

Плановые премиальные выплаты  по итогам работы за  месяц работникам Учреждения выплачиваются с учетом результатов деятельности при условии выполнения показателей эффективности работы,  указанных в «Критериях оценки результатов и профессиональной деятельности работников», с учетом фактически отработанного времени.

При премировании по итогам работы должны учитываться следующие показатели:

- эффективность реализации мероприятий в области образования;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- внедрение перспективных                                                                                                                                                                                                                                                                маркетинговых проектов;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение качества оказываемых услуг;

- использование современных форм менеджмента и другие.

Данная оценка деятельности работников учреждения производится в баллах в соответствии с «Критериями оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников образовательного учреждения» (1 балл равен 1 %). Выплаты производятся в процентном соотношении от планового фонда стимулирования работника.

Максимальным размером премия  по итогам работы за месяц не ограничена.

10. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в общеобразовательном учреждении

46. Фонд оплаты труда педагогических работников (ФОТпр) состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс).

Объём специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТпр × с, где:

с – доля специальной части фонда оплаты труда педагогических работников. Значение «с» определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно. 

47. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогических работников распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного учащегося с учётом повышающих коэффициентов:

за квалификационную категорию:

1,0 - для педагогических работников не имеющих категорию;

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую квалифика-ционную категорию;

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую квалифика-ционную категорию;

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую квалифика-ционную категорию.

1,2 -  за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах и детских отделениях больниц для взрослых; за квалификационную категорию;

1,2 -  за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья (на основании медицинского заключения);

1,1 - за преподавание родного языка и литературы в общеобразовательных учреждения с русским языком обучения ;
1,15 – за работу в лицеях и гимназиях;
Общая часть фонда оплаты труда педагогических работников является гарантированной частью и определяется для педагогических работников  исходя из количества проведённых ими учебных часов и количества учащихся в классах.

Для определения величины общей части фонда оплаты труда педагогических работников вводится условная единица «стоимость одного ученико-часа» как основа расчёта бюджетной образовательной услуги.

Стоимость одного ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей один расчётный час учебной работы с одним расчётным учеником в соответствии с учебным планом.
Стоимость одного ученико-час рассчитывается каждым общеобразовательным учреждением самостоятельно в пределах объёма общей части фонда оплаты труда педагогических работников.
48.  Стоимость бюджетной образовательной услуги в общеобразова-тельном учреждении (рублей/ученико-час) рассчитывается по формуле:
ФОТо × 245
Соу = ---------------------------------------------------------------------------------------
(а1 × в1 + а2 × в2 + а3 × в3 + ... + а10 × в10 + а11 × в11) × 365, где:

Соу – стоимость бюджетной образовательной услуги;

365 - количество дней в году;

245 - количество дней в учебном году;

ФОТо - общая часть фонда оплаты труда педагогических работников;

а1 - количество учащихся в первых классах;

а2 - количество учащихся во вторых классах;

а3 - количество учащихся в третьих классах;

а11- количество учащихся в одиннадцатых классах;

в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

49. Учебный план разрабатывается самостоятельно общеобразовательным учреждением. Максимальная учебная нагрузка не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом федеральный компонент государственного стандарта общего образования должен быть реализован в полном объёме.

50.  Оплата за часы работы в подгруппах в случае, когда происходит деление часов при наполняемости 25 человек и более, при проведении занятий по иностранному языку со 2 по 11 класс, технологии с 5 по 8 класс, физической культуре с 10 по 11 класс и по основам информатики и вычислительной техники с 8 по 11 класс производится в соответствии с общей наполняемостью класса, утвержденной на отчетную дату.

Допускается деление класса на группы на второй и третьей ступени обучения при проведении практических и лабораторных работ по химии и физике.
51.    В применяемую общеобразовательным учреждением при исчислении заработной платы норму рабочего времени педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, а, соответственно, и в стоимость бюджетной образовательной услуги (рублей/ ученико-час) входит аудиторная и неаудиторная занятость.

Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников,  включает в себя следующие виды работ: проведение уроков и подготовка к ним, внеурочная работа по предмету, консультации и дополнительные занятия с учащимися, обучение детей-инвалидов на дому, формирование в кабинете базы учебно-наглядных пособий и дидактических материалов, подготовка учащихся к олимпиадам, методическая работа, иные формы работы с учащимися и (или) их родителями (законными представителями). 

52.  Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников включает в себя: выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия, (выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работу при совмещении профессий или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, выходные и праздничные дни и др.);

- выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника (классное руководство, проверка тетрадей, заведование учебными кабинетами и другие виды деятельности (Приложение  10)
- выплаты педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководства производятся из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью, не менее 25 человек в соответствии с  «Типовым положением об образовательных учреждениях», либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности. В классах с меньшей наполняемостью размер ежемесячного вознаграждения уменьшается пропорционально количеству обучающихся. В случае выполнения педагогическим работником функций классного руководителя в двух и более классах выплата вознаграждения производится пропорционально списочному составу.
11. Порядок и условия исчисления заработной платы педагогических работников.

Расчет окладов педагогических работников

53. Оклад педагогического работника, осуществляющий учебный процесс рассчитывается по формуле:

О =(Соу × А  х У × Бп)+100 руб, где:
О - оклад педагогического работника;

Соу – расчётная стоимость бюджетной образовательной услуги (рублей/ученико-час);

А - повышающие коэффициенты  педагогических работников.

У - количество учащихся по предмету в каждом классе;

Бп - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

100 - выплата в размере 100 рублей педагогическим работникам учреждений в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями,  в соответствии с п. 11 ст. 108 ФЗ РФ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации». Данная выплата не учитывается при расчёте специальной и стимулирующей части фонда оплаты труда.

Если педагог ведёт несколько предметов в разных классах, то его зара-ботная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

Примерный расчет:

Расчет основной части учителя.
Для обычных классов:
(3,08 + (3,08 х 0,15)) х 27 х 75,5 = 7220,37 руб., где

3,08 – примерная стоимость образовательной услуги;

27 – число учащихся в классе;

75,5  – количество часов в месяц (расчет количества часов в месяц 18 х 4,19);

1,15 – повышающий коэффициент за  Высшую квалификационную категорию.

7220,37 руб.+100 руб.= 7320,37 руб., где

7320,37 руб. – заработная плата с учетом повышающего коэффициента

100 руб. – сумма педагогическим работникам, в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями

7320,37 руб. – оклад педагогического работника
Расчет специальной части заработной платы учителя.

Классное руководство
(3,08 + (3,08 х 0,15)) х 27 х 75,5 х 0,15  = 1083,06 руб., где

1,15 – повышающий коэффициент за  Высшую квалификационную категорию.

27 – число учащихся в классе;

75,5 – количество часов в месяц при 6-ти дневной рабочей недели;

0,15-0,2 – размер доплаты за классное руководство.

Проверка тетрадей.
7220,37  х 0,1 = 722,04 руб., где

7220,37 – основная часть заработной платы учителя за часы

0,1-0,15 – размер доплаты за проверку тетрадей.

Заведование кабинетом.
(3,08 + (3,08 х 0,15)) х 25 х 75,5 х 0,1 = 668,55 руб., где  

1,15 – повышающий коэффициент за  Высшую квалификационную категорию.

25 – средняя наполняемость класса в школе;

75,5– количество часов в месяц при 6-ти дневной рабочей недели;

0,05-0,15 – размер доплаты за заведованием кабинетом.

Итого основная и специальная части ФОТ учителя составляет:
             7320,37+722,04+1083,06+668,55 = 9794,02 руб.

Выплаты педагогическим работникам, выполняющим функции классного руководства 

1000 руб./25*27= 1000 руб., где

1000 руб.  - фиксированная сумма

14  - нормативная наполняемость в классе общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности

25 - нормативная наполняемость в классе общеобразовательных учреждениях, расположенных в городской местности

27 -  фактическая наполняемость в классе

Данная оплата производится пропорционально количеству учащихся в классе на момент начисления и пропорционально фактически отработанному времени. Максимальная доплата 1000 рублей, при нормированной наполняемости класса 25 (14) человек.


1000 руб./25*20= 800 руб.
12.  Порядок и расчет исчисления заработной платы педагогических

работников осуществляющих обучение детей по индивидуальной

программе.
54. Осуществление обучения детей по индивидуальной программе предполагает обучение учащихся на дому или в школе (по заявлению родителей) по медицинским показаниям и предоставлению справки из медицинского учреждения, а также обучение в медицинских организациях.
55. Обучение вышеуказанных учащихся в школе может проводиться в группах или индивидуально в зависимости от заболеваний и других особых условий.

56. Гарантированная часть педагогических работников, осуществляющих обучение детей по индивидуальной программе, исчисляется исходя из базовых окладов учителей и учебной нагрузки.
                           ГЧ = (БО+(БО*Кз) + (БО*20%))/18*Ч , где 
БО – базовый оклад

Кз – коэффициент по занимаемой должности

20% - повышающий коэффициент за индивидуальное обучение на дому

18 – норма часов за ставку

Ч – количество часов в неделю.

57. Школа вправе самостоятельно устанавливать дополнительные выплаты педагогическим работникам, осуществляющим обучение вышеуказанных детей на дому, в школе и медицинских организациях , применяемые к окладу педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, и выплачиваемые из специальной части фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс.                                                          
   Приложение 1

к Положению  об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24»
Продолжительность рабочего времени

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы)

педагогических работников образовательных учреждений

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников учреждений образования устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю1.

Педагогическим работникам учреждений образования в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

1. Продолжительность рабочего времени:

36 часов в неделю - работникам из числа профессорско-преподавательского состава образовательных учреждений высшего профессионального образования и образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов;

30 часов в неделю - старшим воспитателям образовательных учреждений (кроме дошкольных образовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей);

36 часов в неделю:

старшим воспитателям учреждений дополнительного образования детей;

педагогам-психологам, методистам (старшим методистам), социальным педагогам, педагогам-организаторам, мастерам производственного обучения, старшим вожатым, инструкторам по труду учреждений образования;

руководителям физического воспитания образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования;

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных учреждений, учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования;

инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля.

2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы)2,3,4:

18 часов в неделю:

учителям 5-11(12) классов общеобразовательных учреждений, общеобразовательных школ-интернатов, образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, оздоровительных образовательных учреждений санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, специальных учебно-воспитательных учреждений открытого и закрытого типа, образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, учебно-производственных мастерских;

преподавателям педагогических училищ и педагогических колледжей;

преподавателям специальных дисциплин 1-11(12) классов музыкальных, художественных общеобразовательных учреждений;

преподавателям 3-5 классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с 5-летним сроком обучения, 5-7 классов школ искусств с 7-летним сроком обучения (детских музыкальных, художественных, хореографических и других школ), 1-4 классов детских художественных школ и школ общего художественного образования с 4-летним сроком обучения;

педагогам дополнительного образования;

тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля;

20 часов в неделю - учителям 1-4 классов общеобразовательных учреждений;

24 часа в неделю - преподавателям 1-2 классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с 5-летним сроком обучения, 1-4 классов детских музыкальных, художественных, хореографических школ и школ искусств с 7-летним сроком обучения;

720 часов в год - преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования.

3. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы3: 

20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учителям-логопедам;

24 часа в неделю - музыкальным руководителям и концертмейстерам;

25 часов в неделю - воспитателям образовательных учреждений, работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии;

30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре, воспитателям в школах-интернатах, детских домах, группах продленного дня общеобразовательных учреждений, в пришкольных интернатах;

36 часов в неделю – воспитателям учреждений дополнительного образования детей и учреждений начального профессионального и среднего  профессионального образования.

Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям и специалистам;

учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений.

Учителям общеобразовательных учреждений и преподавателям педагогических училищ и педагогических колледжей, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

Преподавателям учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается заработная плата в размере, установленном при тарификации в начале учебного года.

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца.

_____________________

1 Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2 За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере в порядке, определяемом настоящим Положением.

3 Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах.

4 Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования образовательных учреждений норма часов преподавательской работы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.
Приложение 2
к Положению  об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24»
Базовые должностные оклады работников государственных учреждений Республики Мордовия по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих
	Перечень должностей
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	2241

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	2463

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	3027

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	4829


Базовые должностные оклады работников государственных

учреждений Республики Мордовия по общеотраслевым профессиям

рабочих
	Перечень профессий рабочих
	Размер базового должностного
оклада, рублей

	Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	2146

	Профессии рабочих, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	2463


Базовые должностные оклады работников государственных учреждений Республики Мордовия по должностям работников образования
	Перечень должностей
	Размер базового должностного оклада, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
	2692

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»
	2822

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических
работников»
	3469

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений»
	              4601


Приложение 3

к Положению  об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24»
Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	1 квалификационный уровень     
	Инструктор по труду, инструктор по

физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	до 1,9

	2 квалификационный уровень     
	Инструктор-методист, концертмейстер; педагог дополнительного образования;

 педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	до 2,0

	3 квалификационный уровень     
	Воспитатель; мастер производственного

обучения; методист; педагог-психолог;

старший инструктор-методист,                              старший тренер-преподаватель

старший педагог дополнительного образования
	до 2,0

	4 квалификационный уровень     
	Преподаватель <*>; преподаватель-

организатор основ безопасности

жизнедеятельности; руководитель                                физического воспитания; старший

воспитатель; старший методист; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)     
	до 2,0


<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.

Приложение 4
к Положению  об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24»
Размеры и критерии установления повышающих коэффициентов к базовому окладу по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников

	Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности

	2 Квалификационный уровень 

	Педагог дополнительного образования,
	 

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	0,10

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,21

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,33

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,46

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	0,60

	имеющий II квалификационную категорию
	0,72

	имеющий I квалификационную категорию
	0,86

	имеющий высшую квалификационную категорию
	1,00

	Педагог-организатор,
	 

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	0,10

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,21

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,33

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	0,46

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	0,60

	имеющий II квалификационную категорию
	0,72

	имеющий I квалификационную категорию
	0,86

	имеющий высшую квалификационную категорию
	1,00

	3 Квалификационный уровень 

	Воспитатель, 
	 

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	0,10

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,21

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 1 года (для старшего воспитателя)
	0,33

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет; либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет (для старшего воспитателя)
	0,46

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет (для старшего воспитателя)
	0,60

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационную категорию, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для старшего воспитателя)
	0,72

	имеющим I квалификационную категорию
	0,86

	имеющий высшую квалификационную категорию
	1,00

	Педагог - психолог, 
	 

	имеющий высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" без предъявления требований к стажу работы
	0,21

	имеющий высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж работы в должности педагога - психолога (психолога) от 2 до 5 лет
	0,33

	имеющий высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж работы в должности педагога - психолога (психолога) от 5 до 10 лет
	0,46

	имеющий высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж работы в должности педагога - психолога (психолога) свыше 10 лет
	0,60

	имеющий II квалификационную категорию
	0,72

	имеющий I квалификационную категорию
	0,86

	имеющий высшую квалификационную категорию
	1,0

	                                                    4 Квалификационный уровень 
	

	Преподаватель–организатор основ безопасности жизнедеятельности
	 

	имеющий среднее  профессиональное образование или среднее военное образование без предъявления требований к стажу работы
	0,21

	имеющий высшее профессиональное образование или среднее военное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,33

	имеющий высшее профессиональное образование или высшее военное образование и стаж работы  (службы)от 2 до5 лет , либо среднее военное образование стаж работы  (службы) свыше 5 лет
	0,46

	имеющий высшее профессиональное образование или высшее военное образование и стаж работы (службы) по профилю свыше 5 лет 
	0,60

	имеющий II квалификационную категорию
	0,72

	имеющий I квалификационную категорию
	0,86

	имеющий высшую квалификационную категорию
	1,0

	Учитель - логопед,
	 

	имеющий высшее дефектологическое образование без предъявления требований к стажу работы
	0,21

	имеющий высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,33

	имеющий высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,46

	имеющий высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	0,60

	имеющий высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория
	0,72

	имеющий I квалификационная категория 
	0,86

	имеющий высшую квалификационную категорию 
	1,00


Приложение 5
к Положению  об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24»
Размеры и критерии установления повышающих коэффициентов к базовому окладу по профессиональной квалификационной группе общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих
	Наименование должностей в разрезе профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	 

	Секретарь 
	 

	имеющий общее среднее образование и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев при выполнении должностных обязанностей секретаря
	0,05

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	 

	Лаборант
	 

	имеющий высшее или среднее профессиональное образование без  предъявления требований к стажу работы при выполнении должностных обязанностей лаборанта
	0,0

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	 

	Бухгалтер 
	 

	имеющий среднее профессиональное (экономическое)образование без  предъявления требований к стажу работы
	0,0

	(бухгалтер II категории) имеющий высшее профессиональное образование без  предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы не менее 3 лет
	0,10

	(бухгалтер I категории) имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет 
	0,3

	(ведущий бухгалтер) имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы в должности бухгалтер I категории не менее 3 лет
	0,6


Приложение 6
к Положению  об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24»
	Размеры и критерии установления повышающих коэффициентов к базовому окладу по профессиональной квалификационной группе должностей "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	 

	Уборщик служебных  помещений
	 

	в обязанности которого входит уборка холлов, вестибюлей, коридоров, лестничных клеток служебных и других помещений общественных и административных зданий. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, окон; влажное подметание и мытье лестничных площадок, маршей, мест перед загрузочными клапанами мусоропровода, удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц; подметание и мытье площадки перед входом в подъезд; мытье пола, влажная уборка стен, дверей, потолков, плафонов кабины лифта; сбор и перемещение мусора в установленное место; чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования; получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала
	0,05

	Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий
	 

	в обязанности которого входит уборка и содержание в надлежащем санитарном состоянии зданий и прилегающих к ним территорий (дворов, тротуаров, сточных каналов, урн, мусоросборников, мусоропроводов, лестничных площадок и маршей, помещений общего пользования, кабин лифтов, подвалов, чердаков и т.д.); сезонная подготовка обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов; очистка от снега и льда дворовых территорий, тротуаров, крыш, навесов, водостоков и т.д.; устранение повреждений и неисправностей по заявкам
	0,0

	в обязанности которого входит периодический осмотр технического состояния обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов, их техническое обслуживание и текущий ремонт с выполнением всех видов ремонтно-строительных работ (штукатурных, малярных, обойных, бетонных, плотничных, столярных и др.) с применением подмостей, люлек, подвесных и других страховочных и подъемных приспособлений; текущий ремонт и техническое обслуживание систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения, водостоков, теплоснабжения, вентиляции, кондиционирования воздуха и другого оборудования, механизмов и конструкций с выполнением слесарных, паяльных и сварочных работ; монтаж, демонтаж и текущий ремонт электрических сетей и электрооборудования 
	0,05

	в обязанности которого входит текущий ремонт обслуживаемых высотных частей зданий, сооружений с выполнением всех видов ремонтно-строительных работ; обслуживание и периодическая проверка технического состояния высотных частей зданий и сооружений всех типов: вышек, башен, шпилей, карнизов и др.; предупреждение и принятие мер к недопущению обвалов, падений с высоты любых предметов, а также частей конструкций зданий, сооружений; в зимнее время очистка крыш высотных зданий и сооружений от снега и льда; содержание в 
исправности и чистоте подъемных механизмов, приспособлений и инструмента
	0,05

	Дворник
	 

	в обязанности которого входит уборка улиц, тротуаров, участков и площадей, прилегающих к обслуживаемому домовладению; своевременная очистка от снега и льда тротуаров, мостовых и дорожек, посыпка их песком; очистка пожарных колодцев для свободного доступа к ним в любое время; рытье и прочистка канавок и лотков для стока воды; промывка уличных урн и периодическая очистка их от мусора; наблюдение за своевременной очисткой дворовых мусорных ящиков, общественных туалетов и их санитарным состоянием; за исправностью и сохранностью всего наружного домового оборудования и имущества (заборов, лестниц, карнизов, водосточных труб, урн, вывесок и т.д.); за сохранностью зеленых насаждений и их ограждений; вывешивание флагов на фасадах домов, а также снятие и хранение их; своевременное зажигание и тушение фонарей на обслуживаемой территории; участие в обходах территорий домовладения, проводимых милицией; оказание помощи лицам, пострадавшим от несчастных случаев, престарелым, больным, детям и т.д.
	0,0

	Сторож
	 

	в обязанности, которого входит  проверка целостности охраняемого объекта (замков и других запорных устройств; наличия пломб, противопожарного инвентаря, исправности сигнализации, телефонов, освещения) совместно с представителем администрации или сменяемым сторожем. При выявлении неисправностей (взломанные двери, окна, замки, отсутствие пломб и печатей и др.) , не позволяющих принять объект под охрану, докладывает об этом лицу, которому он подчинен, представителю администрации и дежурному по отделению милиции и осуществляет охрану следов преступления до прибытия представителей милиции. При 
возникновении пожара на объекте поднимает тревогу, извещает пожарную охрану и дежурного по отделению милиции, принимает меры по ликвидации пожара. Прием и сдача дежурства с соответствующей записью в журнале.
	0,0


Приложение 7
к Положению  об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24»
Размеры и критерии установления повышающих коэффициентов к базовому окладу по профессиональной квалификационной группе должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	Наименование должностей
	Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии  ведущего звена»
	 

	Библиотекарь, 1 квалификационный уровень
	

	имеющий среднее профессиональное образование без  предъявления требований к стажу работы
	0,0

	имеющий высшее профессиональное образование без  предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет
	0,10

	
	

	имеющий высшее профессиональное образование 
	0,21

	«Должности руководящего состава учреждений культуры,

 искусства и кинематографии  »
	 

	Заведующий библиотекой, 2 квалификационный уровень
	

	имеющий высшее профессиональное образование, и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	0,33

	имеющий высшее профессиональное образование , и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	0,41


Приложение 8
к Положению  об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24»
Размеры повышающих коэффициентов по учреждениям, а также перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников муниципальных образовательных учреждений, которым могут устанавливаться данные коэффициенты 
	Основания установления повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)
	Перечень должностей профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, которым могут быть установлены повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению)
	Размеры повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)

	за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, рабочих поселках и поселках городского типа 
	Заведующий (начальник) отделом, лабораторией; педагогические работники
	до 0,25

	за работу в лицеях и  гимназиях 
	Педагогические работники
	до 0,15

	за работу в специальных общеобразовательных учреждениях для детей с ограниченными возможностями здоровья первого и восьмого вида*
	Педагогические работники
	до 0,20

	
	Помощник воспитателя 
	до 0,15

	за работу в медико-педагогических консультациях для аномальных детей
	Педагогические работники
	0,20

	за работу в учреждениях: детских больницах (отделениях), санаториях и других учреждениях *
	Педагогические работники
	до 0,20

	за работу в детских дошкольных учреждениях (группах) всех типов и наименований: для детей с тяжелыми нарушениями речи, фонетико-фонематическими нарушениями, косоглазием и амблиопией, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, задержкой психического развития, с умственной отсталостью легкой степени
	Работники, занимающие должности по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников
	до 0,20

	за преподавание национального языка и литературы в общеобразовательных учреждениях с русским языком обучения
	Учителя и преподаватели национального языка и литературы
	до 1,10

	За индивидуальное обучение на дому больных детей хроников (дети, перенесшие костный туберкулез, полиомиелит, церебральный спастический паралич, болезнь Литтля, психопаты, эпилептики и другие)
	Учителя
	до 1,10

	За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах и детских отделениях  больниц для взрослых
	Учителя
	до 1,10


Примечание:

* В образовательных учреждениях общего типа, имеющих классы или группы специального назначения, оплата труда педагогических работников с применением повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению) производиться только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах. Оплата труда других работников с применением повышающих коэффициентов по учреждению (структурному подразделению) производиться только в тех случаях, когда они непосредственно работают в классах (группах) специального назначения. Данный порядок не рекомендуем применять в случае наличия детей-сирот (классов, групп) в школах, школах-интернатах общего типа. Повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению) производить руководителям при наличии в учреждениях не менее двух таких классов (групп).
Приложение 9
к Положению  об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24»
Перечень
должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов 
руководителей муниципальных образовательных учреждений 
Учитель

Воспитатель

Педагог дополнительного образования

Педагог – психолог

Учитель – логопед

Педагог-организатор
Преподаватель
Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
Инструктор по физической культуре
Приложение 10
к Положению  об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24»
Перечень и размеры выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам образовательных учреждений 
	                        в процентах от базового педагогического оклада

	за проверку письменных работ *

	учителям за проверку письменных работ по предметам в 1 – 4 классах (кроме факультативов) 
	до 10%

	учителям русского языка в национальных школа и родного языка в русских школах, ведущим эти предметы в 1 – 4 классах, за проверку тетрадей
	до 15%

	учителям за проверку письменных работ по русскому языку, родному языку и литературе
	до 15%

	учителям за проверку письменных работ по математике, иностранному языку, черчению, конструированию, технической механике 
	до 10%

	за классное руководство:

	учителям за классное руководство в образовательных учреждениях:

1-4 классы

5-11 классы
	до 15%
до 20%

	за заведование

	преподавателям за заведование вечерним, заочным отделением 
	до 25%

	учителям за заведование в школах учебными кабинетами (лабораториями)**
	до 10%

	учителям (на период обслуживания) за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами)
	до 25%

	учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (за заведование учебными мастерскими) **
	до 20%

	педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах (в целом на школу) с количеством классов – комплектов:

от 10 до 19

от 20 до 29

30 и более
	до 25%
до 50%
до 100%

	учителям, ведущим работу с библиотечным фондом учебников в школах при наличии экземпляров:

от 200 до 800

от 801 до 2000

от 2001 до 3500

за каждые последующие 15000 экземпляров
	до 2%
до 4%
до 7%
до 4%, но не более 20%

	учителям за обслуживание вычислительной техники, при наличии 11 и более машин (за работающие компьютеры)
	до 20%

	помощникам воспитателей детских дошкольных учреждений за непосредственное осуществление воспитательной функции в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков
	до 30%

	одному из учителей начальных общеобразовательных школ с числом учащихся до 50 человек за руководство школой
	до 50%


Примечание
* Установление выплат за проверку письменных работ производить пропорционального обслуживаемому контингенту.
** Установление выплаты за заведование учебными кабинетами (лабораториями, мастерскими) производить по итогам аттестации учебных кабинетов (лабораторий, мастерских).
Приложение 11

к Положению  об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24»
Перечень и размеры ежемесячных надбавок учителям со стажем до 5 лет в общеобразовательном учреждении.

	Стаж работы
	Размер надбавки



	Учителю, работающему в сельской местности



	до 1 года
	4500

	от 1 года до 2 лет
	4000

	от 2 года до 3 лет
	3500

	от 3 года до 4 лет
	3000

	от 4 года до 5 лет
	2000

	Учителю, работающему в городской местности



	до 1 года
	3600

	от 1 года до 2 лет
	3300

	от 2 года до 3 лет
	3000

	от 3 года до 4 лет
	2700

	от 4 года до 5 лет
	2000


Приложение 12                                                       
к Положению  об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24»
                                                    Перечень

       учреждений, организаций и должностей, время работы в которых

       засчитывается в педагогический стаж работников образования
	Наименование учреждений и организаций
	Наименование

должностей

	1.Образовательные учреждения, кроме учреждений высшего и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов

Учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка, детские (санатории, клиники, поликлиники, больницы и др.), а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых


	1.Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и других структурных подразделений, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы


	2. Образовательные учреждения высшего профессионального образования
	2. Профессорско-преподавательский состав, концертмейстеры, аккомпаниаторы

	3. Высшие и средние военные образо​вательные учреждения
	3. Работа (служба) на профессорско-преподавательских и преподавательских должностях



	4. Образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов; методические учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	4. Профессорско-преподавательский состав; старшие методисты, методисты; директора (заведующие), ректоры; заместители директора (заведующего), проректоры; заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с образовательным процессом, методическим обеспечением 

	5. Органы управления образованием и органы (структурные подразделе​ния), осуществляющие руководство образовательными учреждениями


	5. Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством)

	6. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров предприятий, объединений, организаций, подразделения министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве
	6. Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров



	7.Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации


	7.Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты

	8.Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организ ации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительные учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками


	8.Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами



	9.Исправительные колонии, воспитательные колонии, тюрьмы, лечебные исправительные учреждения и следственные изоляторы.


	9.Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместителя начальника по воспитательной работе, начальника отряда, старшего инспектора, инспектора по общеобразовательной работе (обучению), старшего инспектора - методиста и инспектора-методиста, старшего инженера и инженера по производственно-техническому обучению, старшего мастера и мастера производственного обучения, старшего инспектора и инспектора по охране и режиму, заведующего учебно-техническим кабинетом, психолога


Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения, методистов оргметодотдела  муниципальной  больницы.

Приложение 13
к Положению  об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24»
Порядок зачёта иных периодов трудовой и иной деятельности 
в педагогический стаж

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1) Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации) - один день военной службы за два дня работы.

2). Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

3) Время освобожденной партийной и комсомольской  работы в партийных и комсомольских  органах на ответственной должности: секретаря, заведующего, заместителя заведующего отделом, сектором, архивом, инструктора, лектора, пропагандиста крайкома, обкома, горкома, райкома КПСС или ВЛКСМ, заведующего парткабинетом, кабинетом политпросвещения или партийной организации предприятия, учреждения или организации, научного работника партийного архива, директора университета марксизма-ленинизма и др., а также освобожденного выборного работника первичной партийной или комсомольской организации, получавшего заработную плату за счет бюджета партийных или комсомольских органов в период до 1 января 1992 года;

4) Время работы в органах партийно-государственного и народного контроля (за исключением работы в должностях по хозяйственному и техническому обслуживанию этих органов) в период до 1 января 1992 года;

5) Время работы в должностях, редактора городской, объединённой, межрайонной или районной газеты) в период до 16 января 2001 года.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

1). Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности) кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1). настоящего Порядка.

2). Время работы на  руководящих,  инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и  методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда;  в должности директора (заведующего) дома учителя, комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел, в должности педагога-организатора жилищно-эксплуатационной организации, театра юного зрителя, кукольного театра и детского кинотеатра в должности воспитателя общежития учреждения, предприятия и организации; председателя или заместителя председателя колхоза.

Время работы в должностях старшего инструктора и инструктора юношеских добровольных пожарных дружин органов добровольного пожарного общества в период до 16 января 2001 года;

3). Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

Время обучения (по очной форме) в партийных, советско-партийных и профсоюзных школах, приравненных к учреждениям высшего и среднего профессионального образования в период до 1 января 1992 года.
Лицам, не имевшим педагогического образования, время службы в Вооруженных силах СССР  и время обучения в высших и средних специальных учебных заведениях при указанных в настоящем пункте условиях засчитывается в стаж педагогической работы, если непосредственно предшествовавшая этим периодам педагогическая деятельность по основному месту работы в учебном заведении, дошкольном, внешкольном учреждении, детском доме продолжалась не менее 9 месяцев в период до 16 января 2001 года.

Периоды времени, указанные в пункте 2, засчитываются в стаж педагогической работы как в отдельности, так и в совокупности (при условии, если эти периоды и, кроме того, периоды, предусмотренные в подпункте 3) пункта 1, непосредственно следовали один за другим, а всем им непосредственно предшествовала и непосредственно за ними следовала педагогическая деятельность)  в период до 16 января 2001 года.

Если работник не мог непосредственно после работы (прохождения службы), предусмотренной в пункте 2, перейти на педагогическую работу в школу или другое учебное заведение в текущем учебном году, в стаж  педагогической работы ему включаются указанные периоды и в том случае, когда он принят на педагогическую работу к началу следующего учебного года.

Время работы на выборных должностях в органах местного самоуправления засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если избранию на эту должность непосредственно предшествовала педагогическая деятельность.

Кроме того, время работы в указанных должностях может быть засчитано в педагогический стаж по совокупности с периодами работы, предусмотренными в подпунктах 1)., 2). пункта 1 и пункте 2, при условии, если они  следовали один за другим, а всем им непосредственно предшествовала и непосредственно следовала за ними педагогическая деятельность.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении  или  профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности  жизнедеятельнос-ти, допризывной подготовки);
          учителям  и  преподавателям  физического  воспитания,  руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре,  инструкторам-мето-дистам   (старшим  инструкторам - методистам),  тренерам - преподавателям, (старшим тренерам-преподавателям);

мастерам производственного обучения (время работы в качестве руководителей, специалистов, а также время на рабочих должностях при условии выполнения работ, соответствующих высшим разрядам для данной профессии);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных  учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

педагогам-психологам;

методистам;

преподавателям специальных дисциплин учреждений начального и среднего профессионального образования, а также методистам и старшим методистам учебно-методических кабинетов по начальному среднему и профессиональному образованию время работы на предприятиях, в учреждениях и организациях не менее 5 лет после окончания высшего учебного заведения по специальности, полученной в высшем учебном заведении (в том числе военном),  также время службы (независимо от его продолжительности) в Вооруженных Силах СССР по специальности, полученной в высшем учебном заведении, а для учреждений начального профессионального образования дополнительно после окончания среднего профессионального учебного заведения (в том числе военном);

педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагоги-ческих, художественно-графических, музыкальных;

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам, аккомпаниаторам.

4. Время работы по найму за границей (в том числе на территориях, которые впоследствии вошли в состав СССР) в качестве учителя, преподавателя или воспитателя учебного заведения или дошкольного учреждения, соответствующего учебным заведениям или дошкольным учреждениям, предусмотренным в приложении 1, засчитывается в стаж педагогической работы без ограничений  в период до 16 января 2001 года.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях, колхозах и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета  (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего   профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году, а время преподавательской работы в университетах марксизма-ленинизма - независимо  от объема выполняемой учебной нагрузки в учебном году.  При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям,  за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.
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