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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Общая информация
об общеобразовательном учреждении

	Название общеобразовательного учреждения (по уставу)


	Муниципальное общеобразовательное учреждение 

Новодевиченская средняя общеобразовательная школа

	Тип учреждения


	Общеобразовательное учреждение



	Вид учреждения


	Средняя общеобразовательная школа

	Организационно-правовая форма учреждения
	Муниципальное учреждение 

	Учредитель


	Администрация Ельниковского муниципального района

	Год основания


	1954 год

	Юридический адрес


	431387, Республика Мордовия, Ельниковский район, 

с. Новодевичье, ул. Центральная, д. 57а

	Телефон


	8(83444)-2-45-54

	Факс


	8(83444)-2-45-54


	e-mail

	ndiveln@rambler.ru


	Адрес сайта в Интернете


	http://ndeveln.schoolrm.ru

	Должность руководителя


	Директор

	Фамилия, имя, отчество руководителя


	Букин Владимир Юрьевич

	Банковские реквизиты


	Счет №40701810652891000102
 ОТДЕЛЕНЕ –НБ РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ г.САРАНСК 

л/с 21096Ц27820
БИК 048952001

ИНН  1307076989
КПП  130701001

ОКПО  21653054
ОГРН  1021300833322
ОКВЭД  80.21.2

	Свидетельство о регистрации (номер, дата выдачи, кем выдано)


	Серия 13 №001278594 от 22 декабря 2011 года,

Межрайонная инспекция ФНС России №7 по

Республике Мордовия

	Лицензия


	№3509 от 08 апреля 2014г. бессрочная

	Кадры



	Численность персонала
	21

	В том числе количество педагогических работников:


	14

	Ученики



	Общее количество учащихся:


	24

	из них учащихся начальной школы


	5


	из них учащихся основной школы


	16

	из них учащихся средней полной школы


	3



Целью работы педагогического коллектива школы в прошедшем учебном году явилось продолжение осуществления положений программы перспективного развития «развитие адаптивной воспитательно-образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, гармоническому развитию и успешной социализации личности» и внедрение инновационных технологий, информатизации учебно-воспитательного процесса в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование».

Достижение основной цели было обеспечено решением основных задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы в 2015-2016 учебном году:

1. Осуществление методической работы в школе по проблеме «Повышение результативности учебно-воспитательного процесса через личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании».

2. Совершенствование работы педагогического коллектива по управлению познавательной деятельностью учащихся.
3. Продолжение поисков путей повышения качества общего образования.


4. Создание комфортной образовательной среды на основе индивидуальной работы с учащимися, формирование у них навыков самоконтроля как средства развития личности.

5. Продолжение работы школьного коллектива по формированию личности гуманистической ориентации, ведущей здоровый образ жизни.


6. Способствование развитию гражданской позиции учащихся.


7. Укрепление связи семья – школа.


8. Совершенствование методического мастерства педагогов и классных руководителей, способствующего более компетентно и эффективно осуществлять воспитательную деятельность и решать вопросы воспитания школьников.
Экономические, климатические, социальные, социокультурные 

условия района нахождения


Муниципальное общеобразовательное учреждение Новодевиченская средняя общеобразовательная школа находится на территории Новодевиченского сельского поселения Ельниковского муниципального района Республики Мордовия. Ельниковский район – это сельскохозяйственный район, и поэтому основным местом работы трудоспособного населения являются сельскохозяйственные предприятия. Находящее на территории Новодевиченского сельского поселения сельскохозяйственное предприятие экономически слабое. О материальном положении людей говорит тот факт, что из 34 учащихся школы 15 учащихся проживают в малоимущих семьях.

Климатические условия на территории, где находится школа, в определенной степени благоприятны для жизни людей: климат умеренно-континентальный, вокруг села раскинулись лиственные и хвойные леса, луга и поля.

Село Новодевичье находится от районного центра на расстоянии 12 км. В селе имеется школьная и сельская библиотеки. Учащиеся 1-11  классов, учителя, сельская молодежь являются активными читателями обеих библиотек. На территории Новодевиченского сельского поселения функционирует Культурно-досуговый центр.  Школьники и учителя принимают активное участие в концертах художественной самодеятельности села, выезжают на районные и республиканские смотры, спортивные соревнования.

Учащиеся школы – активные участники многих районных внешкольных мероприятий и часто занимают призовые места.
В целом микросоциум школы характеризуется следующими признаками:


- удаленностью от крупных культурных центров;


- отсутствием рабочих мест у значительной части населения;

- большим количеством малообеспеченных семей, многие из которых мало занимаются вопросами воспитания и развития своих детей;


- низким уровнем информационной культуры населения.

Краткая историческая справка школы
Школа в с. Новодевичье Ельниковского района Республики Мордовия была открыта в 1865 году как церковно-приходская с количеством учащихся 30 человек. В школе был один учитель и поп. Основным предметом в школе был закон божий.  Школа размещалась в небольшом пятистенном доме вблизи церкви, в ней обучались дети богачей и имущих крестьян, дети бедняков не учились.
            В 1916 году было построено новое здание для школы, где размещались три класса, учительская, квартиры учителей и коридор.
           С 1926 года школа стала называться начальная четырехклассная с общим количеством учащихся 86 человек. Количество учащихся в школе из года в год росло и в 1932 году была открыта семилетняя школа с количеством учащихся 130 человек. Первым директором неполной средней школы был назначен А.А.Денисов.
            С 1941 года директором школы назначают Скудову Л.И., преподавателя географии и ботаники. За годы войны учащиеся Новодевиченской средней школы оказывали всяческую помощь фронту. Собирали для воинов посылки: варежки, носки, вышивали кисеты и носовые платки. Вели переписку с солдатами. Условия в школе были в то время плохие: недостаточно было топлива, не хватало тетрадей и учебников, мало было наглядных пособий.
              Закончилась война жизнь стала понемногу улучшаться, с фронта начали возвращаться отцы многих учащихся. с 1945 года директором школы был назначен Варжин Д.Т., вернувшийся с фронта, но в 1947 году он был переведен на партийную работу и директором школы назначают учителя математики Агеева И.С.
               В 1954 году семилетняя школа была преобразована в  среднюю с количеством учащихся 250 человек директором которой стала Ларькова М.И. В школе было 8 классных комнат, которых не хватало для учащихся – занимались в две смены. Не было электричества, классы освещались лампами в утренние и вечерние часы. Главное здание было ветхим и холодным.
                В 1956 году директором школы становится учитель истории Лексин М.Ф.
                В 1960 году школу электрофицировали. 31 декабря 1960 года новогоднюю елку осветили электрические лампочки. Заниматься стало лучше. Однако здание школы не удовлетворяло требованиям времени и в 1961 году началось строительство школы на 320 мест. Строительство школы осуществлялось под руководством вновь назначенного директора Короткова Н.Н.
                В 1964 году вступило в эксплуатацию новое здание средней школы с центральным отоплением, учебными кабинетами и спортивным залом. В этом здании занимаются 341 учащийся вместе с учащимися, которые приходят из окрестных деревень и сел: Петровки, Александровки, Морд-Полянок, Кукушки, Н-Пичингушанских выселок, Ст.Тештелима, Красной горки, Михайловки.      
                   В 1974 году был построен типовой интернат при школе на 80 мест. При интернате есть столовая, игровая комната, большой читальный зал, т.е. созданы все условия для самоподготовки и отдыха учащихся.
                 Школа из года в год пополняется техническими средствами обучения, повышается материально-техническая база. В школе три телевизора, в каждом учебном кабинете диапроектор, фильмоскоп, два кодоскопа, действует радиоузел.
                  С 1978 года директором школы становится Агишева Н.И. с ее приходом жизнь школы стала более содержательной и интересной. Требовательная к себе и другим она создала атмосферу высокой работоспособности, творческой инициативы.
                В 1985 году в школе 100 учеников. Средняя наполняемость классов 7-9 учащихся. В интернате проживает 45 человек.
                В 1986 году в школе 90 учащихся, 17 учителей. Директором школы назначен Фроликов И.П. учитель физики. В школу приходят молодые специалисты. Пополняется материальная база школы новым оборудованием для школьной мастерской. Уроки машиноведения и трактор проводятся на практической основе. В школе есть два трактора Т-40 М и Т-40 АМ и машина ГАЗ-52.
             В период с 1986 года по1990 год школа принимает новых специалистов – молодых учителей.
           В 1988 году начинается строительство стрелкового тира, проводится капитальный ремонт крыши интерната.
                1995 год. В школе 84 учащихся. Директором становится Ермошкина В.И. –учитель математики, выпускница данной школы. В этот период в стране тяжелый экономический кризис, что несомненно отражается и на школе. Не выделяются средства на развитие материальной базы школы, на приобретение наглядных пособий, ТСО, на ремонт классных комнат и школы в целом, мало средств выделяется на питание учащихся. В школе организовывается подсобное хозяйство, разрабатывается новый пришкольный участок размером 10 соток.
             1996 год. В школе 70 учащихся. уходят на заслуженный отдых учителя-пенсионеры.
         В 2000 году в школу приходит голубое топливо т.е. газ. Становится меньше проблем по обеспечению котельной углем на зимний период. Проводится реконструкция котельной под газ. Пополняется материальная база школы – в школе теперь есть современный компьютер, пусть даже один на 65 человек.
             В 2002 году директором школы назначается выпускница школы, учитель начальных классов данной школы Демина В.И.
В 2004 году школа празднует свое пятидесятилетие. Бывшие выпускники школы и спонсоры берут на себя обязательства по проведению косметического ремонта школьного коридора и классных комнат. Школа получает в подарок музыкальный центр и видеокамеру. 
В декабре 2006 года  школа подключена к Интернету. На данный момент в школе 52 учащихся и 14 учителей.
       В сентябре 2009 года происходит реорганизация школы, путем присоединения к МОУ Новодевиченская СОШ таких основных школ, как: МОУ Мордовскомаскинская  ООШ, МОУ Новоусадская ООШ. Пополняется новыми педагогами коллектив школы.  В школе начинает действовать программа «Школьный автобус». Учащиеся из таких деревень как: Александровка, Лепченка, Морд Полянки, Морд Маскино, Новоусадские Выселки, Краснофлотец получили возможность добираться до места учебы в комфортных условиях.
Пополняется и материальная база школы: в декабре 2009 года на средства модернизации  в школу закуплено новое компьютерное оборудование, обновлена мебель в компьютерном классе, обновлен спортивный инвентарь, проведен капитальный ремонт потолков  и фасада школы, заменена электропроводка, установлена противопожарная сигнализация, проведена огнезащитная обработка чердачных помещений школы, обновлен библиотечный фонд.
           В сентябре 2010 года очередная реорганизация МОУ Новодевиченская СОШ. Теперь уже с присоединением к ней таких школ как: МОУ Мордовскомаскинская НОШ, и Новоусадская НОШ. И уже не только учащиеся основного и среднего звена вынуждены добираться до места учебы на школьном автобусе, но и учащиеся начального звена в сопровождении педагогов-воспитателей.
           2011 год. С 1 сентября 2011 года директором школы работает Букин Владимир Юрьевич. В школе 43 ученика и 13 педагогов. Творчески работающий коллектив при умелом руководстве и планировании образовательной деятельности. Ведется целенаправленная работа по обучению и воспитанию учащихся, по стимулированию деятельности педагогов школы. Большое внимание уделяется работе по здоровьесбережению учащихся. Ребята принимают активное участие в различных районных и республиканских соревнованиях по легкой атлетике, мини-футболу, настольному теннису, лыжным гонкам. Результат их участия – это призовые места не только в командных соревнованиях, но и в соревнованиях на личное первенство. Школа награждена кубком за 3-е место в Республиканских соревнованиях по бегу на приз Главы администрации Ельниковского района.  
В период с 2014-2016 год материальная база школы продолжает пополняться. Обновляется компьютерное оборудование. Кроме привычных персональных компьютеров в школе появляются ноутбуки, мультимедийные экраны и проекторы. Обновляется спротивное оборудование: приобретены 3 спортивных тренажера, шведская стенка, лыжные комплекты. 

В сентябре 2014 года вновь происходит реорганизация МОУ Новодевиченской СОШ путем присоединения к ней Старотештелимской основной общеобразовательной школы. 
Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», типовым положением об общеобразовательных учреждениях, действующим законодательством РФ и РМ, Уставом школы (новая редакция), утвержденным администрацией Ельниковского района от 02.11.2011 года, и локальными актами.

Модель школы, разработанная педагогическим коллективом, включает изменения в организации обучения, обновление содержания образования, современное научное управление, вариативную систему дополнительного образования с целью возрождения и сохранения российских культурно-экологических традиций.

Школа работает в одну смену. Продолжительность учебной недели для учащихся 2-11 классов шесть дней, для учащихся 1-го класса – пять дней. Продолжительность уроков в соответствии с Уставом школы – 45 минут, в 1 классе – 35 минут. Продолжительность перемен между уроками – 10 минут, динамическая пауза между 3-4 уроками – 40 минут. Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся: для I и II ступеней обучения – 4 раза в год по итогам четвертей, для III ступени обучения 2 раза в год по итогам 1-го и 2-го полугодия.
Образовательный процесс  строится на основе учебного плана, разработанного в соответствии с региональным базисным учебным планом 2004 года, Федеральным базисным учебным планом, состоящего из двух частей: инвариантной и вариативной (регионального, компонента ОУ).  В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего и основного общего образования, утвержденными приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009г. № 373  для I-IVклассов 
Коллектив школы обеспечивает формирование личности школьников по универсальному направлению. Данное направление ориентировано на развитие математического и гуманитарного мышления, на трудовое воспитание. 

Образовательный процесс обеспечен компьютерным оборудованием, оборудован компьютерный класс.  
Технологическое обеспечение образовательного процесса составляют личностно-ориентированные,  здоровьесберегающие ,развивающие подходы. Реализуются активные методы обучения: проблемные, исследовательские, проектные, поисковые, игровые;  используются в учебном процессе уровневая дифференциация, индивидуализация, самостоятельная работа учащихся.

Способы организации познавательной деятельности учащихся: фронтальная работа с классом, коллективные виды деятельности, обучение парами, группами, взаимообучение, индивидуальная работа.

Формы обучения: комплексные уроки, уроки-экскурсии, уроки-практикумы, учебная практика, лекционно-семинарские занятия, зачёты, использование тестов, обучающие и дидактические игры, самостоятельная работа учащихся, научно-исследовательская работа, написание рефератов, составление проектов, уроки с ИКТ и т.д. 

Школа поддерживает тесную связь с ДДТ, ДЮСШ, ГИБДД, с работниками участковой и районной больницы, с комиссией по делам молодежи, с административной комиссией по делам несовершеннолетних, работниками прокуратуры, с сельской библиотекой, Домом Культуры и др.

Управление школой осуществляется на основе  Закона РФ «Об образовании», Устава школы, локальных актов. Школа находится на этапе становления общественно-государственного управления.  Успешно  работают Управляющий совет школы, Родительский комитет, Педагогический совет,  Совет старшеклассников.
II. СОСТАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Структура ОУ, статистические данные

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Динамика количества учащихся
	Ступень обучения
	Учебный год
	
	

	
	
	2011 - 2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2017

	группа кратковременного пребывания
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	I ступень
	
	8
	9
	13
	13
	11
	5

	II ступень
	
	31
	27
	24
	25
	15
	16

	III ступень
	
	4
	7
	5
	6
	8
	3

	Всего по школе
	
	43
	43
	42
	44
	34
	24


Динамика количества учащихся по классам
	Учебный год
	Классы

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2011 – 2012
	1
	4
	1
	2
	2
	7
	10
	5
	7
	4
	0


	2012- 2013
	3
	1
	4
	1
	3
	2
	7
	10
	5
	3
	4

	2013-2014
	5
	3
	1
	4
	1
	3
	3
	7
	10
	2
	3

	2014-2015
	2
	6
	4
	1
	4
	3
	4
	3
	11
	4
	2

	2015-2016
	1
	1
	5
	4
	1
	4
	3
	4
	3
	4
	4

	2017
	0
	1
	1
	3
	4
	1
	4
	3
	4
	0
	3


Средняя наполняемость классов по ступеням обучения
	Ступень обучения
	2011-2012
учебный год


	2012-2013
учебный год


	2013-2014
учебный год


	2014-2015
учебный год


	2015-2016
	2017

	I ступень
	2
	2,3
	3,3
	3,3
	2,8
	1,3

	II ступень
	6
	5,4
	4,8
	5
	3
	3,2

	III ступень
	2
	3,5
	2,5
	3
	4
	1,5


Диагностика социального состава обучающихся в 2017  году

	Всего обучающихся
	24

	Полных семей
	17

	Неполных семей
	5

	Многодетных семей
	2

	Семей, находящихся в социально опасном положении
	0

	Семей, опекающих детей
	0


Соотношение учащихся, проживающих в районе учреждения 

и проживающих в других территориях

В школе, кроме местных учеников, занимаются дети из д. Александровка, с Старотештелимские Выселки, с.Новоусадские Выселки, с.Мордовское Маскино. 
Вывод:


1. Школа удовлетворяет образовательные потребности различных слоев населения.


2. Образование доступно для детей из семей с различным уровнем доходов и образования родителей.


3. Более 90% нынешних учащихся – дети или внуки бывших выпускников школы.

III. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, ЕГО ОРГАНОВ САМОУПРАВЛЕНИЯ
Структура управления ОУ


[image: image2]
Состав администрации

                             Директор школы

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
Заместитель директора по воспитательной работе
Перечень органов самоуправления
Управляющий совет школы
                                                      Педагогический совет школы

                                                      Попечительский совет

                                                      Совет старшеклассников
                                                      Классные органы самоуправления


  Высшим органом самоуправления является Управляющий совет, т. к. он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т. е. учащихся, учителей и родителей.

Основными задачами совета являются:

            - определение основных направлений развития школы и особенностей ее образовательной программы;


- содействие в повышении эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы;

- содействие в формировании оптимальных условий и во внедрении эффективных форм организации образовательного процесса;

- контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе.
Для осуществления своих задач совет:


- согласовывает Устав школы, изменения и дополнения к нему;

- согласовывает школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования и содержание профильного обучения на третьей ступени школы;

- утверждает программу развития школы;


- согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;
- устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решение о введении единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

            - принимает решение об исключении обучающегося из школы. При этом решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства;
            - рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников школы;


- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения текущей деятельности и развития школы;

- согласовывает по представлению директора школы бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

- дает согласие на сдачу в аренду школой в установленном порядке закрепленных за ней объектов собственности;
- заслушивает отчет директора школы по итогам учебного и финансового года;

- на основании аналитической справки директора школы о показателях деятельности членов трудового коллектива ежеквартально распределяет стимулирующую часть ФОТ;

- осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе, принимает меры к их улучшению;


- дает рекомендации директору школы по вопросам заключения коллективного договора;
- при наличии оснований ходатайствует перед директором школы о расторжении трудового договора с работниками школы;


- ежегодно не позднее 1 сентября представляет учредителю и общественности информацию о состоянии дел в школе;
- представляет школу по вопросам, отнесенным к его компетенции;


- выдает доверенности членам совета и членам его комитетов и комиссий, за исключением доверенностей на совершение действий, если эти действия влекут за собой возникновение прав и обязанностей имущественного характера.

Совет формируется в составе 11 человек с использованием процедур выборов,   

назначения и кооптации.

            В состав совета входят по одному представителю от обучающихся 10-11-го классов, три родителя, два человека из числа работников школы, директор школы, глава администрации с/поселения, один представитель учредителя школы (Администрации Ельниковского муниципального района) в соответствии с приказом о назначении и доверенностью учредителя и один представитель муниципального учреждения «ЦИМТО МОУ Ельниковского муниципального района».

Ведущим органом управления, направляющим учебно-воспитательную, методическую деятельность педколлектива, является педагогический совет, который обеспечивает научное руководство всей работой. 
Педагогический совет:
- разрабатывает образовательную программу школы и представляет ее для принятия Управляющему совету школы;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
- принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;

- решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;

- решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава школы;

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей;

- утверждает план работы школы на учебный год;

- утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».

В состав педагогического совета входят директор, его заместители, педагогические работники.
В целях содействия организации и совершенствования образовательного процесса, привлечения внебюджетных средств для его обеспечения и развития создан попечительский совет. 


Попечительский совет содействует:
            - организации и совершенствованию образовательного процесса;
            - организации и улучшению условий труда педагогических и других работников школы;
            - совершенствованию материально-технической базы школы.

Попечительский совет имеет право вносить предложения, направ​ленные на улучшение работы школы, в любые органы самоуправления, администрацию школы и учредителю, в том числе:

- о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности школы;
            - о совершенствовании деятельности учредителя;

- о внесении изменений и дополнений в проект договора школы с учредителем;


- об определении профилей обучения на третьей ступени образования.

Попечительский совет дает рекомендации и предложения:


- об изменении и дополнении документов школы, регламентиру​ющих организацию образовательного процесса;


- по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обуча​ющихся, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания.

Попечительский совет определяет:


- направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспе​ченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся;


- перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых школой.

Попечительский совет контролирует:


- целевое использование внебюджетных средств администрацией школы;


- заслушивает отчеты о работе директора школы по финансово-хозяйственным вопросам.

Родительский комитет помогает в проведении ученических общешколь​ных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристских походов и т. п. 

Он утверждает представленные классными руководителями списки социально не защищен​ных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бес​платным питанием.

Родительский совет вносит предложения попечительскому совету школы о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально не защищенных семей.
Нормативно-правовая база ОУ (локальные акты)

Договор между администрацией Ельниковского муниципального района и муниципальным общеобразовательным учреждением Новодевиченская средняя общеобразовательная школа  

Коллективный договор между администрацией Школы и трудовым коллективом;

Положение о базовой школе;

Программа развития МОУ Новодевиченская  средняя общеобразовательная  школа;

Правила внутреннего трудового распорядка;

Положение об управляющем совете;

Положение об общем собрании трудового коллектива;

Положение о педагогическом совете;

Положение о попечительском совете; 

Положение о родительском комитете;

Положение о родительском собрании;

Положение о порядке приема обучающихся в школу; 

Правила поведения для обучающихся;

Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся;

Положение о школьной аттестационной комиссии;

Положение о формах и порядке проведения промежуточной аттестации обучающихся

Положение об индивидуальных и групповых занятиях;

Положение об элективных курсах;

Положение о внутришкольной системе оценки качества образования;

Положение о школьной олимпиаде учащихся;

Положение о конфликтной комиссии школы по вопросам разрешения споров между 

участниками образовательного процесса;

Положение о проведении предметных недель;

Положение о ведении классных журналов;

Положение о рабочей программе педагога;

Положение о социальной практике;

Положение о проектной деятельности;

Положение о методическом объединении учителей-предметников;

Положение о методическом дне;

Положение о классном руководителе;

Положение о посещении учебных занятий участниками образовательного процесса;

Положение о внутришкольном контроле;

Положение о летней трудовой практике учащихся;

Положение о безопасной перевозке учащихся на школьном автобусе;

Положение об установлении надбавок и доплат работникам;

Положение о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам;

Положение о совете старшеклассников;

Положение о совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди  обу-чающихся;

Правила пользования сетью Интернет учащимися, учителями и воспитателями;

Положение о порядке предоставления платных дополнительных образовательных  

услуг;

Должностные инструкции работников школы и договоры с ними; 

Штатное расписание;

Инструкции по охране труда и технике безопасности
Формы, обеспечивающие доступность и открытость информации 

о ситуации в школе:

- классные часы;
- выпуск настенной печати;
- информация о школе в районной газете;

- сайт школы;

- совещания при директоре;

- педсоветы;

- общешкольные родительские собрания;

- классные родительские собрания;

- заседания попечительского совета;

- сессии, проводимые сельской администрацией
Основные направления управленческой деятельности


В школе выделяются три уровня управления:


1 уровень – уровень готовности педагогов к самоуправлению, саморегуляции.


Для этого разработаны критерии самооценки эффективности творческого труда учителя:

1). Наличие инноваций в работе.

2). Проведение не менее 2-х открытых уроков в течение учебного года для учите-

лей своей школы и учителей района, где показывается, как реализуются инновации в работе.

3). Подготовка конспектов открытых уроков.

4). Выступления по теме инновации на заседаниях методических объединений, на 

методических оперативках, педсовете.

5). Знание современных образовательных технологий и применение их в своей  ра-

боте.

6). Умение оказать практическую помощь другим учителям в овладении иннова-

цией.

7). Отслеживание результатов УВП по уровням обученности, воспитанности, об-

щему развитию и состоянию здоровья, положительная динамика результатов.


2 уровень – общественное управление, осуществляемое через методические объединения, педагогический совет, управляющий совет школы, ученическое самоуправление, родительский комитет, собрание, попечительский совет управления школой.


3 уровень – административный. Директор и его заместители осуществляют управление в  соответствии со своими функциональными обязанностями и планом внутришкольного управления.


Самоконтроль  -  взаимоконтроль  -  общественно-административный контроль.


Поскольку введение инновационных процессов требует усиления методической работы, выражающейся в осуществлении творческого подхода и государственных программ и внесении интегративных  элементов в них,  работа методических объединений ре-организуется в научные циклы: творческие группы, традиционные методические объединения. Главная задача этих структур – разработка и отслеживание инновационных процессов.
Базовое образование курируют заместители директора. К управлению школы привлекаются активисты родительского комитета.

IV. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,

В Т.Ч. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, КАДРЫ 

Образовательная политика

 
Педагоги  нашей школы стремятся к созданию такого образовательного пространства школы, которое позволит обеспечить личностный рост учащегося и его подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества.

Такая трактовка миссии школы подтолкнула педагогов к выбору модели школы личностного роста, которая способна удовлетворить образовательные потребности всех субъектов образовательного процесса. 

В определении перспектив развития школы педагоги исходят из того, что развитие, как таковое, не должно заменять функционирование, которое позволяет добиваться достаточно стабильных результатов благодаря устоявшимся условиям работы: кадровому составу, в целом удовлетворительному состоянию программно-методического и материального обеспечения. Развитие школы должно не ломать то, что устоялось, а органически входить в систему ценностей, традиций и всего того, что составляет уклад школы.

Приоритетными идеями, которые позволяют раскрыть сущность основных направлений развития школы, являются:

1. Идея обновления образовательного процесса посредством модернизации основ-

ных компонентов образовательной практики (содержания, условий, технологий).


2. Идея построения школы как открытого информационного пространства.


3. Идея личностного роста всех субъектов образовательного процесса.


4. Идея построения здоровьесберегающей среды в школе.


5. Идея медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.


Выстраивая образ выпускника школы, учителя исходят из того, что он представляет собой динамическую систему, которая постоянно изменяется, самосовершенствуется, наполняясь новым содержанием. А значит, образ выпускника – это не конечный результат, не итог в развитии личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению которого должна максимально способствовать школа.


Учащиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования, должны:


- освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (т.е. овладеть общеучебными умениями и навыками);


- овладеть навыками учебной деятельности, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.


Учащиеся, получившие основное общее образование, должны:


- освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;


- приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, профессиональной среде, овладеть средствами коммуникации;


- достигнуть показателей развития интеллектуальной сферы, достаточных для организации своей познавательной, проектировочной, оценочной деятельности;


- овладеть основами компьютерной грамотности;


- овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);


- знать свои гражданские права и уметь их реализовывать;


- уважать свое и чужое достоинство;


- уважать собственный труд и труд других людей.


Модель личности учащегося школы – выпускника, получившего среднее (полное) общее образование, должна включать следующее:

1). Мотивационные качества. Личность должна иметь положительную устойчивую мотивацию к непрерывному образованию и самообразованию, широкие интересы к познанию, искусству, культуре. Она должна быть мотивирована на активную трудовую деятельность. У неё должны быть устойчивые и ясные профессиональные интересы. Она должна быть мотивирована на позитивное поведение в обществе.

2). Духовно – нравственные качества. Это должна быть духовно богатая, гуманная,  честная, совестливая, отзывчивая, скромная, искренняя, добрая, рефлексирующая, справедливая, милосердная, порядочная, самосовершенствующая личность.

3). Физические качества. Это должна быть здоровая, крепкая, энергичная, спортивная, некурящая и непьющая, оптимистическая, способная к физическому самосовершенствованию личность.

4). Интеллектуальные качества. Это должна быть масштабно (планомерно) мыслящая, творческая, эрудированная, с развитым интуитивным и логическим мышлением, критически мыслящая, изобретательная, умная, сообразительная личность. 

5). Деловые качества. Это должна быть трудолюбивая, предприимчивая, оперативная, расчётливая, дисциплинированная, ответственная, способная к деловому риску,  доводящая начатое дело до конца личность. 

6). Организационно – волевые качества. Это должна быть целеустремлённая, собранная, упорная, требовательная к себе, самокритичная, организованная, настойчивая, волевая, способная к достижению намеченной цели личность.

7). Социальные качества. Это должна быть личность, имеющая гуманистическое мировоззрение, активную гражданскую позицию, способная понять другого, уважающая старших, бережно относящаяся к национальным традициям, обладающая чувством патриотизма, ценящая семейную жизнь, способная продуктивно и творчески работать в коллективе. 

8). Общекультурные качества. Это должна быть личность, обладающая культурой умственного и физического труда, культурой общения и поведения, правовой, экономической, экологической, политической, эстетической, музыкальной, художественной культурой.

Блок знаний, навыков и умений, необходимых выпускнику школы:
1). Качественное образование в школе должно дать её выпускнику высокий уровень знаний системы наук, включая:
- знание основ родного русского языка;

- глубокое знание русской классической и современной литературы;


- широкую ориентацию в мировой литературе;


- широкую ориентацию в русской истории в контексте истории мировой; 


- глубокие знания по математике, физике, химии, биологии для ориентации в процессе научно-технического прогресса;

- знание одного из иностранных языков, на уровне разговорной  речи;


- знание основ экологии;


- знание основ информатики, владение компьютером как средством новых 


- информационных технологий;


- знание и понимание прав и свобод человека.

2). У выпускника школы должно быть сформировано понимание:

- взаимосвязи человеческого общества и природы, их целостности и единства;


- роль человека в преобразовании и развитии окружающей его действительности;


- сущность происходящих в обществе социально-экономических и духовных

процессов;


- закономерности общественного развития;


- взаимосвязи внутренней и внешней культуры человека; 


- роли труда в человеческом обществе;


- роли и места образования и науки в развитии общества;


- значение связи образования, науки и практики для общественного прогресса.

3). В процессе обучения у выпускников должны быть сформированы следующие умения и навыки:

- самостоятельно добывать знания и применять их на практике;

- первичные умения и навыки научно-исследовательской работы;

- навыки поиска, отбора и обработки научной информации;

- навыки самостоятельного планирования самообразовательной деятельности;

- умение отбирать наиболее рациональные способы выполнения учебных действий;

- умение самокритично оценивать результаты учебного труда;

- умения и навыки эффективной подготовки и участия в практических занятиях;

- умение чётко определять цель работы с информационным источником;

- умения и навыки выбора информационного источника, отбора и поиска конкретного источника;

- владение навыками пользования справочно-библиографическими системами библиотек;

- умение пользоваться электронной библиотекой, Интернетом;

- умение использовать выходные данные книг, комментарии авторов, редакторов, аннотации и т.д.;

- умение готовить и делать доклады и сообщения с использованием различных  источников;

- умение грамотно и аргументировано вести диалоги, полилоги;

- участвовать в обсуждении, отвечать и задавать вопросы различного характера;

- умения и навыки логически связно отбирать и излагать материал по одной теме из разных источников;

- умение правильно и грамотно осуществлять различные виды письменной работы: списывание и выписывание цитат, составление конспектов, тезисов, планов, написание писем, рецензий, деловых документов (заявлений, жалоб, протоколов и т.д.).

Деятельность школы строится согласно Программы развития.

Цель программы:

Создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модер-

низации образования.

Основные задачи программы:

1. Обеспечение адаптации школы к изменениям, обусловленным процессом мо-

дернизации образования в базовой школе.

2. Определение оптимального содержания образования учащихся с учетом требо-

ваний современного общества к выпускнику школы и уникальности образовательного учреждения.

3. Содействие повышению роли семьи в воспитании детей.

4. Формирование культуры здорового образа жизни.

5. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного разви-

тия.

6. Развитие органов ученического самоуправления, детской общественной органи-

зации.


Приоритетными направлениями педагогической деятельности в отчетном периоде являлись:


На первой ступени (начальная школа):


- обеспечение условий для общего развития детей, сохранение и укрепление их здоровья;


- обновление учебного плана и учебных программ;


- осуществление тесной связи учителей с семьей.


На второй ступени (основная школа):


- сохранение и укрепление здоровья детей – закладывание основ здорового образа жизни;


- формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;


- повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей;


- формирование коммуникативных и начало вырабатывания рефлексивных навыков;


- выявление способностей и наклонностей воспитанников, с целью выбора дальнейшего профиля обучения;


- осуществление дифференцированной работы с родительской общественностью;


- реализация работы классного руководителя в индивидуальном развитии учащегося совместно с учителями-предметниками, родителями;


- вовлечение учащихся в кружки и секции по интересам на базе школы и учреждений дополнительного образования.


На третьей ступени (средняя школа):


- развитие потребности в самосовершенствовании, самостоятельном подходе к получению знаний;


- установление контактов с преподавателями Краснослободского с/х колледжа;


- организация и работа в органах ученического самоуправления.                

Обеспеченность учебными площадями

Функциональное использование и состояние помещений школы

	№

п/п
	Индикатор
	2017год


	1. Общие сведения

	1.1.
	Эксплуатация земельного участка

(фактически) – кв. м
	1200

	1.2.
	Мощность здания – кв. м
	1229,9

	1.3.
	Помещения школы (количество)

Из них:
	

	1.3.1.
	Учебные кабинеты
	14

	1.3.2.
	Спортивные залы
	1

	1.3.3.
	Спортивные площадки
	1

	1.3.4.
	Библиотека
	1

	1.3.5.
	Столовая
	1

	1.3.6.
	Хозяйственные помещения

(туалеты)
	4

	2. Состояние учебных помещений

	2.1.
	Требующие капитального ремонта
	1

	2.2.
	Требующие косметического ремонта
	да

	2.3.
	Находящиеся в аварийном состоянии
	нет

	3. Условия для обучения

	3.1.
	Учебные площади школы в расчете на одного обучающегося
	51,2


Обеспеченность компьютерной техникой

	Количество
учащихся
	Наличие (количество)

	
	компьютеров
	модемов
	сканеров
	принтеров
	мульти-

медиапроекторов
	Инитерактивная доска

	
	17

	1
	1
	6
	3
	2


Использование компьютеров в образовательном учреждении

	Выход 

в Интернет 

через 

скоростной канал
	Использование Интернет ресурсов

(КБ)
	Имеет 

Web-страницы, сайт

	
	Всего
	в том числе

на 1 ученика
	время 

работы

всего
	в том числе на 1 ученика
	

	имеет
	364500

	10720
	42 ч.
	3ч.
	имеет


Количество педагогов, системно применяющих ИКТ 

(в % от общего количества учителей ОУ)

	2017год

	100%


Следует отметить:

- наличие тепловых узлов и систем канализации

- наличие пришкольного опытного участка (га) – 0,12 га

- наличие пожарного резервуара V = 10 м³
- наличие ограждения вокруг школы

- наличие самостоятельного наружного освещения территории школы

Вывод:
1. Школа обеспечена необходимыми информационными и материально-техничес-кими ресурсами и продолжает активно работать над проблемой их дальнейшего совершенствования.

2. Созданы условия для успешного усвоения учащимися образовательных программ, получения дополнительного образования, занятий спортом.
V. УЧЕБНЫЙ ПЛАН ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

РЕЖИМ ОБУЧЕНИЯ
Принципы построения учебного плана
Учебный план основной документ, определяющий содержание образования в школе, в котором отражаются любые инновации и весь процесс внедрения модели школьного образования. Он создан на основе федерального Базисного учебного плана, республиканского регионального Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений и скорректирован с учетом специфики школы.


Основные принципы построения учебного плана:


1). План предусматривает сбалансированность между циклами предметов, отдельными предметами и предметами по выбору учащихся. 



2). План предусматривает преемственность между ступенями и классами в процессе обучения.





3). Учебный план обеспечивает взаимосвязь учебного процесса с системой дополнительного образования посредством взаимосвязи с системой дополнительного образования. Одним из блоков учебного плана являются спецкурсы – полностью школьный компонент образовательной программы базовой школы.


4). Принцип целостности образования:


- единство процессов развития, обучения и воспитания;


- сбалансированность отраслей знаний в содержании образования: принцип поисковой, творческой, исследовательской позиции, т.е. превращение качества творчества и поиска в постоянные элементы развивающей образовательной среды.


Дошкольное образование


С целью обеспечения полноценного развития ребенка, формирования на этой основе личностных качеств, обеспечивающих безболезненный переход к школьному обучению, в работе с группой кратковременного пребывания детей основными задачами считаются:


- обеспечение физического и психологического благополучия каждого ребенка;


- создание условий для активной инициативной деятельности каждого ребенка через ее организацию в условиях развивающей предметной среды;


- установление делового сотрудничества педагога с детьми, детей со сверстниками, формирование детского сообщества;


- оказание помощи семье в решении проблем при подготовке детей к школе.

 
Содержание образовательного процесса в группе определяется программами дошкольного образования.


Начальное образование


С  2011 – 2012 учебного года  обучение в 1 классе перешло на ФГОС. В начальной школе основной стратегической линией становится развивающее обучение, которое позволяет добиться становления личности младшего школьника, раскрывает его индивидуальные способности на основе личностно-ориентированного подхода.


Для данной ступени образования определены следующие задачи:


- формирование положительной мотивации к учению;


- начало развития общих способностей детей и их диагностика;


- психологическая адаптация младшего школьника к школьному учебному процессу;


- формирование необходимых для основного образования знаний, умений, навыков;


- начало формирования коммуникативных навыков.
В 1-4 классах учебный план составлен на основе республиканского базисного учеб-ного плана, учитывая особенности образовательной программы «Школа России».  Введены следующие предметы:


- Английский язык (2-4 классы);


- Мордовский язык (2-4 классы);


- 3-й час физкультуры.


Основная школа


Для второй ступени были определены следующие задачи:


- формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;


- повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности путём  использования новых образовательных технологий;


- развитие общих и специальных способностей и их диагностика;


- формирование коммуникативных навыков и начало формирования рефлексивных 

навыков.

Формы и методы учебной и воспитательной работы с учащимися


Основная форма учебно-воспитательного процесса – урок. Анализ учебно-воспи-тательного процесса показал, что наиболее успешно применяются в школе образовательные технологии, ориентированные на развитие личности учащегося и прошедшие санитарно-гигиеническую и валеологическую экспертизу. Это технологии развивающего обучения и воспитания, здоровьесберегающие технологии.

Широко в школе используются:


- компьютерные технологии в преподавании предметов;


- проблемное обучение;


- деятельностный подход.


Несмотря на то, что урок остается классической формой проведения учебных занятий, школа активно применяет в учебно-воспитательном процессе такие формы учебной деятельности, как использование творческих мастерских, лекций, практикумов, семинаров.


Доминирующим методом во всех формах учебно-воспитательного процесса становится оценка конечного результата.


Школа придает большое значение исследовательской работе школьников. Исследовательская работа школьников осуществляется в нескольких направлениях:


Первое направление – индивидуальная работа – отдельные задания (подготовка разовых докладов), сообщений, подборка списка литературы, оказание помощи младшим школьникам при подготовке докладов, устных сообщений, изготовление наглядных пособий, помощь в компьютерном оформлении работы и др.).


Второе направление – групповая форма (включает в себя работу над совместными исследовательскими проектами, где необходимо использовать информацию их разных предметных областей).


Третье направление – массовые формы. К их числу можно отнести встречи с интересными людьми, совместная подготовка с учителями предметных недель, школьных олимпиад, участие в ученических чтениях, районных мероприятиях. 

Основная технология методики воспитания в школе – организация коллективных дел.

В процессе воспитания используется основная форма работы – классный час. Именно здесь планируется коллективная жизнь класса или школы, внеурочные занятия, подготовка и проведение коллективных творческих дел. 


В работу внедряется технология индивидуального воспитания, технология ситуационного классного часа. Такая методика позволяет анализировать собственное поведение в ситуациях «после событий», чтобы учиться на собственном опыте.


Основные формы взаимодействия работы с семьей в воспитательной системе следующие:


- составление характеристик семей обучающихся (состав родителей, сфера их занятости, образовательный и социальный уровень);


- использование форм и методов в дифференцированной групповой и индивидуальной работе с семьей;


- создание системы массовых мероприятий с родителями, работа по организации совместного досуга родителей и учащихся;


- выявление и использование в практической деятельности позитивного опыта семейного воспитания;


- внедрение в семейное воспитание традиций народной педагогики;


- оказание помощи родителям в формировании нравственного образа жизни семьи;


- создание условий для обеспечения прав родителей через управляющий совет школы, попечительский совет, родительский комитет. 

Использование различных форм получения образования

Экстернат – нет

Домашнее обучение – нет

Дистанционное обучение – нет

Очно-заочная школа – нет

Особенности организации обучения иностранному языку, трудовому обучению, 

технологиям, информатики, физкультуре


В школе ведется преподавание английского языка со 2 класса. Деление на подгруппы не производится.   Уроки физической культуры проводятся по 3 часа в неделю. Для организации и проведения уроков используется спортивный зал, спортивная площадка и футбольное поле.  

Охват учащихся внеурочной  деятельностью:

	Внеурочная деятельность
	
	Классы
	

	Направления
	Виды внеурочной деятельности
	
	Количество часов в неделю
	Всего

	
	
	
	2
	3
	4
	

	Общекультурное.
	Культура общения
	
	1
	1
	1
	3

	Духовно-нравственное.
	Я и мир, который меня окружает
	
	1
	1
	1
	3

	Социальное.
	Добрые дела моего класса
	
	1
	1
	1
	3

	Общеинтеллектуальное
	«Хочу все знать!»
	
	1
	1
	1
	3

	Спортивно – оздоровительное.
	«Подвижные игры»
	
	1
	1
	1
	3

	Итого:
	
	5
	5
	5
	15


	Внеурочная деятельность
	Класс 5
	Класс 6
	Всего

	Направления
	Виды внеурочной деятельности
	Количество

часов в неделю
	Количество часов в неделю
	Всего

	
	
	
	
	

	Общеинтеллектуальное
	Мы и биосфера
	1
	1
	2

	Общекультурное направление
	Культура общения
	1
	1
	2

	Духовно-нравственное направление
	Растим патриотов
	1
	1
	2

	Социальное направление  
	Работа с портфолио
	1
	1
	2

	 Спортивно-оздоровительное направление
	Подвижные игры
	1
	1
	2

	Итого
	
	5
	5
	10



В 2017 учебном году из 24учащихся школы охвачено занятиями кружками 100% учащихся.

	Кружковая работа

	Названия кружка
	Ф.И.О. руководителя
	Классы
	Количество учащихся

	Экологический
	Балашова Л.Ф
	5-7
	8

	Моделирование из бумаги
	Маскайкина Н.В.
	1-4 
	10

	Игрушки и подделки
	Ятчева З.С.
	1-4
	10

	Художественно-прикладное творчество
	Вельдина Г.М.
	5-8 
	8

	Юный футболист
	Букин В.Ю.
	7-11
	10


	Итого
	
	
	


Режим работы ОУ 


Школа работает по 6-дневной учебной неделе. Учебный план разработан с учетом соблюдения норм максимально допустимой нагрузки школьников. Часы элективных курсов, факультативных и индивидуальных занятий входят в объем максимально допустимой нагрузки учащихся:
                  2-4 классы – 26 час.

                  5  класс – 32часа.
                  6 класс – 33 часа.

                  7-8 класс – 35 часов
                  9класс – 36 час.
                  11 класс- 36 час

Продолжительность урока 45 минут. В 1 класс принимаются дети не моложе 6 лет 6 месяцев.


В целях обеспечения процесса адаптации детей к требованиям школы в 1 классе применяется «ступенчатый» режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки:


- продолжительность уроков в 1 классе не превышает 35 минут, перерывы между уроками 20 минут;


- после третьего урока проводятся ежедневные динамические паузы продолжительностью 40 минут;


- со второго полугодия устанавливаются дополнительные недельные каникулы.


В начальных классах плотность учебной работы учащихся на уроках по основным предметам не превышает 80%. С целью профилактики утомления, нарушения осанки, зрения учащихся на уроках проводятся физкультминутки и гимнастика для глаз при обучении письму, чтению, математике.


В оздоровительных целях в школе проводится зарядка перед началом учебных занятий, физкультминутки на уроках, подвижные игры на переменах, уроки физкультуры, внеклассные спортивные занятия, общешкольные соревнования и Дни здоровья, самостоятельные занятия физкультурой.


Учебные занятия в школе начинаются в 9 час. 00 мин.


Занятия проводятся в одну смену.


Расписание уроков составлено отдельно по внеурочной деятельности.

При составлении расписания уроков в начальных классах чередуем в течение дня и недели основные предметы с уроками музыки, ИЗО, труда, физкультуры, а для учащихся 5-9 классов – предметы естественно-математического и гуманитарного циклов.


Расписание уроков строится с учетом изменения дневной и недельной кривой умственной работоспособности учащихся. Основные уроки для младших школьников проводятся на 2 и 3 уроках, а в 5-9 классах – на 2,3,4 уроках. Учитывая то, что умственная работоспособность учащихся нарастает к середине недели и остается низкой в понедельник и пятницу, распределение учебной нагрузки в течение недели строится таким образом, что наибольший ее объем приходится на вторник и среду. В эти дни в расписание включены наиболее трудные предметы. В одном классе проводится не более одной контрольной работы в день.


Продолжительность перемен между уроками 10 минут, а после 2-3уроков 20 минут.


Задавая домашнее задание, учителя учитывают то, что на их выполнение дети должны затрачивать в 1 классе до 1 часа, во 2 классе – 1,5 часа, в 3-4 классах – до 2 часов, в 5-6 классах – до 2,5 часа, в 7-8 классах – до 3 часов, в 9 классе – 4 часа.

Каждый ученик обеспечен учебным рабочим местом за партой в соответствии с его ростом и состоянием зрения и слуха.

Учителя учитывают все нормы, предусмотренные СанПиНом. Дети с нарушением зрения размещаются в первом ряду от окна, слуха – за первыми партами. Детей , часто болеющих ОРЗ, ангиной, простудными заболеваниями, рассаживают дальше от наружной стены.

Теплоснабжение здания обеспечивается от общей котельной.

Учебные помещения проветриваются во время перемен, а рекреационные – во время уроков.

Температура воздуха в классных помещениях 18-20˚С, в спортзале – 16˚С-18˚С.

В школе ежедневно проводится влажная уборка помещений с использованием соды, мыла.

Уборка классов проводится после окончания уроков. Ежедневно протираются подоконники, радиаторы и другие места скопления пыли.

Один раз в месяц проводится генеральная уборка помещений с применением не только моющих, но и дезинфицирующих средств. Для этой цели используем 0,5-1-про-центный раствор хлорамина, 3% раствор перекиси водорода с моющим средством. Окна снаружи и изнутри, оконные проемы моются два раза в год (весной и осенью).

Места общего пользования моются еженедельно с использованием дезинфицирующих средств.

Санитарно-техническое оборудование обеззараживается ежедневно, ручки сливных бачков и ручки дверей моют теплой водой с мылом.

С целью выявления педикулеза медработники участковой больницы проводят осмотр детей.

Территория около школы убирается ежедневно от мусора.

Соблюдение санитарных норм, определенных СанПиНом, осуществление строгого контроля за их выполнением является главным фактором сохранения и укрепления здоровья наших школьников.


Вывод:


1. Система воспитания и дополнительного образования, сложившаяся в школе дает положительные результаты: уменьшается количество уроков, пропущенных без уважительных причин, среди учащихся нет совершивших правонарушения или преступления.


2. Исследования, проводимые в школе, показывают, что в классных коллективах сложился благоприятный климат, учащиеся имеют положительную учебную мотивацию, среди них большой процент – участники школьных предметных олимпиад, а некоторые учащиеся являются призерами районных, республиканских предметных олимпиад и творческих конкурсов. 


3. Ученическое самоуправление позволяет решать общественно значимые задачи: поддерживать в порядке школьную территорию и учебные кабинеты, помогать педагогическому коллективу в организации учебно-воспитательного процесса, организовывать спортивные мероприятия и досуг своих сверстников.


4. В кружках  занимаются 100% учащихся. 


5. Школа создает условия для активных занятий спортом – отсюда среди учащихся победители и призеры районных и республиканских спортивных соревнований.
VI. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Педагогический персонал

	Педагогические работники
	2012-2013
учебный год
	2013-2014
учебный год
	2014-2015
учебный год
	2015-2016 учебный год


	2017

 год

	Всего:
	14
	15
	15
	
	

	Имеют образование:

- высшее

- незаконченное высшее

- среднее специальное


	10

2

2
	11

1

3
	11

1

3
	11

1

3
	11

3

	Имеют квалификационные

категории:

- высшую

- первую

- вторую (по стажу)


	нет

6

8


	нет

4

11


	нет

4

11


	нет

4

11


	нет

4

10

	Имеют звания, награды:
- «Заслуженный работник образования Республики Мордовия»

- «Заслуженный учитель Республики Мордовия»

- «Отличник народного просвещения»

- «Почетный работник общего образования Российской Федерации»

- «Старший учитель»

- «Учитель-методист»

- Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации

- Почетная грамота Министерства образования Республики Мордовия

- Почетная грамота Правительства Республики Мордовия

- Благодарность Главы Республики Мордовия
	-

-
-

1

-

-

1

6

-

4


	-

-
-

1

-

-

1

6

-

4


	-

-
-

1

-

-

1

6

-

4


	-

-

-

1

-
-
-

6

-
4


	-

-

-

1

-

-

-

6

4

	Педагогический стаж работы:

- до 5 лет

- от 5 до 10 лет

- от 10 до 20 лет

- свыше 20 лет


	-

-

2

12
	-

-

2

13
	-

-

2

13
	  -

-

-

14
	-
-
-

14

	Возрастной состав:

- до 30 лет

- от 30 до 55 лет

- старше 55 лет


	-

11

3
	-

11

4
	-

11

4
	-

9

5
	9

5

	Прошедшие курсы повышения квалификации:

- МРИО

- Интернет-курсы


	5

нет
	1

нет
	1

нет
	6

нет
	1

нет


В целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы введено стимулирование работников школы. Стимулирующие выплаты работникам школы включают в себя:

-поощрительные выплаты по результатам труда.

Основные критерии, 

используемые для оценки результативности деятельности учителей 

для распределения стимулирующей части
	Наименование должности


	Основание для премирования

	Педагогические 

работники (учителя)
	      - достижение учащимися более высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

      - подготовка призеров олимпиад, конкурсов, участников конференций различного уровня;

      - участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;

      - проведение уроков высокого качества;

      - подготовка и проведение внеклассных мероприятий;

      - применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий;

      - использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;

      - участие педагога в методической рабо- 
те (конференциях, семинарах, методических объединениях);

      - организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.);

      - организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности;

      - отсутствие учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

      - снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины;

      - снижение количества обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень их разрешения; 

      - образцовое содержание кабинета;

      - высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.)


Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются Управляющим советом, по представлению директора школы.
Директор школы непосредственно после окончания текущего месяца представляет  председателю Управляющего совета (или его заместителю) аналитическую информацию о показателях деятельности, являющихся основанием для премирования работников.

После получения аналитической информации от директора школы председатель Управляющего совета в3-дневный срок собирает заседание Управляющего совета с обязательным включением в повестку дня заседания вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. Председатель доводит до сведения членов совета аналитическую информацию, представленную директором школы о показателях деятельности  работников за прошедший месяц.
Вопрос о премировании и сумме премирования    решается в отношении каждого работника индивидуально.
После получения решения Управляющего совета о премировании директор школы  в 3-х дневный срок издает приказ о премировании, доводит его содержание до сведения бухгалтера школы для начисления премий.
Бухгалтер в 3-х дневный срок после получения приказа директора школы о премировании начисляет установленные работникам премии.
Главные направления работы педагогического коллектива
(работа над темой школы)

Педагогический коллектив школы работает над проблемой «Повышение результативности учебно-воспитательного процесса через личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании». Основным направлением работы школы в
2013-2014 учебном году было обеспечение режима развития в соответствии со стратегией и целями модернизации образования. Педагогами решались задачи повышения качества воспитания, обучения и развития учащихся на основе учета социокультурных изменений среды, удовлетворения интересов и склонностей учащихся, развитие индивидуальности ребенка на основе использования развивающих систем обучения, апробации программ, учебников и методик углубленного изучения отдельных предметов. Одной из важнейших задач педагогов является выявление и поддержка наиболее одаренных, талантливых детей, использование в учебно-воспитательном процессе информационных технологий обучения, повышения уровня подготовки учащихся к условиям жизни в информационном пространстве. Итак, направлениями работы педагогического коллектива являются:
1. Создание комфортных условий успешного обучения каждого ученика 

- Охват учащихся по всеобучу.

- Овладение всеми учащимися стандартами образования.

- Работа по программе «Одаренные дети».

- Работа по программе «Здоровье».

- Совершенствование работы часов по выбору.

2. Внедрение информационных технологий в учебно-воспитательный процесс.

- Овладение всеми учителями навыками работы на персональном компьютере с 

целью использования возможностей школьной медиатеки на учебных занятиях.

- Разработка учителями-предметниками тематического планирования по пред-

метам с использованием CD.

3. Внедрение принципов личностно-ориентированного подхода в учебно-воспитательный процесс.

- Овладение всеми учителями эффективными педагогическими технологиями.

- Формирование системы диагностики интересов, творческих возможностей и 

развитие личности школьника и учителя как основы перевода учебного процесса в учебно-исследовательскую деятельность.

- Нравственно-правовое воспитание как основа воспитательной работы.

- Работа по патриотическому воспитанию учащихся.

- Работа по физкультурно-оздоровительному, спортивному, ЗОЖ направлениям.

Вывод: 

1. Школа обеспечена необходимыми кадрами.


2. Педагогический коллектив стабилен, имеет хорошие потенциальные возможности, что обеспечивает успешность учебно-воспитательного процесса и позволяет планировать долгосрочные программы развития школы.


3. Отношения педагогического коллектива с коллективом учащихся строятся на основе взаимопонимания, уважения, учета возрастных и индивидуальных особенностей учащихся, их способностей, интересов и склонностей.


4. Педагогический коллектив активно сотрудничает с родительской общественностью, привлекает родителей к участию в воспитательном процессе, в проведении школьных праздников, вечеров, выставок.
VII. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Основные источники внебюджетного финансирования ОУ

1. Выращивание овощей на учебно-опытном участке –18390 рублей

VIII. УЧЕБНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Качество знаний учащихся по итогам оценочных процедур

в процессе внешней аттестации школы

    В процессе  аттестации школы в 2016-2017 учебном году контрольные за-

меры по предметам, проведенные администрацией школы, показали следующие результаты:

	Ступень 

образования
	%  качества знаний

	I ступень


	Русский язык -    57%

Математика -       57%     

Итого (в среднем) – 57%

	II  ступень


	Русский язык -    53%

Математика -       67%

Итого (в среднем) – 60%

	III ступень
	Русский язык – 100 %

Математика –100%

Итого (в среднем) – 100%


Сведения об участниках конкурсов муниципального этапа 2017 года:

	ФИО

участника,

класс
	Наименование 

конкурса
	Муниципальный

уровень

/участник, победитель, призер/

 
	Ведущий учитель

	
	
	участник
	победитель
	призер
	

	
	
	
	
	
	

	Команда школы «Экипаж» 
	Конкурс  «Один день солдата»
	
	
	призер
	Вельдина Г.М.

	Владимирова Анастасия Сергеевна
	Конкурс народной песни «Живи, народная душа!»
	
	
	призер
	Вельдина Г.М.

	Ветчинникова Карина Александровна  
	Конкурс фото- и киновидеотворчества

«Ещё дубль!» 
	участник 
	
	
	Вельдина Г.М.

	Никишова Анастасия Николаевна  
	Конкурс фото- и киновидеотворчества

«Ещё дубль!»
	участник
	
	 
	Вельдина Г.М.

	Левочкина Татьяна Сергеевна
	Конкурс фото- и киновидеотворчества

«Ещё дубль!»
	участник
	
	 
	Вельдина Г.М.

	Никитина Кристина Алексеевна
	фото- и киновидеотворчества

«Ещё дубль!»
	участник
	
	
	Вельдина Г.М.

	Богомолова Татьяна Александровна  
	Конкурс рисунков «Мое отечество»
	
	победитель
	
	Вельдина Г.М.,

 

	Ситишкин Андрей Викторович 
	Конкурс рисунков «Мое отечество» 
	
	
	призер
	Вельдина Г.М.

	Левочкина Татьяна Сергеевна
	Конкурс рисунков «Мое отечество» 
	
	
	призер
	Вельдина Г.М.

	Владимирова Анастасия Сергеевна
	Конкурс творческих работ «Мое отечество»
	
	
	призер
	Малоземова Т.И.

	Левочкина Татьяна Сергеевна
	Конкурс  исследовательских работ о пионерской организации школы
	участник 
	
	
	Вельдина Г.М.

	Богомолова Татьяна Александровна  
	Конкурс рисунков «Наш святой»
	участник
	
	
	Вельдина Г.М.

	Ситишкин Андрей Викторович 
	Конкурс рисунков «Наш святой»
	
	
	призер
	Вельдина Г.М.

	Ветчинникова Карина Александровна  
	Конкурс «Ученик года-2017»
	участник
	
	
	Вельдина Г.М

	Дунаев Дмитрий Владимирович 
	Конкурс «Искусство слова»
	участник
	
	
	Вельдина Г.М.

	Спирин Рафис Александрович
	Конкурс «Искусство слова»
	участник
	
	
	Букина Л.Н.

	Команда школы «Дед Мороз и внуки»
	Танцевальный марафон «Лучший новогодний гость»
	
	
	призер
	Вельдина Г.М.

	Кудашкин Евгений Юрьевич
	Районные соревнования по настольному теннису
	
	
	призер
	Букин В.Ю

	Ситишкин Андрей Викторович
	Районные соревнования по настольному теннису
	
	
	победитель
	Букин В.Ю.

	Дорожкина Елена Ивановна
	Конкурс сочинений по ВОВ
	
	
	победитель
	Букина Л.Н.

	Левочкина Татьяна Сергеевна
	Всероссийская предметная олимпиада по праву
	
	
	победитель
	Малоземова Т.И.

	Левочкина Татьяна Сергеевна
	Всероссийская предметная олимпиада по химии
	
	
	призер
	Левочкина С.И.

	Левочкина Татьяна Сергеевна
	Всероссийская предметная олимпиада по ОБЖ
	
	
	призер
	Фроликов И.П.

	Дунаев Дмитрий Владимирович
	Всероссийская предметная олимпиада по истории
	
	
	призер
	Букина Л.Н.

	Команда школы
	Районные соревнования по мини-футболу
	
	
	призер
	Букин В.Ю


Сведения об участниках конкурсов республиканского этапа 2017 года:

	ФИО

участника,

класс
	Наименование 

конкурса
	Республиканский

уровень

/участник, победитель, призер/

 
	Ведущий учитель

	
	
	участник
	победитель
	призер
	

	 Левочкина Татьяна Николаевна 
	Конкурс  «Одаренные дети» 
	участник 
	
	 
	Балашова Л.Ф.

Вельдина Г.М.

	Ситишкин Андрей Викторович 
	Конкурс рисунков «Наш святой»
	
	
	призер
	Вельдина Г.М.


Сведения об участниках конкурсов российского  этапа 2017 года:
	ФИО

участника,

класс
	Наименование 

конкурса
	Региональный

уровень

/участник, победитель, призер/


	Ведущий учитель

	Ведущий учитель

	
	
	участник
	победитель
	призер
	
	

	Левочкина Татьяна Сергеевна 
	Конкурс детского творчества «Природа родного края»
	участник
	
	
	Балашова Л.Ф.
	Вельдина Г.М.

	
	
	
	
	
	
	


IX. СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ ШКОЛЬНИКОВ,

МЕРЫ ПО ОХРАНЕ И УКРЕПЛЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ

В нашей школе разработана и действует Программа «ЗДОРОВЬЕ».


Работа по данной программе включает в себя направления:


- изучение и учет состояния здоровья ребенка;


- создание здоровьесберегающих условий в школе;


- коррекцию имеющихся отклонений в состоянии здоровья детей;


- привитие навыков здорового образа жизни, укрепление иммунитета;


- повышение квалификации учителей и воспитателей в вопросах охраны своего здоровья и здоровья учащихся;


- организацию совместной работы школы, родителей, участковой больницы;


- выращивание экологически чистых овощей для питания детей, регулярное проведение витаминизации.

В рамках реализации программы «Здоровье» проводятся профилактические меро-

приятия, педагогический, психологический мониторинги. Медсестра ФАП проводит медицинский мониторинг. 


Сохранение здоровья учащихся осуществляется по направлениям: духовное воспитание, физическое развитие, экологическое образование, психологический климат.

Мы считаем, что формированию здорового образа жизни школьников способствуют факторы:


- здоровый микроклимат среды, отсутствие отрицательного отношения к школе, одноклассникам и учителям;


- осознанное отношение к учебе;


- профессиональная ориентация учащихся;


- строгая дисциплина и режим;


- повышенные физические нагрузки;


- формирование правосознания на уроках и во внеурочное время;


- высокий авторитет учителя.

В школе создан Совет по спорту, в который входят члены совета пионерского отряда. Совет по спорту планирует мероприятия и дела по спортивной работе, планирует проведение недели спорта, мероприятий в школьные каникулы, дней Здоровья; осуществляет участие в районных спортивных мероприятиях.


В каждом классе есть физорг.

Согласно программы уроки физкультуры проходят с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка, особенно при сдаче нормативов, рассчитанных на здоровых детей.

Учителя начальных классов используют на уроках элементы музыкотерапии и сказкотерапии, валеологические элементы через подвижные игры, динамическую паузу, рисунки детей. Таким образом происходит снятие усталости, напряжения детей.


Классные руководители проводят разнообразные воспитательные мероприятия с учащимися: диспут «Последствия курения», риск-версия «Хочешь быть здоровым – будь им»,  беседа «Подростковая среда и алкоголь», игра «Здоровье сгубишь – новое не купишь», беседа «Наркомания – знак беды», конкурс «Сильные, смелые, ловкие, умелые», конкурс «Дальше, выше, быстрее», экскурсия в осенний лес, операция «Уют», Неделя чистоты, День борьбы со СПИДом, презентация «Наркомания», Неделя борьбы с курением и наркоманией, проведение «Спартакиады», проведение «Сюиты спортивных игр», акция «Без наркотиков», Марш Памяти «Снежный десант», «Туристенок», конкурс рисунков «Я выбираю здоровый образ жизни» и др.


С целью активизации физкультурно-оздоровительной деятельности и определения уровня физического состояния и физической подготовки учащихся школы 2 раза в год проводятся тесты здоровья, в которые входят такие показатели, как бег, подтягивание, прыжки в длину, с места и т.д.


Проанализировав данные медицинского осмотра за три года, следует отметить снижение хронической заболеваемости учащихся школы.

Большое внимание уделяется профилактике простудных заболеваний. В течение последних трех лет школа не закрывалась на карантин по гриппу, количество простудных заболеваний среди учащихся уменьшается. 
В школе систематически проводится профилактическая работа, направленная на формирование ЗОЖ. Благодаря такой работе в классных ученических коллективах и в коллективе школы создан благоприятный психологический климат. Проведенное в текущем учебном году анонимное тестирование учащихся показало, что на данный момент в школе нет места алкоголизму и наркомании. Нет правонарушений. Все это оказывает позитивное влияние и на интеллектуальное развитие учащихся.

В планах проведения осенних, зимних и весенних каникул планируются и проводятся спортивные мероприятия по разным видам спорта.

Регулярно проводятся встречи с медицинскими работниками, которые читают лекции о личной гигиене школьника, по охране здоровья.


Классные руководители читают лекции для родителей: «Роль физического воспитания в развитии школьников», «Роль родителей в физическом воспитании», «Роль родителей в предупреждении заболеваний у детей».


На общешкольном родительском собрании была прочитана лекция «Здоровье наших детей – забота всех и каждого». 

На родительских классных собраниях проведены беседы: 

 «Личная гигиена школьника» (6кл.),


«Проблема наркомании. Дети и наркотики» (9 кл.),


«Основы личной безопасности и профилактика травматизма» (во всех классах),

 «Как сохранить здоровье» (1-4 кл.),

 «Гигиенические правила и предупреждение инфекционных заболеваний» (во всех классах),

Диагностика здоровья обучающихся
	№

п/п
	Наименование

параметра
	2014-2015
учебный год

(количество чел) 

чел.)
	2015-2016

учебный год

(количество 

чел.)
	2017

 год

(кол-во учащихся)

	1.
	Общее число обучаемых в общеобразовательном учреждении


	44
	34
	24

	2.
	Характеристика заболеваемости детей:
- органов зрения

- сердечно-сосудистых заболеваний

- органов дыхания

- опорно-двигательного аппарата

- органов пищеварения

- нервно-психические

- болезни мочеполовой системы

- другие


	2(5%)

-

-

1 (2%)

-

-

-

5 (11%)
	2(5%)

1(3%)

5(14%)
	2(8%)

1(4%)

4(16%)

	3.
	Количество часто болеющих детей


	нет
	нет
	нет

	4.
	Данные по группам здоровья:

- основная

- подготовительная

- специальная


	39 (89%)

5 (11%)
	30(88%)

4(12%0
	     20(84%)

4(16%)

	5.
	Охват учащихся физкультурой и спортом:

- только уроки физкультуры

- школьные спортивные секции

- спортивные секции вне школы

- уклоняются от занятий спортом
	44

15

5

нет


	34

15
5

нет
	24
15
2

нет

	6.
	Вредные привычки:

- курение

- употребление алкоголя

- употребление наркотиков
	нет

нет

нет
	нет

нет

нет
	нет

нет

нет

	7.
	Охват учащихся горячим питанием:

- за родительские деньги

- малообеспеченные (бесплатно)

- не питаются в школьной столовой


	21

23

нет
	15

19

нет
	9
15
нет

	8.
	Травматизм в образовательной среде


	нет
	нет
	нет

	9.
	Наличие спецмедгруппы


	нет
	нет
	нет


Наличие здоровьесберегающих условий школы
- выполнение норм и требований СанПиНа


В школе каждое утро проводится 10-минутная утренняя зарядка для всех учащихся школы под руководством учителя физкультуры. 

В целях профилактики переутомления на уроках в начальных классах проводятся физкультминутки с выполнением физических упражнений. В средних классах учащиеся выполняют специальные упражнения для снятия усталости пальцев, глаз, для предупреждения искривления позвоночника. 

Учительница начальных классов с младшими школьниками проводит элементы музыкотерапии и сказкотерапии.

Для учащихся 1-го класса предусмотрена динамическая пауза продолжительностью 40 минут. 

Для учащихся 1-11 классов введен 3-ий урок физкультуры.

Для учащихся 1 -4  класса организованы кружок: «Школа здоровья». 
В целях физического развития учащихся и привития им здорового образа жизни проводятся «Недели спорта», Дни здоровья.

Учащиеся школы принимают активное участие в районных спортивных соревнованиях по разным видам спорта.

Для предотвращения утомляемости и перегрузок, а также создания условий успешного обучения и сохранения здоровья школьников расписание уроков составляется с учетом физиолого-гигиенических требований. Расписание составляется таким образом, чтобы самыми продуктивными днями в начальной и средней школе были вторник и среда, а в старшей – среда и пятница. При такой организации учебной недели учащиеся в течение каждого учебного дня не снижают свою работоспособность, у них отсутствует преждевременная утомляемость, лучше усваивается учебный материал.

Важным элементом создания здоровьесберегающего пространства в школе является поддержание комфортной температуры, регулярное проветривание классных комнат, контроль за чистотой полов. Обязательная сменная обувь позволяет не только соблюдать относительную чистоту здания, но и улучшает воздушную среду. В классных комнатах и коридоре имеются комнатные цветы. Уход за растениями поручен самим школьникам. Это создает необходимый психоэмоциональный комфорт.

Учитель начальных классов на своих уроках по чтению вместе с учениками разыгрывает сценки событий, а учителя литературы делают моделирование художественного текста.  

Вопрос сохранения и укрепления здоровья учащихся отражается в приказах о школе: «О введении третьего часа физкультуры», «О проведении Дня здоровья», «О проведении физкультминуток на уроках»; в локальных актах: «Программа деятельности школы по сохранению и развитию здоровья учащихся», программа «Здоровье», «Положение о Совете старшеклассников», ««Положение о расписании учебных занятий».

Вывод:

1. Несмотря на целенаправленную работу школы по сохранению здоровья учащихся, увеличилось количество детей с подготовительной группой здоровья.

2. В школе созданы достаточные условия для обеспечения детей качественным горячим питанием.

3. Материально-техническая база школы позволяет создание полноценной здоровьесберегающей среды обучения.

4. 95% учителей на уроках эффективно используют здоровьесберегающие технологии.

5. Организация учебно-воспитательного процесса соответствует основным требованиям санитарных правил и норм.
6. На протяжении многих лет отсутствует травматизм среди детей.

7. Классные руководители внимательно отслеживают необходимость оказания своевременной поддержки детям, нуждающимся в помощи организаций социальной защиты.
X. ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ

Благоприятно влияет на сохранение здоровья детей сбалансированное, рациональное питание. Все блюда готовятся из экологически чистых продуктов, выращенных самими учащимися на пришкольном участке. В школе для всех учащихся двух разовое питание завтрак и обед.  Каждый день в меню закладываются салаты или винегреты, приготовленные из богатых витаминами овощей: капусты, свеклы, томатов, огурцов, моркови. Завтрак состоит из молочной каши и чая или же бутерброда с колбасой, сыром. На обед первое подаются: щи, борщ, мясные и молочные супы; на второе: тушёная рыба, колбаса, сосиски (с различными гарнирами); на десерт: витаминизированный чай, компот, кисель, какао, печенье, пряники, фрукты (яблоки, бананы, апельсины, мандарины, груши).

Горячим питанием охвачены все учащиеся: 16 учеников за счет федерального компонента и11  учеников за счет родителей. На пришкольном участке для школьной столовой выращиваются картофель, капуста, лук, столовая свекла, морковь, огурцы и томаты. На 2016-2017учебный год для питания учащихся выращено овощей на 18390 рублей.  
XI. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ

В школе имеются ОХРАННО-ПОЖАРНАЯ СИГНАЛИЗАЦИЯ, ОРГАНИЗОВАНА ПРОПУСКНАЯ СИСТЕМА.
Управление охраной труда в нашей школе основывается на Законах Российской Федерации: «О безопасности» от 5 марта 1992 г. №2446, «О пожарной безопасности» от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ, «О радиационной безопасности» от 9 января 1996 г. №3-ФЗ, «О безопасности дорожного движения» от 10 декабря 1995 г. №196-ФЗ, «О гражданской обороне» от 12 февраля 1998 г. №28-ФЗ, «О борьбе с терроризмом» от 25 июля 1998 г. №130-ФЗ с изменениями от 7 августа 2002 г. и от 30 июня 2003 г.; на Законе об образовании, Письме Департамента государственной политики в образовании Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2005 г. №03-1572., на Постановлении Правительства РФ от 23.10.2003 №1090 «О правилах дорожного движения», на требованиях ГОСТ Р 51160-98 «Автобусы для перевозки детей. Технические требования» от 01.01.1999, других законодательных и нормативно-правовых актах; определено должностными обязанностями по охране труда.

- по обеспечению противопожарной безопасности

в школе имеются:

Общая инструкция по пожарной безопасности.

Инструкции по пожарной безопасности в каждом учебном кабинете, мастерской, спортзале, столовой, котельной.

«План эвакуации».
План действий администрации и работников школы в случае пожара.

Противопожарный уголок.

Журнал регистрации инструктажа сотрудников школы по правилам пожарной безопасности. 

Записи в классных журналах о проведении инструктажей учащихся по ППБ.

План мероприятий по противопожарной безопасности школы.

Журнал учета первичных средств пожаротушения.

Акт обработки деревянных конструкций чердачного помещения здания огнезащитным составом.

Акты проверки состояния огнезащитной обработки деревянных конструкций чердачного помещения, а также другие условия пожарной безопасности:

Противопожарный щит.

Здание школы и учебная мастерская обеспечены огнетушителями в соответствии с нормами.

На территории школы имеются две пожарные емкости с водой по 5 куб. м каждая.

В коридорах, вестибюлях имеются указатели выхода из здания.

Деревянные конструкции чердачного помещения здания обработаны огнезащитным составом.

Имеется металлический мусоросборник.

- по организации охраны труда

в школе имеются:

Устав школы.

Материалы по лицензированию школы.

Коллективный договор между работодателем и работниками.

Правила внутреннего трудового распорядка дня для работников школы.

Положение об оперативном контроле за состоянием охраны труда в школе.

Приказы директора школы по личному составу и личные дела работников.

Трудовые книжки работников школы.

Должностные обязанности по охране труда работников школы с их личными подписями.

Материалы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда. 

Журнал инструктажа детей по перевозке в школьном автобусе
Инструкция для обучающихся по правилам безопасности при поездках в школьном автобусе

Инструкция для водителя по технике безопасности при перевозке детей в школьном автобусе

Журнал протоколов проверки знаний по охране труда работников школы.

Удостоверение о проверке знаний по охране труда директора школы.

План организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда, здоровья работающих и учащихся школы.

План работы комиссии по охране труда в школе.

Журнал протоколов заседаний комиссии по охране труда.

План мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма. 

Технический паспорт на здание школы.

Акты общего технического осмотра здания и сооружений школы.

Акт готовности школы к новому учебному году.

Акты-разрешения на проведение занятий в учебной мастерской и в спортивном зале. 

Акты-разрешения на проведение занятий в кабинетах физики, химии и биологии, информатики.

Акт о проверке испытаний спортивного инвентаря и оборудования.

Акты-разрешения на ввод в эксплуатацию оборудования в учебной мастерской и лабораториях.

Протоколы проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования.

Акт ревизии котельной.

Акт гидравлического испытания (опрессовки) отопительной системы. 

Соглашение администрации и профсоюзного комитета школы по охране труда.

Перечень инструкций по охране труда.

Инструкции по охране труда для всех профессий и рабочих мест.

Журнал учета инструкций по охране труда.

Программа вводного инструктажа по охране труда.

Программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте.

Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда сотрудников школы.

Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда учащихся школы.

Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте сотрудников школы.

Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте учащихся

школы.

Журнал инструктажа учащихся по технике безопасности при организации общественно полезного, производительного труда и проведении внеклассных и внешкольных мероприятий.

Записи в классных журналах о проведении инструктажей учащихся по охране труда при проведении занятий по химии, физике, биологии, трудовому обучению, информатике, физкультуре, ОБЖ.

В кабинетах химии и биологии, физики, информатики, в учебной мастерской, в спортивном зале, в столовой имеются «Инструкции».

Заполнение листка здоровья в классных журналах на всех учащихся.

Журнал регистрации несчастных случаев на производстве.

Журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися.

Журнал оперативного контроля за состоянием охраны труда I ступени.

Журнал оперативного контроля за состоянием охраны труда II ступени.

а также другие условия охраны труда:

В кабинетах химии и биологии, физики, информатики, в учебной мастерской, в спортивном зале, в столовой, в учительской имеются укомплектованные медицинские аптечки.

Работники и учащиеся обеспечены средствами индивидуальной защиты.

Освещенность в учебных кабинетах соответствует нормам СанПиНа. 

В здании школы имеются туалеты.

Состояние электробезопасности
Имеется приказ директора школы о назначении ответственного за электрохозяйство.

Ответственный за электрохозяйство прошел соответствующее обучение.

Лица неэлектротехнического персонала, выполняющие работы, при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током, проходят инструктаж и проверку знаний. 

Оборудована электрощитовая комната.

Все светильники имеют светорассеивающую арматуру.

Имеются светильники над классными досками.

Все электророзетки и отключающие устройства промаркированы по номинальному напряжению.

Состояние охраны труда на территории школы:

Земельный участок школы имеет ограждение высотой не менее 1,5 м с зелеными насаждениями.

Площадь озеленения земельного участка составляет 50% всей территории участка школы.

Подходы к зданию, въезды и входы на участок, проезды и дорожки имеют твердое покрытие.

Состояние охраны труда в котельной:

Имеются инструкции по охране труда.

Имеются у операторов удостоверения на право обслуживания и работы в котельной.

Имеется график работы операторов, утвержденный директором школы.

Ведется сменный журнал операторов.

Имеется инструкция с описанием последовательности действий при возникновении опасных и аварийных ситуаций.

Имеется приточно-вытяжная вентиляция помещения котельной.

Имеется маркировка номинального напряжения на всех электророзетках и отключающих устройствах.

Имеется укомплектованная медицинская аптечка.

Имеются противопожарный щит и два огнетушителя (по норме).

Наличие программ, планов, мероприятий по обеспечению безопасных условий функционирования ОУ по каждому из следующих направлений деятельности:

- комплексная безопасность:

В школе имеются:

План ГО МОУ Новодевиченская  средняя общеобразовательная школа
План действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

План проведения тренировок по ГО и ЧС

Программа подготовки и проведения «Дня защиты детей»

При организации антитеррористической деятельности руководствуемся Законом РФ «О борьбе с терроризмом», Методическими материалами и рекомендациями по обучению сотрудников, обучающихся (воспитанников) основам защиты от террористических актов и от иных чрезвычайных ситуаций. 

В школе введена пропускная система. Ведется «Журнал учета посетителей».

Разработаны памятки и инструкции о действиях в чрезвычайных ситуациях.

Два раза в год проводятся общешкольные инструктажи о поведении в случае угрозы терракта.

Один раз в месяц с учащимися всех классов проводятся практические занятия, тренировки и учения.

С целью обеспечения электробезопасности руководствуемся «Общими требованиями электробезопасности (ГОСТ 12.1.019-79 ССБТ). Со всеми работниками школы систематически проводится инструктаж по технике безопасности, изучаются инструкции и памятки по работе с электроприборами. С учащимися всех классов классные руководители проводят профилактическую работу в форме бесед, викторин, игр, изучают инструкции по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшему от электрического тока.

С целью обеспечения санитарно-эпидемиологической безопасности руководствуемся «Нормативами СанПиНов». 

В 2012 году был проведен капитальный ремонт с учетом гигиенических требований к условиям обучения в школе. Площади учебных кабинетов, спортивного зала, столовой соответствуют нормам. В вестибюле школы имеется гардероб с вешалками для одежды и ячейками для обуви. 
Школа обеспечивается водой в соответствии с гигиеническими требованиями.

Учебные кабинеты оснащены двухместными ученическими столами. 
Для всех учащихся школы (100%) организовано одноразовое горячее питание. Режим образовательного процесса соответствует гигиеническим требованиям. 

Расписание учебных занятий составлено с учетом создания необходимых условий для учащихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности. При составлении расписания администрация школы руководствуется «Положением о расписании учебных занятий».

В оздоровительных целях в школе созданы условия для удовлетворения биологической потребности учащихся в движении. Эти условия слагаются: из ежедневной утренней гимнастики до начала учебных занятий, трех уроков физкультуры в неделю, динамической паузы в 1-м классе, внеклассных спортивных занятий и соревнований, самостоятельных занятий физкультурой, работы спортивных секций.
Работники школы проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.


Проводятся профилактические медицинские осмотры учащихся школы.


Проводится медико-педагогическая коррекция перед поступлением в школу с целью определения функциональной готовности к школе, в конце первого года обучения с целью оценки адаптации к обучению в школе, при переходе к предметному обучению с целью оценки адаптации.


Регулярно с учащимися всей школы проводятся рейды: «Содержи в чистоте и порядке свое рабочее место», «Опрятная внешность».


Наша школа уделяет большое внимание воспитательной работе по привитию прочных знаний и навыков грамотного поведения на дорогах  детей и подростков, проблеме предупреждения детского дорожно-транспортного травматизма. В школе действует программа «Учим безопасности дорожного движения». Мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма планируются в общешкольном плане воспитательных мероприятий, в планах учителей начальных классов и классных руководителей 1-11 классов. В школе оформлены классные уголки по безопасности дорожного движения, методический уголок для учителей и родителей. В планы внеклассной работы включается тематика по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма для родителей.


На общешкольных линейках, в стенгазете доводятся случаи дорожно-транспортных происшествий с детьми и нарушений ими Правил дорожного движения. С целью пропаганды Правил дорожного движения привлекаются в помощь учителям сотрудники ГИБДД. В начальных классах изучается 16-часовой курс по Правилам дорожного движения, организовываются практические занятия на улице. На уроках труда учащиеся изготавливают макеты светофора, перекрестка, дорожных знаков; на уроках рисования проводится конкурс на лучший рисунок по теме: «Человек, дорога, автомобиль».
Ежедневно, перед уходом домой, с младшими школьниками учитель проводит инструктаж по правилам дорожного движения. Со всеми учащимися школы классные руководители проводят инструктажи перед каникулами, выпуская листовки-обращения. Проводят беседы об особенностях поведения на улице в различных погодных условиях: «В гололед», «В дождливый день», «В туман», «В морозную погоду».


В школе проводятся беседы: «Знай и соблюдай правила дорожного движения», «Особенности движения транспорта и пешеходов в осеннее-зимний период», «Осторожно: гололед», «Как вести себя летом». 


Ежегодно в школе проводится Месячник безопасности движения. Старшеклассники являются активными участниками в школьных и районных соревнованиях «Безопасное колесо».

Классные руководители проводят беседы с родителями: «Роль семьи в профилактике детского дорожно-транспортного травматизма», «Учите ребенка замечать машины».

Школа проводит работу по обеспечению безопасности на воде в период весеннего паводка. Все учащиеся школы знакомятся с инструкциями и памятками о поведении на воде. На практических занятиях учатся оказывать первую помощь пострадавшему. 
В деятельности по организации гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций руководствуемся Законом РФ «О гражданской обороне», локальным актом «Положение о преподавании Основ безопасности жизнедеятельности», Инструкциями по действиям персонала школы в чрезвычайных ситуациях и при выполнении мероприятий гражданской обороны.

 Работа ведется по общешкольным планам «План ГО Новодевиченской  средней общеобразовательной школы при чрезвычайных ситуациях» и «План действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», утвержденным начальником ГО и ЧС школы и согласованным начальником штаба ГО и ЧС Ельниковского района. 


Один раз в месяц со всем коллективом школы проводятся тренировочные занятия по действиям в чрезвычайных ситуациях.


Один раз в год проводится общешкольная тренировка «День защиты детей».


- пожарная безопасность:

С целью противопожарной пропаганды в школе учащиеся 1-8 классов изучают

8-часовой курс «По правилам пожарной безопасности». Учитывая их интересы, в доступной форме классные руководители рассказывают об истории создания и развития пожарной охраны, дается понятие процесса горения, пожарной опасности современного жилища и электробытовых приборов, транспортных средств, рассказывают о причинах возникновения пожаров, средствах их обнаружения, первичных средствах пожаротушения, действиях в случае пожара. 

Создана добровольная пожарная дружина из работников школы.

Учителя и технические работники школы два раза в год проходят инструктаж по правилам пожарной безопасности.

Учащиеся проходят инструктаж по правилам пожарной безопасности  один раз в месяц.


Один раз в месяц проводятся тренировки по эвакуации всего коллектива школы с последующим анализом и предложениями.

В конце учебного года со всеми учащимися школы проводится тестирование «Знаете ли вы правила пожарной безопасности?».

XII. ПЕРЕЧЕНЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ,
ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ, 

УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ИХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
Дополнительные образовательные услуги образовательное учреждение не оказывает.
XIII. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Школа– один из ведущих институтов, обеспечивающих целостный процесс воспитания подрастающего поколения. Но она не может работать изолированно, не согласуя свои действия с другими государственными и общественными воспитательными институтами. Мы объединили усилия сельской администрации, школы, сельской библиотеки, КДЦ, ФАПа, чтобы сообща, по возможности, решать социальные проблемы села, сформировать у односельчан позитивное отношение к своей жизни, к жизни своих семей, социума в целом. В целях изучения, учета и анализа всех факторов для образовательной деятельности создан социальный паспорт Новодевиченского сельского поселения, где ежегодно уточняется: анализ семей, в т.ч. неполных, многодетных, неблагополучных, социально незащищенных; анализ детского состава: сироты, опекаемые, инвалиды, из многодетных семей, из неполных семей, из неблагополучных семей, стоящих на внутришкольном учете, стоящих на учете в ИДН, пропускающие уроки без уважительных причин. Для оказания своевременной помощи нуждающимся детям и их семьям собирается медико-психолого-педагогический консилиум во главе с заместителем директора школы по воспитательной работе. С целью профилактики асоциальных явлений: бродяжничества, употребления алкоголя, психотропных и наркотических средств, курения, неуспеваемости проводятся Дни профилактики: беседы, спортивные мероприятия, вечера отдыха, дискотеки.  Для принятия мер к родителям и детям, регулярно нарушающим нормы поведения, общения, труда проводятся выездные заседания комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
Под руководством заместителя директора по воспитательной работе активно реализовывается Программа «Социальная поддержка инвалидов и пожилых людей, оставшихся без помощи родных». 


Программа развития школы предусматривает тесное сотрудничество школы с семьей, как важнейшим институтом социализации личности, основным объектом социально-педагогической работы на селе. 

Каждый сельский житель (в сотрудничестве детей и взрослых) имеет возможность приобщиться к деятельности на пользу ближнему, проявить милосердие, включиться в работу по социальному обустройству села, переживая чувство сопричастности к своей малой Родине, ее развитию. С целью усиления позитивных влияний на семью, процессы семейного воспитания и образования обеспечивается поддержка и распространение семейного воспитания благополучных семей, используя традиции праздников села, выставок, вручение благодарственных писем, чествование семейных династий.  

Учителя школы приняли участие в республиканском конкурсе «Шумбрат, Мордовия!».
Работая по программе детского объединения «Поиск», наши школьники собрали материалы на тему «История нашего села», «Ими гордится наше село», «Памятники архитектуры», «История школы – в учителях», «История школы – в выпускниках», «Ветераны ВОВ», «Участники войн: Афганистан, Чечня». 
Учащиеся нашей школы шефствуют над памятником «Погибшим воинам». В круг их обязанностей входит: содержание, уборка, уход; возложение цветов, гирлянд Славы; участие в митинге у памятника в День Победы.

В школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями. Родители Новодевиченской средней общеобразовательной школы принимают самое активное участие в различных сторонах жизни школы: в проведении общешкольных и классных родительских собраний, в работе Попечительского совета,   Управляющего совета школы и других общественных институтов.

Необходимым компонентом системы образования, создаваемым с целью усиления роли родителей в процессе управления образовательным процессом, является родительское собрание. Оно проводится в целях содействия школе в осуществлении воспитания и обучения детей. Задачами родительского собрания являются:

- всемерное укрепление связи между семьей и школой в целях установления единства воспитательного влияния на детей педагогического коллектива и семьи;

- привлечение родительской общественности к активному участию в жизни школы, к организации внеклассной и внешкольной работы;

- помощь школе в осуществлении дошкольного, начального, обязательного основного и среднего (полного) общего образования;

- участие в организации педагогической пропаганды среди родителей и населения;

- помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы школы. 

На родительских собраниях подводятся итоги работы школы (класса) за определенный период (четверть, полугодие), рассматриваются как общие так и частные вопросы обучения и воспитания учащихся: «Сотрудничество семьи и школы  - залог успешности учения ребенка», «Перспективы развития классного коллектива», «Учебная работа учащихся в условиях реализации новых педагогических технологий», «Как помочь ребенку учиться», «Развитие у ребенка интереса к чтению», «Трудовое воспитание школьников», «Проблемы самоопределения старшеклассника», «Диалоги о воспитании», «Ответственность родителей за воспитание детей», «Создание ситуаций успеха», «Роль родителей в воспитании правовой культуры», «Подготовка к экзаменам. Как противостоять стрессу?»; вопросы, связанные с ролью родителей в профилактике вредных привычек: «Роль родителей в профилактике вредных привычек», «Подросток и вредные привычки», «Система профилактики правонарушений несовершеннолетних»; вопросы, связанные с физиологическим и физическим развитием учащихся: «Профилактика психического, физического и духовного здоровья детей», «Здоровый образ жизни»; вопросы, связанные с ролью родителей в подготовке домашних заданий и их примером в воспитании учащихся и др. 

Школа как один из элементов социума функционирует и может функционировать только при наличии определенных связей с другими элементами социума. Эти связи осуществляются через договорные отношения школы с различными организациями или отдельными лицами. Договорные отношения с организациями носят постоянный характер, они лишь ежегодно оформляются договорами. Договорные отношения с отдельными лицами носят долговременный характер. Некоторые договора заключены и на определенный период или на срок выполнения какого-то вида работы. Благодаря этим отношениям, школа, как сложный и многообразный организм, осуществляет задачи воспитания и обучения. 

Договорные отношения с физическими лицами заключаются при поступлении на работу в форме Трудового договора. Трудовой договор заключается на неопределенный срок, если работник работает постоянно, или на определенный срок (срочный трудовой договор), если работник принят временно.

«Договор о сотрудничестве школы и родителей обучающихся» (между муниципальным общеобразовательным учреждением Новодевиченская средняя общеобразовательная школа и родителями).


Школой заключены договора со следующими организациями:

1. Учредительный договор о создании образовательного учреждения (между Ельниковской районной администрацией и Новодевиченской средней общеобразовательной школой).


2. «Договор о возмездном оказании услуг» (между филиалом ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Республике Мордовия в Краснослободском районе» и МОУ Новодевиченская средняя школа Ельниковского района).


3. «Договор на техническое обслуживание и ремонт газового оборудования» (между управлением «Краснослободскмежрайгаз» и МОУ Новодевиченская  средняя школа Ельниковского района).  


4. «Договор на оказание услуг междугородной и международной телефонной связи» (между ОАО «ВолгаТелеком» и МОУ Новодевиченская средняя школа Ельниковского района).  


5. «Договор об оказании услуг электросвязи» (филиала «ВолгаТелеком» в Республике Мордовия и МОУ Новодевиченская средняя школа. 


 6. «Договор на техническое обслуживание автотранспорта» (ИП. Пелин  МОУ Новодевиченская средняя школа).

7. «Договор на оказание платных медицинских услуг» (между ГБУЗ «Краснослободская центральная районная больница» и МОУ Новодевиченская средняя школа 

XIV. ОСНОВНЫЕ СОХРАНЯЮЩИЕСЯ ПРОБЛЕМЫ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ


1. Стабилизировать показатели здоровья учителей и учащихся.


2. Добиваться повышения показателей успеваемости и качества знаний учащихся, особенно на средней и старшей ступенях.


3. Совершенствовать систему подготовки учащихся к итоговой аттестации в условиях внешней экспертизы (особенно по русскому языку и математике).


4. Активизировать работу с родителями, учащимися и классными руководителями по обеспечению учащихся горячим питанием.


5. Организовать просветительскую работу с родителями учащихся на современном информационном уровне.


6. Эффективно использовать современные методики предупреждения вредных привычек и асоциальных явлений, популяризации здорового образа жизни.


7. Расширение социального партнерства с учреждениями среднего и высшего профессионального образования, органами социальной защиты, органами правопорядка. 


8. Замена устаревших моделей компьютеров в кабинете информатики на современные.


9. Провести благоустройство спортивной площадки.

XV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ БЛИЖАЙШЕГО РАЗВИТИЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Осуществление программы развития школы на период с сентября 2015 года по август 2020 года.

2. Внедрение современных образовательных технологий в урочную деятельность и в систему дополнительного образования.


3. Использовать эффективные технологии контроля качества обучения.


4. Создание развивающей образовательной среды для разных категорий детей, развития их способностей и выбора индивидуального образовательного маршрута.

5. Развитие государственно-общественной модели управления образовательным учреждением.


6. Создание информационного пространства в образовательном учреждении. 

7. Работать над повышением уровня профессионального мастерства педагогических работников, активизацией методической работы учителей на уровне районных методических объединений, изучить возможность участия педагогов в различных творческих и профессиональных конкурсах.

МОУ Новодевиченская  СОШ





I ступень обучения 


(1 – 4 классы)





II ступень обучения 


(5 – 9 классы)





III ступень обучения (10 – 11 классы)
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цикла





Ученическое


самоуправление





Технический персонал





Педагогический


совет





Управляющий


совет





Попечительский комитет





Директор


школы





Профком





Библиотека





Заместитель директора по УВР





Заместитель директора по ВР





Методические


объединения





Методическое объединение классных 


руководителей








