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HOJIOKEHUE
06 06pafoTKe U 3aMHUTE NEPCOHAILHBIX JAHHBIX PA0OTHHKOB MyHHIHIIAILHOTO
00meo0pa3oBaTeILHOIO YIPeKICHHS

«Cpennsis 06meodpa3oBaTebHAN IKO0JIA € YIJIy0JeHHBIM H3Y4YeHHEM OTEIbHBIX PEIMETOB
No24»y

1. O6mue mosoxeHust

1.1. Hacrosmee monoxenne 06 06paGOTKe NEPCOHANBHBIX JAHHBIX pPaGOTHHKOB MOY
[Ixoma Ne 24 (mamee — Ilomoxenwe) paspaboTaHO B COOTBETCTBHH C QenepanbHBIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit Deneparumy, QenepanbHBIM 3aKOHOM OT
27.07.2006 Ne 152-®3 «O mepcoHAIBHBIX AaHHBIX», [IpaBHIaMH pa3MCIIeHHS Ha ourmamTsHOM
calite 00pa30BaTEIbHOM OpraHU3aIiy B HHPOPMAIMOHHO-TENEKOMMYHUKAIHOHHOM ceTH VHTepHeT 1
oOHOBIIeHUs MH(bOPMAIK 06 00pa30BATENBHOM OPraHU3AIMM, YTBEPXKICHHBIME TIOCTAHOBICHHEM
IIpasurensctea ot 10.07.2013 Ne 582, uHbIMEH (enepalbHBEIME U PErHOHAIBHBIME HOPMATHBHBIMHU
aKTaMH B c)epe 3alMTHI NEPCOHANBHBIX JAHHBIX, IOJUTHKOH OGPaGOTKH NMEePCOHATBHBIX JAHHBIX
MOY Hlxoma Ne 24.

1.2. Tlonosxenue onpesesieT MOpsSI0K paGoTh ¢ MEPCOHANBHBIME faHHBME B MOY IlIkomna
Ne 24 couckaremeifl Ha BakaHTHBIE IOJDKHOCTH, PAaGOTHHKOB, B TOM YHCIE OBIBIIKX, HX
POJICTBCHHMKOB, a TaKXKe TapaHTHH KOH()HIEHIHAILHOCTH JHYHOX HHGPOPMAIHH, KOTOPYIO
COUCKATENIH U PaOOTHUKH IMPENOCTABILIOT anmunucTpara MOY Illkoma Ne 24.

1.3. Tlensto Ilomokenus sBNSETCS 3alUTa IEPCOHANBHBIX JAHHBIX COHCKATElNel,
PabOTHHKOB M MX DOJICTBEHHHKOB OT HEIPABOMEPHOTO HIIM CIIYYaWHOTO JOCTYIA, YHHYTOXKEHHS,
M3MEHEHHS, OJIOKMPOBAHHUSI, KOMMPOBAHHS, PACIIPOCTPAHEHHUS U MHBIX HETPABOMEPHBIX JCHCTBUIA.

2. IlepeyeHb 00padaThIBaeMbIX IEPCOHATBLHBIX JAHHBIX

2.1. MOY IlIxona Ne 24 o6pabaTsiBaeT Clieyromue NepcoHaIbHbIE JaHHbIE COUCKATENEH:

— (haMuIIHs, IMSI, OTYECTBO (TIPY HAJIMYHH);

— JlaTa ¥ MECTO POXKICHUS;

— uHpopManusa 060 oO0pa3oBaHHH, KBAIM(HWKAIWK, HATHYAH CICHHAIBHBIX 3HAHHM,
CIIELUAIBHOM TTOATOTOBKH;

— pe3yIbTaThl TECTUPOBAHHMSI, COOCCENOBAHMS.

2.2. IlepcoHanbHble JIaHHBIE COMCKATENEH COIEPXKATcsi B JOKYMEHTaX, KOTOpHIC
IIPEACTABISIOT COUCKATEIH.

2.3. MOY Ilixona Ne 24 06pabaThIBaeT CiIe/ayrolye NepCoHaIbHbIE JaHHbIE PAOOTHHKOB:

a) paMuIIus, UM, OTYECTBO (TP HAIHYKH);

0) cBelleHH s, KOTOPBIE COJICPIKAT JTOKYMEHTHI:

— YIOCTOBEPSIOIINE JIMYHOCTH paOOTHHKA;

— 00 00pa3oBaHMy U (WJIH) KBaTH(DUKAIHY;

— BOMHCKOTI'O y4eTa,

— 00 00s13aTeNbHOM IIEHCHOHHOM CTPaXOBaHMHY;

— o npucBoennu MTHH;
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ПОЛОЖЕНИЕ

об обработке и защите персональных данных работников муниципального общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об обработке персональных данных работников МОУ Школа № 24 (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и обновления информации об образовательной организации, утвержденными постановлением Правительства от 10.07.2013 № 582, иными федеральными и региональными нормативными актами в сфере защиты персональных данных, политикой обработки персональных данных МОУ Школа № 24.

1.2. Положение определяет порядок работы с персональными данными в МОУ Школа № 24 соискателей на вакантные должности, работников, в том числе бывших, их родственников, а также гарантии конфиденциальности личной информации, которую соискатели и работники предоставляют администрации МОУ Школа № 24.

1.3. Целью Положения является защита персональных данных соискателей, работников и их родственников от неправомерного или случайного доступа, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения и иных неправомерных действий.

2. Перечень обрабатываемых персональных данных

2.1. МОУ Школа № 24 обрабатывает следующие персональные данные соискателей:

– фамилия, имя, отчество (при наличии);

– дата и место рождения;

– информация об образовании, квалификации, наличии специальных знаний, специальной подготовки;

– результаты тестирования, собеседования.

2.2. Персональные данные соискателей содержатся в документах, которые представляют соискатели.
2.3. МОУ Школа № 24 обрабатывает следующие персональные данные работников:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) сведения, которые содержат документы:

– удостоверяющие личность работника;

– об образовании и (или) квалификации;

– воинского учета;

– об обязательном пенсионном страховании;

– о присвоении ИНН;

– о заключении брака, рождении детей, смерти;

– о состоянии здоровья;

– об отсутствии судимости;

в) сведения из анкеты, автобиографии, личного листка по учету кадров, иных документов, которые работник заполняет при приеме на работу;

г) информация о наличии специальных знаний, специальной подготовки.
2.4. Персональные данные работников содержатся в их личных делах, картотеках и базах данных информационных систем.
2.5. В состав документов, содержащих персональные данные работников МОУ Школа № 24, входят:

– штатное расписание;

– трудовая книжка работника;

– трудовой договор с работником и дополнительные соглашения к нему;

– медицинская книжка;
– личная карточка работника (форма № Т-2);
– приказы по личному составу;

– документы по оплате труда;

– документы об аттестации работников;

– классные журналы, журналы обучения на дому;

– табели учета рабочего времени.
2.6. МОУ Школа № 24 обрабатывает следующие персональные данные родственников работников: сведения, предоставленные работником в объеме карты Т-2.

2.7. Персональные данные родственников работников содержатся в личных делах работников и базах данных кадровых информационных систем.
3. Сбор, обработка и хранение персональных данных

3.1. Сбор персональных данных соискателей осуществляет должностное лицо МОУ Школа № 24, которому поручен подбор кадров, в том числе из общедоступной информации о соискателях в интернете.

3.2. Сбор персональных данных работников осуществляет специалист по кадрам у самого работника. Если персональные данные работника можно получить только у третьих лиц, специалист уведомляет об этом работника и берет у него письменное согласие на получение данных.

3.3. Сбор персональных данных родственников работника осуществляет специалист по кадрам из документов личного дела, которые представил работник.

3.4. Обработка персональных данных соискателей ведется исключительно в целях определения возможности их трудоустройства.

3.5. Обработка персональных данных работников ведется исключительно в целях обеспечения соблюдения законодательства РФ, содействия работникам в трудоустройстве, получении образования, продвижении по службе, обеспечения их личной безопасности и сохранности имущества, контроля количества и качества выполняемой ими работы.

3.6. Обработка персональных данных родственников работников ведется исключительно в целях обеспечения соблюдения законодательства РФ, реализации прав работников, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

3.7. Сбор и обработка персональных данных, которые относятся к специальной категории (сведения о расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни) возможны только с согласия субъекта персональных данных либо в следующих случаях:

– персональные данные общедоступны;

– обработка персональных данных ведется в соответствии с законодательством о государственной социальной помощи, трудовым законодательством, пенсионным законодательством РФ;

– обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц, а получить согласие у субъекта персональных данных невозможно;

– обработка персональных данных ведется в медико-профилактических целях, в целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-социальных услуг при условии, что обработку персональных данных осуществляет лицо, профессионально занимающееся медицинской деятельностью и обязанное в соответствии с законодательством РФ сохранять врачебную тайну;

– обработку персональных данных регламентирует законодательство РФ об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-разыскной деятельности, об исполнительном производстве либо уголовно-исполнительное законодательство РФ.

3.8. Сбор и обработка персональных данных родственников работников, которые относятся к специальной категории (сведения о расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни), не допускаются.

3.9. Сбор и обработка персональных данных соискателей, работников и их родственников о членстве в общественных объединениях или профсоюзной деятельности не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.

3.10. Личные дела, трудовые и медицинские книжки работников хранятся в бумажном виде в папках в кабинете директора в специально отведенной секции сейфа, обеспечивающего защиту от несанкционированного доступа.

3.11. Документы, содержащие личную информацию о работнике, кроме указанных в пункте 3.10 Положения, хранятся в бумажном виде у специалиста по кадрам.

3.12. Документы соискателя, который не был трудоустроен, уничтожаются в течение трех дней с момента принятия решения об отказе в трудоустройстве.

3.13. Документы, содержащие персональные данные работников и родственников работников, подлежат хранению и уничтожению в сроки и в порядке, предусмотренные номенклатурой дел и архивным законодательством РФ.

3.14. Работники вправе требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушениями требований Трудового кодекса или иного федерального закона.

Персональные данные оценочного характера работник вправе дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения.

По требованию работника МОУ Школа № 24 обязано известить всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные этого работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.

4. Доступ к персональным данным

4.1. Доступ к персональным данным соискателя имеют:

– директор – в полном объеме;

– специалист по кадрам – в полном объеме;

4.2. Доступ к персональным данным работника имеют:

– директор – в полном объеме;

– специалист по кадрам – в полном объеме;

– бухгалтер – в объеме данных, которые необходимы для оплаты труда, уплаты налогов, взносов, предоставления статистической информации и выполнения иных обязательных для работодателя требований законодательства по бухгалтерскому, бюджетному и налоговому учету.

4.3. Доступ к персональным данным родственников работника имеют:

– директор – в полном объеме;

– специалист по кадрам – в полном объеме;

– бухгалтер – в объеме данных, которые необходимы для обеспечения соблюдения законодательства РФ, реализации прав работника, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

4.4. Перечень лиц, допущенных к обработке персональных данных соискателей и работников, утверждается приказом директора МОУ Школа № 24.

5. Передача персональных данных

5.1. Работники МОУ Школа № 24, имеющие доступ к персональным данным соискателей, работников и родственников работников, при передаче этих данных должны соблюдать следующие требования:

5.1.1. Не передавать и не распространять персональные данные без письменного согласия субъекта персональных данных, за исключением случаев, когда это необходимо:

– для предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта персональных данных, если получить такое согласие невозможно;

– для статистических или исследовательских целей (при обезличивании);

– в случаях, напрямую предусмотренных федеральными законами.

5.1.2. Передавать без согласия субъекта персональных данных информацию в государственные и негосударственные функциональные структуры, в том числе в налоговые инспекции, фонды медицинского и социального страхования, пенсионный фонд, правоохранительные органы, страховые агентства, военкоматы, медицинские организации, контрольно-надзорные органы при наличии оснований, предусмотренных в федеральных законах, или запроса от данных структур со ссылкой на нормативное правовое основание для предоставления такой информации.

5.1.3. Размещать без согласия работников в целях обеспечения информационной открытости МОУ Школа № 24 на официальном сайте МОУ Школа № 24:
5.1.3.1. Информацию о директоре МОУ Школа № 24, его заместителях МОУ Школа № 24, в том числе:

– фамилию, имя, отчество (при наличии);

– должность;

– контактные телефоны;

– адрес электронной почты.

5.1.3.2. Информацию о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе:

– фамилию, имя, отчество (при наличии);

– занимаемую должность (должности);

– преподаваемые дисциплины;

– ученую степень (при наличии);

– ученое звание (при наличии);

– наименование направления подготовки и (или) специальности;

– данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);

– общий стаж работы;

– стаж работы по специальности.

5.1.4. Передавать персональные данные представителям работников и соискателей в порядке, установленном Трудовым кодексом, ограничивая эту информацию только теми персональными данными, которые необходимы для выполнения функций представителя, подтвержденных документально.

5.2. Передача персональных данных соискателей, работников и их родственников работником одного структурного подразделения работнику другого структурного подразделения осуществляется в порядке и на условиях, определенных локальным актом МОУ Школа № 24.

Лица, которые получают персональные данные, должны быть предупреждены о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены. Директор МОУ Школа № 24 и уполномоченные им лица вправе требовать подтверждения исполнения этого правила.

6. Меры обеспечения безопасности персональных данных

6.1. К основным мерам обеспечения безопасности персональных данных в МОУ Школа № 24 относятся:

6.1.1. Назначение ответственного за организацию обработки персональных данных. В обязанности ответственного входит организация обработки персональных данных, обучение и инструктаж работников, внутренний контроль за соблюдением в МОУ Школа № 24 требований законодательства к защите персональных данных.

6.1.2. Издание политики обработки персональных данных и локальных актов по вопросам обработки персональных данных.

6.1.3. Ознакомление работников, осуществляющих обработку персональных данных, с положениями законодательства о персональных данных, в том числе с требованиями к защите персональных данных, политикой обработки персональных данных и локальными актами МОУ Школа № 24 по вопросам обработки персональных данных.

6.1.4. Определение угроз безопасности персональным данным при их обработке с использованием средств автоматизации и разработка мер по защите таких персональных данных.

6.1.5. Установление правил доступа к персональным данным, обрабатываемым с использованием средств автоматизации, а также регистрация и учет всех действий, совершаемых с персональными данными в информационных системах, контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных данных и уровня защищенности информационных систем.

6.1.6. Учет машинных носителей персональных данных.

6.1.7. Проведение мероприятий при обнаружении несанкционированного доступа к персональным данным, обрабатываемым с использованием средств автоматизации, в том числе восстановление персональных данных, которые были модифицированы или уничтожены вследствие несанкционированного доступа к ним.

6.1.8. Оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных в случае нарушения законодательства о персональных данных, оценка соотношения указанного вреда и принимаемых мер.

6.1.9. Внутренний контроль и (или) аудит соответствия обработки персональных данных требованиям законодательства.

6.1.10. Публикация политики обработки персональных данных и локальных актов по вопросам обработки персональных данных на официальном сайте МОУ Школа № 24.

7. Ответственность

7.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных соискателей на вакантные должности, работников, в том числе бывших, и их родственников, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а в случаях, установленных законодательством РФ, – к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

7.2. Моральный вред, причиненный соискателям на вакантные должности, работникам, в том числе бывшим, и их родственникам вследствие нарушения их прав, нарушения правил обработки персональных данных, а также несоблюдения требований к защите персональных данных, подлежит возмещению в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством РФ. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных убытков.

	Приложение 1

	К положению  о порядке обработки и защите персональных данных работников и обучающихся 

в МОУ «Средняя школа №24»

	


МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24»

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных работника 

МОУ «Средняя школа №24»

Я,

(Ф.И.О.) 

Дата рождения:

(число, месяц, год)

Паспорт:

 (серия, номер, когда и кем выдан)

в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 26.07.2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» даю письменное согласие на обработку моих персональных данных:

1. Фамилия, имя, отчество.

2. Дата и место рождения.

3. Паспортные данные (серия и номер, дата выдачи, выдавший орган и код подразделения).

4. Адрес регистрации по проживанию и по фактическому пребыванию (с указанием индекса и контактного телефона).

5. Состав семьи (фамилия, имя, отчество и дата рождения, членов семьи, степень родства).

6. Данные по образованию (дипломы и аттестаты – серия и номер, выдавший орган, дата выдачи, специальность и квалификация).

7. Автобиография.

8. Общий стаж работы, стаж работы в данной организации, научно-педагогический стаж, стаж работы в занимаемой должности и др.

9. Данные по владению иностранным языком (степень его владения).

10. Сведения о воинском учете.

11. Сведения о предыдущих местах работы.

12. Должность, подразделение, табельных номер, оклад, доплаты и надбавки.

13. Сведения о доходах, налогах и социальных льготах.

14. Адрес электронной почты (в Школе)

15. Сведения о ИНН, страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования и медицинском страховании.

16. Наличие судимости.

17. Административное наказание за потребление наркотических средств.

18. Содержание трудового договора и дополнений к нему (в том числе срочного).

19. Подлинники и копии приказов по личному составу.

20. Основания к приказам по личному составу.

21. Личные дела и трудовые книжки.

22. Материалы по повышению квалификации и переподготовке сотрудников, их аттестации, поощрениях и наложенных дисциплинарных взысканиях.

23. Результаты медицинского обследования.

24. Фотографии для личного дела, удостоверения сотрудника и снимки общественных мероприятий.

25. Рекомендации, характеристики.

26. Администрирование и контроль трафика Интернета.

27. Результаты посещения школьной библиотеки.

Целью обработки персональных данных является обеспечение исполнения трудовых отношений между работником и МОУ «Средняя школа №24», подготовки отчетности в соответствии с действующим законодательством. 

Обработка персональных данных осуществляется как на бумажных носителях, так и с использованием средств автоматизации. 

Срок действия согласия на обработку персональных данных: с момента заключения трудовых отношений, и в течение года, следующего за годом расторжения трудовых отношений. 

Оператор, осуществляющий обработку персональных данных, - муниципальное общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24». 

Я ознакомлен с «Положением о порядке обработки и защите персональных данных работников и обучающихся муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24», Перечнем сведений конфиденциального характера в муниципальном общеобразовательном учреждении  «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24», Инструкцией о порядке обеспечения конфиденциальности при обработке информации, содержащей персональные данные в муниципальном общеобразовательном учреждении  «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24», Инструкцией пользователя при обработке конфиденциальной информации на вычислительной техники в муниципальном общеобразовательном учреждении  «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24». 

Дата заполнения: «___»____________ 20____ г. 

Личная подпись_______________

	Приложение 2

	К положению  о порядке обработки и защите персональных данных работников и обучающихся 

в МОУ «Средняя школа №24»

	


Директору МОУ «Средняя школа №24»
Сурайкину С.С.
Заявление-согласие субъекта на передачу его персональных данных 

третьей стороне

я,________________________________________________________________________________________

Ф.И.О. 

паспорт серия_______ номер__________выдан____________________________________________________

_______________________________________________________дата выдачи «_____»_________________

в соответствии со ст. 88 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ "0 персональных данных_________________________________________                                                                                                                                                       

                                                                                      

(согласен/несогласен)                                                                                                                                                                                                         
на передачу моих персональных данных, а именно:_____________________________________ 

________________________________________________________________________________

(состав персональных данных: Ф.И,О., паспортные данные и т. д.)

третьей стороне - ______________________________________________________________

                                  (Ф.И.О. физического лица или наименование организации, которым сообщаются данные) 

для обработки в целях _________________________________________________________

(указать цели обработки) 

Дата заполнения: «___»____________ 20____ г.   
Личная подпись______________
	
	
	Приложение 3

	
	
	УТВЕРЖДЕНО

	
	приказом по МОУ «Средняя школа №24»

	от «
	 
	»
	
	20 
	
	г.   №
	01-10/

	
	
	
	
	
	


Перечень сведений конфиденциального характера 

в муниципальном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24»

В настоящем Перечне предусматриваются категории сведений, представляющих конфиденциальную информацию (персональные данные) в муниципальном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24», разглашение которых может нанести материальный, моральный или иной ущерб интересам данного учреждения, его работникам и обучающимся.

	№ п/п
	Перечень сведений
	Срок действия

	1
	Финансы

	1.1
	Сведения о бухгалтерском учете (за исключением годового баланса).
	3 года

	1.2
	Сведения о финансовых операциях.
	3 года

	1.3
	Сведения о величине доходов и расходов, о состоянии дебиторской и кредиторской задолженностях (за исключением годового балан​са).
	3 года

	1.4
	Сведения, содержащиеся в финансово - договорных схемах Учреждения.
	+ 1 год после окончания действия договора

	2
	Личная безопасность сотрудников

	2.1
	Персональные данные, сведения о фактах, событиях и обстоятельствах частной жизни сотрудника.
	постоянно

	2.2
	Сведения об используемой в коллективе системе стимулов, укреп​ляющих дисциплину, повышающих производительность труда.
	на период действия

	2.3
	Информация о личных отношениях специалистов, как между собой, так и с руководством, сведения о возможных противоречиях, конфликтах внутри коллектива.
	3 года

	3
	Персональные данные об обучающихся

	3.1
	Персональные данные обучающегося.
	постоянно

	3.2
	Персональные данные родителей (законных представителей).
	постоянно

	3.3
	Сведения, необходимые для предоставления обучающемуся гаран​тий и компенсаций, установленных действующим законодательст​вом.
	постоянно

	4
	Персональные данные о детях, оставшихся без попечения родителей

	4.1
	Персональные данные детей, оставшихся без попечения родителей.
	постоянно

	4.2
	Персональные данные кандидатов в усыновители, приемные родители, опекуны.
	постоянно

	5
	Безопасность

	5.1
	Сведения о порядке и состоянии защиты конфиденциальной информации.
	постоянно

	5.2
	Сведения о защищаемых информационных ресурсах в локальных сетях Учреждения.
	постоянно

	5.2
	Сведения об охране организации, пропускном и внутриобъектовом режиме, системе сигнализации, о наличии средств контроля и управления доступом.
	постоянно


	
	
	Приложение 4

	
	
	УТВЕРЖДЕНО

	
	приказом по МОУ «Средняя школа №24»

	от «
	 
	»
	
	20 
	
	г.   №
	01-10/

	
	
	
	
	
	


Список  сотрудников 

муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №24», допущенных к обработке персональных данных

	№ п/п
	Фамилия Имя Отчество 
	Должность
	Подпись

	1. 
	Сурайкин Сергей Степанович
	Директор школы
	

	2. 
	Королева Мария Юрьевна
	Зам. директора по УВР
	

	3. 
	Косова Наталья Александровна
	Главный бухгалтер
	

	4. 
	Лагошенко Роман Викторович
	Инженер ИВТ
	

	5. 
	Пимкина Татьяна Михайловна
	Зам. директора по УВР
	

	6. 
	Савельева Ирина Ивановна
	Учитель немецкого языка
	

	7. 
	Смагина Лариса Владимировна
	Зам. директора по ВР
	

	8. 
	Фадеев Михаил Васильевич
	Зам. директора по АХЧ
	

	9. 
	Шахова Ольга Анатольевна
	Секретарь
	

	10. 
	Юфатов Вячеслав Матвеевич
	Зам. директора по спортивно-массовой работе
	

	11. 
	Аверина Светлана Константиновна
	Учитель физики
	

	12. 
	Безрукова Светлана Анатольевна
	Учитель начальных классов
	

	13. 
	Безунова Наталья Викторовна
	Учитель трудового обучения
	

	14. 
	Юткина Любовь Дмитриевна
	Учитель начальных классов
	

	15. 
	Блохина Ольга Владимировна
	Учитель начальных классов
	

	16. 
	Богородицкая Ирина Николаевна
	Учитель химии
	

	17. 
	Бородинова Ольга Анатольевна
	Учитель начальных классов
	

	18. 
	Нестерова Анастасия Владимировна
	Педагог-психолог
	

	19. 
	Булычева Ольга Александровна
	Учитель английского языка
	

	20. 
	Волкова Елена Александровна
	Учитель начальных классов
	

	21. 
	Вострова Дарья Сергеевна
	Учитель английского языка
	

	22. 
	Вострова Ольга Николаевна
	Учитель английского языка
	

	23. 
	Гефко Георгий Александрович
	Учитель физической культуры
	

	24. 
	Гончарова Светлана Николаевна
	Учитель русского языка и литературы
	

	25. 
	Гришина Мария Александровна
	Учитель математики
	

	26. 
	Гришина Татьяна Ивановна
	Учитель математики
	

	27. 
	Грызлова Ирина Анатольевна
	Юрисконсульт
	

	28. 
	Дадаева Марина Владимировна
	Учитель начальных классов
	

	29. 
	Денисова Ольга Анатольевна
	Логопед
	

	30. 
	Дроздова Наталья Владиславовна
	Учитель русского языка и литературы
	

	31. 
	Дроздова Татьяна Борисовна
	Учитель русского языка и литературы
	

	32. 
	Дугарева Надежда Викторовна
	Учитель начальных классов
	

	33. 
	Дымшакова Ирина Алексеевна
	Учитель начальных классов
	

	34. 
	Лисина Татьяна Анатольевна
	Учитель математики и информатики
	

	35. 
	Ефремова Надежда Ивановна
	Педагог-организатор
	

	36. 
	Кудрявцева Рушана Радиковна
	Учитель физической культуры языка
	

	37. 
	Илюшкина Ирина Николаевна
	Учитель английского языка
	

	38. 
	Казабаранова Наталья Владимировна
	Учитель биологии
	

	39. 
	Караваева Галина Владимировна
	Учитель русского языка и литературы
	

	40. 
	Качурина Татьяна Александровна
	Учитель математики
	

	41. 
	Кильдюшкина Валентина Анатольевна
	Учитель информатики
	

	42. 
	Киселев Игорь Евгеньевич
	Учитель географии
	

	43. 
	Коломасова Екатерина Николаевна
	Учитель истории и обществознания
	

	44. 
	Коровина Елена Алексеевна
	Учитель начальных классов
	

	45. 
	Кугушева Юлия Анатольевна
	Учитель географии
	

	46. 
	Кудрявцев Михаил Сергеевич
	Учитель физической культуры
	

	47. 
	Кулыгина Марина Васильевна
	Учитель русского языка и литературы
	

	48. 
	Куманькина Мария Александровна
	Учитель мордовского языка
	

	49. 
	Кунаева Елена Николаевна
	Учитель биологии
	

	50. 
	Ларина Наталия Петровна
	Учитель музыки
	

	51. 
	Лисевцева Екатерина Ивановна
	Учитель английского языка
	

	52. 
	Лисовенко Светлана Сергеевна
	Учитель русского языка и литературы
	

	53. 
	Максимкина Ольга  Владимировна
	Учитель начальных классов
	

	54. 
	Марисова Светлана Юрьевна
	Учитель математики
	

	55. 
	Маркелова Светлана Федоровна
	Учитель физической культуры
	

	56. 
	Маркина Татьяна Николаевна
	Учитель английского языка
	

	57. 
	Раздульева Лариса Николаевна
	Учитель английского языка
	

	58. 
	Миронова Марина Николаевна
	Учитель мордовского языка
	

	59. 
	Москаева Ксения Борисовна
	Учитель английского языка
	

	60. 
	Нефедова Елена Анатольевна
	Учитель мордовского языка
	

	61. 
	Никулина Елена Николаевна
	Учитель начальных классов
	

	62. 
	Новиков Анатолий Александрович
	Учитель физической культуры
	

	63. 
	Новикова Мария Васильевна
	Учитель русского языка и литературы
	

	64. 
	Поликарпова Елена Викторовна
	Учитель математики
	

	65. 
	Пьянзова Светлана Владимировна
	Учитель математики
	

	66. 
	Репникова Ольга Федоровна
	Учитель истории и географии
	

	67. 
	Родькина Людмила Кузьминична
	Учитель начальных классов
	

	68. 
	Садомская Светлана Алексеевна
	Учитель начальных классов
	

	69. 
	Сидоров  Михаил Григорьевич
	Преподаватель ОБЖ
	

	70. 
	Скупова Елена Алексеевна
	Учитель физической культуры
	

	71. 
	Соловьева Людмила Васильевна
	Учитель географии
	

	72. 
	Стрежнева Марина Викторовна
	Учитель начальных классов
	

	73. 
	Тетерева Ольга Владимировна
	Учитель физики
	

	74. 
	Торчикова Альбина Владимировна
	Учитель русского языка и литературы
	

	75. 
	Трофимова Наталья Геннадьевна
	Учитель информатики
	

	76. 
	Трошин Сергей Николаевич
	Учитель технологии
	

	77. 
	Тюрина Ирина Анатольевна
	Учитель истории
	

	78. 
	Тюрьмина Мария Алексеевна
	Учитель английского языка
	

	79. 
	Царева Валентина Николаевна
	Воспитатель 
	

	80. 
	Шумилов Владислав Валерьевич
	Учитель английского языка
	

	81. 
	Юдина Валентина Ивановна
	Учитель немецкого языка
	

	82. 
	Ягодина Елена Игнатьевна
	Учитель истории
	


	
	
	Приложение 5

	
	
	УТВЕРЖДЕНО

	
	приказом по МОУ «Средняя школа №24»

	от «
	 
	»
	
	20 
	
	г.   №
	01-10/

	
	
	
	
	
	


Перечень

мест хранения материальных носителей персональных данных

	Категория персональных данных
	Место хранения
	Ответственное за хранение лицо

	Бумажные носители персональных данных работников, учащихся и их родителей (законных представителей).
	Канцелярия
	Шахова О.А., секретарь

	Электронные носители персональных данных работников, учащихся и их родителей (законных представителей).
	Жесткий диск
	

	Бумажные носители персональных данных работников.
	Бухгалтерия
	Косова Н.А., 

главный бухгалтер

	Электронные носители персональных данных работников.
	Жесткий диск
	

	Бумажные носители персональных данных учащихся и их родителей (законных представителей).
	Кабинеты заместителей директора
	Королева М.Ю., заместитель директор по УВР, 

Пимкина Т.М., заместитель директор по УВР,

Смагина Л.В., заместитель директор по ВР



	Электронные носители персональных данных учащихся и их родителей (законных представителей).
	Жесткий диск
	


	
	
	Приложение 6

	
	
	УТВЕРЖДЕНО

	
	приказом по МОУ «Средняя школа №24»

	от «
	 
	»
	
	20 
	
	г.   №
	01-10/

	
	
	
	
	
	


	Директору 

МОУ «Средняя школа №24»

	Сурайкину Сергею Степановичу

	_____________________________

	паспорт ______________________ 

выдан________________________

	_____________________________

	проживающего(ей) по адресу:_________________________

	

	контактный телефон:______________


СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

Я,____________________________________, предоставляя  МОУ «Средняя школа№24», зарегистрированному по адресу: г. Саранск, ул. Серадзская 26А, мои персональные данные (фотографию с подписью фамилии, имени, отчества) в целях размещения на официальном сайте МОУ «Средняя школа №24» (http://sc24sar.schoolrm.ru), своей волей и в своих интересах выражаю согласие на сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение этих данных при обработке без использования и с использованием средств автоматизации.

Настоящее согласие действует со дня его подписания и до дня отзыва в письменной форме.

	
	
	


________________
______________
________________

               (дата)
(подпись)
        (ФИО)


