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Паспорт программы развития МОУ
 «Средняя общеобразовательная школа 
с углублённым изучением отдельных предметов №30»

на 2015-2020 годы
	Наименование Программы
	Программа развития МОУ «Средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных  предметов №30» на 2015-2020 годы

	Основание для разработки  Программы
	· Программа разработана в связи с реализацией и окончанием срока действия Программы развития МОУ «Средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных  предметов №30» на 2009-2014 годы, в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.12 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
· Указ Президента Российской Федерации  от 01.06.2012 №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»

· Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 2011 г.); 

· Конституция Российской Федерации;; -Указ Президента от 04 февраля 2010 г. Пр-271 «О реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

· «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» (Указ Президента РФ о т 7 мая 2012г. № 599);

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 № Пр-271; 413; 

· Концепция долгосрочного социально-экономического разви​тия до 2020 года, раздел III «Образование» (одобрена Правительством РФ 1 октября 2008 года, протокол № 36); 

· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России (2009);

· Государственная программа Российской Федерации «Разви​тие образования на 2013-2020 годы», утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 №295.

· Концепция Федеральной целевой программы развития образо​вания на 2016-2020 годы, утвержденная распоряже​нием Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 N2765-р.

· Программа «Патриотическое воспитание граждан Россий​ской Федерации на 2016-2020 гг.» (опубликована для об​щественного  обсуждения).
· Федеральный государственный образовательный стандарт  начального общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 №373.
· Федеральный государственный образовательный стандарт  основного общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от  17.12.2010 №1897.
· Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 №413.

	Разработчики 
	МОУ «Средняя общеобразовательная школа  с углублённым изучением отдельных  предметов №30»  

· администрация школы; 

· творческая группа учителей. 

	Цели и задачи Программы


	Определение приоритетных направлений деятельности МОУ «Средняя общеобразовательная школа с углублённым изуче​нием отдельных  предметов №30»  в области обучения и вос​питания до 2020г.
 Обеспечение непрерывного развития образовательной и вос​питательной системы организации в инновационном режиме с целью достижения более высокого уровня образования, об​новления структуры и содержания образования; сохранения фундаментальности и развития практической направленности образовательных программ, которые отвечают потребностям личности и государства и позволяют более полно учитывать интересы, склонности и способности обучающихся, создавать условия для воспитания и обучения в соответствии с интере​сами и намерениями обучающихся и их родителей.

	Комплексные задачи

 
	1. Повысить  качество и доступность образования для всех жителей микрорайона. 

2. Создать  информационно-методическое пространство, спо​собствующее совершенствованию профессионального мас​терства педагогов в условиях работы ФГОС.

3. Развивать  единую информационно-образовательную среду как необходимое условие построения  образовательной мо​дели. Повысить  уровень материально-технической базы и развивать инфраструктуру школьного образования.
4. Создавать  условия эффективного гражданско-патриотиче​ского воспитания учащихся.

5. Сформировать открытую и доступную систему дополнитель​ного образования для развития детских спо​собностей.

6. Расширить  формы и методы  информационного взаимодейст​вия между всеми участниками образователь​ного процесса.

7. Создать условия для сохранения психического здоровья обу​чающихся через повышение адаптивных возможностей личности в ходе специально организованной деятельности

	Основные на​правления раз​вития  
	· развитие  качественной и доступной образовательной и творческой среды через воспитание гражданственности и патриотизма;

· образовательные программы, в которых созданы современ​ные материально-технические условия в соответ​ствии с федеральным государственным образовательным стандартом образования;

· развитие эффективности системы дополнительного образо​вания;

· реализация  мероприятий, направленные на здоровьесбере​жение учащихся; 

· ориентация  воспитательной работы в школе на граждан​ско-патриотическое  развитие личности, воспитание ка​зачьей доблести, любви к истории и культуре казачества, казачьего братства;

· поддержка учителей в освоении методики преподавания по межпредметным технологиям и реализации их в обра​зовательном процессе через систему базовых казачьих ценностей: семья как основа жизни казака, социальное служение, самореализация казака в воинской службе;

· доступность образования для детей мигрантов, переселен​цев с Украины, детей из регионов России, обучающихся в казачьих кадетских классах.

	Сроки реализа​ции Программы


	I этап – 2015-2016 годы Анализ резервов, способствующих реализации целей и задач нового этапа развития школы. 

II этап - 2016-2019 годы Реализация программных докумен​тов школы. Тематический, текущий контроль  деятельности учителей и учащихся.
III этап - 2019-2020 годы Оценка качества образовательной деятельности.

	Источники фи​нансирования
	Средства, предусматриваемые бюджетом школы



	Ожидаемые ко​нечные резуль​таты


	· Внедрены федеральные государственные стандарты основ​ного общего образования

· Созданы условия для использования исследовательских тех​нологий в основной и старшей школе; 

· Достигнуто существенное повышения качества образова​ния за счет организации проектной деятельности на всех ступенях образования 

· Увеличена доля учащихся, занятых в детских международ​ных программах, проектах, акциях; 

· Разработан алгоритм внедрения ученического самоуправле​ния; 

· Сформирована профессиональная инновационная куль​тура деятельности педагога, работающая на совместимость и сплоченность коллектива

· Внедрен профессиональный стандарт педагога;

· Разработана система сетевого взаимодействия с обществен​ностью и партнерами

· воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека; устойчивое духовно-нравственное отношение к России, казачеству, своему народу, родному краю;
· повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образо​вательными,  метапредметными технологиями; умение моделировать простые основные отношения, прогнозиро​вать развитие социальной ситуации в кадетском казачьем коллективе; 
· увеличение численности школьников, обучающихся в в ка​зачьих кадетских классах; рост количества детей имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различ​ного уровня как показатель социальной компетентности учащихся; понимание духовно-нравственных основ обра​зования, труда, творчества, казачьего служения, необхо​димости научных знаний; 
· увеличение численности выпускников, поступающих в учебные заведения по выбранному профилю; понимание места и роли казачества в решении задач модернизации социально-экономической жизни страны; умение работать со сверстниками, старшими и младшими кадетами в про​ектных и учебно-исследовательских группах; приобрете​ние опыта в общественно значимых делах;
· наращивание материальной базы учреждения, необходи​мой для реализации образовательной программы.

	Контроль реали​зации
	Управление реализацией и корректировка программы осуще​ствляется педагогическим советом, администрацией школы.


Пояснительная записка

Сегодня время диктует нам новые цели образования, достижение которых позволит поднять школьное образование на новую ступень. Замысел обновления школы обоснован изменением образовательной парадигмы, новым социальным запросом не столько на «обученную», сколько на социально адаптированную, конкурентоспособную, обладающую коммуникативными и иными компетен​циями, творческую личность, способную принимать взвешенные решения, пред​видеть их возможные последствия, с высокой мерой ответственности за судьбу Отечества и мира в целом. Таким образом, для современной школы характерна ситуация непрерывного и продуктивного развития с опорой на инновационные педагогические идеи.
 Современный ребёнок находится в беспредельном инфор​мационном и огромном социальном пространстве, не имеющем чётких внешних и внутренних границ. На него воздействуют потоки информации, получаемой бла​годаря Интернету, телевидению, компьютерным играм, кино. Воспитательное и социализирующее воздействие (не всегда позитивное) этих и других источников информации нередко является доминирующим в процессе развития и воспитания. В современных условиях осуществления ведущей деятельности ребёнка усилива​ется конфликт между характером усвоения ребёнком знаний и ценностей в школе (системность, последовательность, традиционность, культуросообразность и т. д.) и вне школы (хаотичность, смещение высокой культуры и бытовой, размывание границ между культурой и антикультурой и т. п.), который меняет структуру мышления детей, их самосознание и миропонимание, ведёт к формированию эк​лектичного мировоззрения, потребительского отношения к жизни, морального релятивизма. 
Одна из особенностей развития современного образования проявля​ется в переносе «центра внимания» со всей системы образования на уровень кон​кретных образовательных учреждений. Это обусловлено тем, что эффективность дальнейшего развития школы в научно-организационном контексте модернизации современного образования зависит не только от внешних политических и соци​ально-экономических условий или принимаемых парадигм преобразований в сис​теме школьного образования, но и от выбора каждой школой направления своего развития. Такой подход к ситуации в современном отечественном образовании соответствует Приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации, Концепции развития системы образования Республики Мордовия, Программе социально-экономического развития России до 2020 года, проектной документации по новому образовательному стандарту, национальной образовательной инициативе РФ «Наша новая школа». Любая школа, организуя процесс обучения и воспитания, стремится к тому, чтобы сделать его как можно более эффективным. 
Образовательная среда школы как социального института представляет собой модель общества, где ребенок занимается учебной деятельно​стью, воплощающей социально значимую деятельность, обретает знания об об​ществе и в частности о школе, как социальном институте, получает опыт соци​ального взаимодействия; где у него вырабатывается определенное отношение к школе, как социальному институту, а через него к обществу, развиваются мотива​ции и личностные качества, проявляющие эту систему отношений. Уже в школе человек приобретает первый опыт переживаний социальной успешности и неус​пешности, получает возможность установить причинно-следственные связи ме​жду определенным поведением, качествами личности и социальной успешностью. Здесь закладываются основы социального поведения и личностные качества. Для того чтобы этот процесс был более эффективным, он не должен происходить сти​хийно. Для достижения и развития внутриличностных оснований социальной ус​пешности, в школе должны быть созданы специальные условия, вестись систем​ная и целенаправленная работа, опирающаяся на научные представления о сущ​ности социальной успешности, ее составляющих и личностных качествах.
 Страте​гическая задача развития школьного образования в настоящее время заключается в обновлении его содержания, методов обучения и достижении на этой основе но​вого качества его результатов. Именно поэтому, продолжая инновационный путь развития, педагогический коллектив МОУ « Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 30» поставил перед собой за​дачу построения образовательной среды, способствующей социальной успешно​сти школьников. Этому также должно способствовать казачье кадетское движе​ние, которое начало функционировать в школе с 2011 года.  Конкретное вопло​щение новых педагогических идей, образовательных технологий в школьную практику сопряжено с необходимостью разработки в школе локальных норматив​ных документов, к которым относится Программа развития и Образовательная программа. Программа развития МОУ « Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 30»  определяет основные пер​спективы и намечает пути осуществления целей через организацию деятельности всех школьных коллективов. Программа развития на 2015-2020гг. выполняет стратегическую функцию и представляет собой комплексный документ, соответ​ствующий целевым установкам и концептуальным идеям развития школы и мо​жет реально удовлетворять все образовательные потребности как ее учеников, так и их родителей. Основные идеи Программы развития прошли рассмотрение на за​седаниях методических объединений, научно-методического совета, педагогиче​ского совета. Предметом обсуждения стали: концептуальные идеи развития школы, положенные в основу программы развития; портрет выпускника; особен​ности реализации приоритетных направлений деятельности образовательного уч​реждения на 2015-2020гг. на каждой из трех ступеней общего образования. Педа​гоги,  учащиеся, родители и социальные партнёры приняли активное участие в разработке программы развития. 
Программа развития написана на основе дейст​вующей программы (2009-2014), но с учетом внесения кардинальных изменений в связи с инновационными процессами, инициируемых в федеральной и региональ​ной системе образования (принятие Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Национальной образователь​ной президентской инициативы «Наша новая школа», Концепции духовно-нрав​ственного развития и воспитания личности гражданина России). Настоящая Про​грамма развития (2015-2020) составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений, про​должает основные идеи предыдущей Программы на новом этапе развития школы и является логическим продолжением преемственных между собой предыдущих двух программ развития школы. 
Основные принципы реализации программы: принцип природосообразности – образование в соответствии с природой ребенка, его здоровьем, его психической конституцией, его способностями, склонностями, интересами. Принцип гуманизации – образование в соответствии с личностным развитием ребенка, отход от обезличивания образовательного процесса, поворот школы к ребенку, уважение его личности, достоинства, доверие к нему, принятие его личностных целей, запросов, интересов, создание благоприятных условий для раскрытия и развития дарований и способностей ребенка. Принцип сотрудниче​ства – образование в процессе взаимодействия, сотрудничества детей и взрослых, в результате которого они обогащаются, учатся социальной активности, толе​рантности, самодисциплине. Принцип демократизации – управление школьным коллективом на основе взаимоуважения, участие в планировании образователь​ного процесса  учителей, учеников, родителей; развитие школьного ученического, учительского и родительского самоуправления. Принцип открытости – участие в процессе образования и воспитания всех социальных институтов и подразделе​ний. Принцип непрерывности образования – соблюдение преемственности на всех уровнях обучения. Подобные принципы должны найти воплощение через возрождение культуры казачества. 
Программа развития  представляет собой дол​госрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи и направления обуче​ния, воспитания, развития обучающихся и особенности организации образова​тельного процесса и инновационных преобразований, критерии эффективности, планируемые конечные результаты. Программа представляет собой также изло​жение основополагающих идей, лежащих в основе жизнедеятельности школы. В ней раскрывается сущность процесса обучения и воспитания, определяется образ школы, цель и задачи доминанты по формированию ценностей, портрет выпуск​ника школы, содержание воспитания и обучения, подходы и принципы, формы, методы, средства организации целостного педагогического процесса через кадет​ское казачье движение.
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	Структура общеобразователь​ного учреждения
	I уровень – начальное общее образование,

4 года (15 классов)

II уровень – основное общее образование, 

5 лет (20 классов)

III уровень – среднее (полное) общее образо​вание, 
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Из истории школы 

От писателя остаются книги, от художника 

картины. От каждого яркого, думающего учителя 

                                                         должен остаться  его неповторимый опыт…

                                              Как история литературы не существует

                                                  вне конкретных имён, так и педагогика  -

                                                       это прежде всего люди, в ней раствори​мые.

Л.Ф.Кабо, журналист

МОУ «Средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов №30» имеет 40–летнюю историю. В 1976 году на Химмаше, в Октябрьском районе г. Саранска, в типовом здании на 975 уче​нических мест  была открыта «Средняя общеобразовательная школа  №30».  В новой школе формировался коллектив единомышленников, за годы сложи​лись основные принципы и традиции. Главный принцип школы – сделать её школой для детей. В отношениях с учениками утверждались принципы само​управления, гласности, сочетания коллективной и индивидуальной работы. Обеспечивалось разнообразие видов деятельности. Школа стремилась стать центром воспитания детей совместно с семьёй. В школе работают  66 педаго​гов, 21 из которых имеет высшую квалификационную категорию, 1 учитель - кандидат филологических наук, 1 –обладатель медали за вклад в развитие образования, 4  учителя награждены знаком «Отличник народного просве​щения», 5 человек - «Почётный работник общего образования РФ», 3 –побе​дителя ПНПО «Лучший учитель»,1 учитель -  обладатель гранта Фонда Дмитрия Зимина «Династия» Всероссийского конкурса.
На основе изучения интересов, потребностей и потенциала учащихся педагогический коллектив последовательно осуществлял дифференцирован​ный подход. До 2008 года в связи со спецификой контингента обучающихся  в школе существовали классы компенсирующего обучения.  С 1988 года в школе создавались классы с углубленным изучением физики, математики, спортклассы. Обоснованность выбора направления и качество подготовки подтверждается тем, что 70-80% выпускников поступали в вузы  на факуль​теты  физико-математического направления. В 1992 году были организованы физико-математический, химико-биологический, социально-гуманитарные классы. До 70% выпускников связывали свою будущую профессию с профи​лем, выбранным в школе. Из-за недостатка помещений и трудностей финан​сирования возникли сложности с организацией таких классов.
 Опыт и  традиции школы, кадровый потенциал педагогического кол​лектива, запрос обучающихся и их родителей стали  обоснованием идеи пе​рехода образовательного учреждения в  статус  школы  с углубленным изу​чением отдельных предметов (с 2004года). С 2004 года в школе ведется обу​чение английскому языку по углубленным программам, углубленное изуче​ние ОИВТ.

В школе сложилась определенная система дифференцированной ра​боты по комплектованию таких классов, по организации и содержанию УВП в них. Учащимися начальной школы со второго класса предоставлена воз​можность изучать английский или немецкий язык по выбору. По результа​там обучения в начальной школе, желанию детей и родителей (социальный заказ на основе анкетирования) в параллели 5-х классов комплектуется один класс с углубленным изучением английского языка. В учебном плане 5-9 классов на иностранный язык  отводится 5 часов в неделю.

Анализ контроля  качества знаний, умений и навыков, который прово​дится в виде тестов, общественных смотров знаний, творческих проектных заданий показывает, что учащиеся имеют прочные знания по предмету. Ак​тивное  участие учащихся в олимпиадах, конкурсах, международных проек​тах по английскому языку  подтверждает высокое качество предоставляемых школой образовательных услуг, которые обеспечивают высокопрофессио​нальные и творчески работающие педагоги.
Забота о сохранении и укреплении здоровья учащихся – одна из важней​ших задач школы. С 2005 года курс физической культуры в 5-11 классах ведется  по 3-часовой программе. Дифференцированный подход в школе осуществля​ется при комплектовании подготовительной, специальной и группы здоровья для занятий физической культурой. Разработана и реализуется программа «Здоровье». 

Школа постоянно  работает в шестидневном режиме в две смены. Но во внеурочное время из года в год растёт число  спортивных секций, кружков и клубов эстетического цикла. Традиционно большое внимание в школе уделя​ется работе спортивных секций по семи видам спорта, в которых занимается большое количество школьников. Кроме того, часть детей  занимаются в спортивных секциях за пределами школы.

     На протяжении многих лет учащиеся школы являются активными участ​никами  и победителями в городских и республиканских состязаниях по во​лейболу, баскетболу, греко-римской борьбе, теннису, рукопашному бою. 

Систематическую работу по физическому воспитанию, привитию посто​янного интереса к спорту и здоровому образу жизни ведут учителя физиче​ской культуры. 

         Идея создания личностно ориентированной педагогической системы на базе МОУ «Общеобразовательная школа с углубленным изучением отдель​ных предметов №30» определяет устремления педагогического коллектива, базируется на запросах учащихся и родителей, отвечает интересам сохране​ния контингента школы, имеет под собой достаточные традиции в педагоги​ческой практике школы.

Педагогический коллектив школы огромное внимание уделяет патрио​тическому воспитанию подрастающего поколения, которое всегда являлось важнейшим фактором нравственного здоровья любого общества. Без него немыслимо и дальнейшее развитие, и  движение вперед. 
Чтобы обеспечить социальный заказ на формирование гражданина с разви​тым чувством патриотизма, уважения к закону, своим и чужим правам, доб​росовестным отношением к учебе и труду в школе созданы казачьи кадет​ские классы.
 Миссия школы - Обеспечение непрерывного развития образовательной и воспитательной системы организации в инновационном режиме с целью достижения более высокого уровня образования, обновления структуры и содержания образования; сохранения фундаментальности и развития практи​ческой направленности образовательных программ, которые отвечают по​требностям личности и государства и позволяют более полно учитывать ин​тересы, склонности и способности обучающихся, создавать условия для вос​питания и обучения в соответствии с интересами и намерениями обучаю​щихся и их родителей .Воспитание и социализация обучающихся в казачьих кадетских классах,  духовная, педагогическая и социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, творческого, ком​петентного, ответственного и социально активного гражданина России, гото​вящегося для службы Отечеству на военном и гражданском поприщах, уко​ренённого в казачьей культуре, традициях казачьего воинского, трудового и общественного служения.
Система работы в таких классах предусматривает формирование и раз​витие социально значимых ценностей, гражданственности и патриотизма, позитивно воздействует на духовный мир и физическое состояние подрас​тающего поколения.

Из года в год обновляется содержание образования в школе за счёт ор​ганизации факультативных занятий по общеобразовательным предметам, реализации элективных курсов, консультативных групповых и индивидуаль​ных занятий и внеурочной деятельности. Создание научного общества уча​щихся «Интеллект» институционально обозначило в педагогической системе школы такое важное направление как работа с одарёнными детьми.

Активное использование ИКТ в учебной и внеклассной работе  обеспе​чивает успешное участие учеников школы в  проектной  деятельности раз​личного уровня, победы в конкурсах. Большую роль в стимулировании раз​вития, социализации учащихся  играет развитие связей школы с учрежде​ниями дополнительного образования, культуры и т.д.

Приобщение детей и молодежи к православным культурным ценностям, имеющим общенациональную культурную значимость, является необходимым условием формирования человека и гражданина, интегрированного в современное российское общество, нацеленного на его совершенствование и развитие. 

Постоянный профессиональный рост педагогического коллектива обес​печивается развитием методической работы. Сначала в структуре методиче​ской службы школы были организованы только традиционные предметные методические объединения. Со временем сложились связи с вузами (МГУ, МГПИ, МРИО), внедрялись в педагогическую практику результаты иннова​ционной работы  новых профессиональных объединений «Команда учите​лей», «Школьная лаборатория». 

Одной из важнейших проблем управления администрация школы считает  управление инновационными процессами в образовательном учреждении.

В настоящее время в школе есть  инициативный, творческий коллектив, спо​собный к самостоятельному самоопределению в преобразующей реальности, го​товый вести экспериментальную работу, использовать новейшие достижения науки и практики для повышения качества образования, развития личности учащихся.

За последние годы школа стала

·  призером республиканского конкурса «Растим патриотов России»;

·  победителем конкурса общеобразовательных учреждений, внедряю​щих инновационные общеобразовательные программы;

·  победителем городского конкурса «Информатизация образования»;

·  победителем городского конкурса «Лучшая модель методической службы»;

·  победителем конкурса муниципальных общеобразовательных учрежде​ний г.о. Саранск в сфере молодежной политики;
·  победителем городского конкурса «Лучшая музейная комната».

В школе созданы хорошие условия для организации досуга учащихся.

На базе школы работают 23 объединения различных направлений, за​нятия в которых ведут как педагоги нашей школы, так и тренеры из спортив​ных школ города и педагоги дополнительного образования домов творчества. Охват детей в кружках и секциях составляет около 62%.

Посещая кружки, спортивные секции,   факультативы, ребята исполь​зуют своё свободное время в позитивных для развития личности целях. К ус​лугам ребят  предоставлены спортивный, тренажерный, актовый, борцовский залы, сенсорная комната, стрелковый тир.

Воспитание в школе – процесс творческий, созидающий каждый раз и в каждом отдельном случае нечто новое, не бывшее никогда ранее в опыте пе​дагога; и он не может быть иным в силу того, что каждая школа неповторима в своем образе, в своей истории и в своем содержании.

1 сентября 2011 года для учащихся ООО МОУ «Средняя школа №30» школы стало не только Днем знаний, в этот день, в день праздника иконы Донской Божьей Матери, объявленного Патриархом Кириллом праздником российского казачества, в нашей школе было открыто 15 кадетских классов. Кадетами стали  386 учащихся. (Сейчас 20 кадетских классов, в них насчиты​вается 500 учащихся).
Казачье кадетское  направление было выбрано нашей школой неслучайно.  Всем известно, что казачество – это символ беззаветного служения Отчизне, символ патриотизма. Ведущей программой учебного воспитательного про​цесса кадетских классов является программа «Я - Гражданин России». 

Ведь воспитание гражданина страны одним из главных условий нацио​нального возрождения. Данная программа направлена на системный подход к формированию гражданской позиции школьника, воспитание личности граж​данина – патриота России, способного встать на защиту интересов страны. 
Нашими учащимися изучаются такие курсы, как «Основы православ​ной веры».Казачество – воинство православное. Каждую неделю в школу для бесед с кадетами приходит наш духовный наставник, отец Николай, настоя​тель храма в честь Святой Мученицы Татьяны. Да и юные казаки с родите​лями и педагогами часто посещают храмы. Совместно со священнослужите​лями были проведены такие мероприятия, как «Рождество», «Пасха», раз​личные беседы на нравственные темы.  Учителем нашей школы Дригиной Т.А. был разработан и утвержден на Республиканском экспертном совете курс «Казаки Заречья». 

Основной целью деятельности казачьих кадетских классов является интеллектуальное, культурное, физическое и нравственное развитие уча​щихся, их адаптация к жизни в обществе. Кадеты школы участвуют во всех запланированных городских и республиканских мероприятиях и имеют много призовых  мест и побед по результатам участия. К традиционным школьным мероприятиям и праздникам добавились новые: принятие кадет​ской присяги, прохождение парадным маршем. Изменился внешний облик ученика школы, внутренний распорядок дня: утреннее построение, обяза​тельное дополнительное образование кадет, ношение кадетской формы оде​жды, приветствие педагогов и старших по званию.          

Благодаря развитию кадетского движения расширилась система взаимодей​ствия школы с другими учреждениями.
Аналитико-прогностическое обоснование программы развития

Аналитико-прогностическое обоснование учитывает данные о динамике внешней среды и социального заказа школе; о результатах и тенденциях из​менений школьной системы.

Анализ опыта и  традиций школы,  деятельности в ходе реализации про​граммы развития и данные внешней оценки  показывают, что результаты об​разовательной деятельности  школы всегда соответствовали действующим требованиям, статусу образовательного учреждения: общеобразовательная школа, затем школа с углублённым изучением отдельных предметов. Сего​дня педагогический коллектив стоит перед задачей формулирования новых рубежей развития в соответствии с коррективами, которые вносит жизнь в социальный заказ.
Под социальным заказом понимаются результаты образовательной дея​тельности, ожидаемые обществом в целом, государством, отдельными соци​альными структурами, родителями учащихся и самими учащимися.


Учебно-воспитательная и образовательная деятельность школы направ​лена на формирование гражданина, которому свойственны:

- патриотизм, уважение к истории и культуре Отечества, родному краю, ощущения себя хозяином страны, края, своего населенного пункта;

- моральная стойкость, традиционные нравственные ценности, развитие гражданского самосознания, законопослушность, способность отстаивать свои и уважать права других;

- политическая культура и способность к осознанному социально-поли​тическому выбору.


Основными задачами казачьих кадетских классов наряду с обеспече​нием современного общего образования является:

1.     Воспитание учащегося на духовных и нравственных основах каза​чества, обеспечивающих действенное служение Отечеству.
2.     Физическое и военно-патриотическое воспитание, подготовка уча​щихся к службе в вооружённых силах РФ.
3.     Воспитание гражданственности,  любви к Родине на примерах ис​тории развития казачества, его традиций и культуры.
4.     Формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины.
5.     Возрождение духовных, исторических и военно-патриотических традиций казачества.
6.     Приобщение детей к общечеловеческим ценностям, к православ​ным традициям казачества, чему способствует изучение основ православной культуры.
7.     Формирование здорового образа жизни, выработка у учащихся ак​тивной жизненной позиции, сознательной дисциплины, мотивации на учеб​ную деятельность, формирование опыта противодействия негативным фак​торам, способствующим ухудшения здоровья.

Стало традицией ежегодно проводить торжественные мероприятия, посвященные дням воинской славы и памятным датам, православным празд​никам:
· празднование Дня защитника Отечества;

· празднование Дня Победы;

· торжественные церемонии посвящения в кадеты и принятия присяги;

· регулярные встречи кадет с ветеранами Великой Отечественной войны и участниками боевых действий;
· праздники Рождества, Пасхи и др.

Работа с кадетами в нашей школе ведется по следующим направлениям:

1. Военно-патриотическое.

2. Физкультурно-спортивное.

3. Краеведческое.

4. Художественно-эстетическое
.
5. Духовно-нравственное.

Перед системой образования всегда стояла задача подготовки граждан к эффективной деятельности.  В соответствии с изменениями, происходящими в обществе, с  постановкой новых государственных задач перед экономикой, промышленностью и наукой  актуальным аспектом социального заказа  школе становится подготовка выпускников  к конструктивной встрече изме​нений в производственных технологиях, способах организации экономики и т.д.

Жизнь диктует необходимость функционировать в условиях непредска​зуемых ситуаций и стратегий  требует  безусловной самостоятельности ин​дивида. Это обеспечивается рядом качеств: умением видеть проблему, пре​вращать её в набор задач и находить способы решения, владеть информаци​онными технологиями. Исходя из такого минимума способностей, которые должна поддерживать  развивать школа, педагогический коллектив выбирает ориентиры  в развитии  школы, направленном на повышение образователь​ного результата. И такими ориентирами   являются  важные компоненты в структуре опыта деятельности, приобретённого учащимися:

· ценностные установки, выработанные учащимися, связанные с культурой и традициями казачества (в частности, определение круга личностно зна​чимых проблем);

· образовательное пространство, освоенное учащимися (занятие народ​ными казачьими промыслами, природоохранная деятельность, трудовые акции, работа творческих объединений как в учебное, так и каникулярное время);

· способы деятельности; освоение основ организационной культуры; осозна​ние единства индивидуальной и коллективной работы в процессе овладения знаниями в течение всей трудовой деятельности, исполнения казачьей, воинской службы; 
· знания о явлениях действительности (получение системных знаний по исто​рии казачества, понимание особого характера казачьего искусства, получение знаний о роли казачества в решении основных задач граждан​ской обороны, об основных видах военно-профессиональной деятельно​сти казаков);

· знания о своих возможностях (знакомство с профессиональной деятельно​стью своих родителей, проведение внеурочных мероприятий, раскрывающих перед подростками широкий спектр профессиональной и трудовой деятельности).

Цель и задачи программы

Воспитание – это процесс принятия человеком важных правил и идей (ценностей), которые определяют поведение человека в обществе на разных ступенях его развития. В педагогическом смысле воспитание – целенаправ​ленный процесс, осознаваемый и педагогом, и учащимися.

Духовно-нравственное воспитание – педагогически организованный процесс усвоения и принятия обучающимися базовых национальных ценно​стей, освоение системы общечеловеческих ценностей и культурных, духов​ных и нравственных ценностей многонационального народа Российской Фе​дерации.

Духовно-нравственное развитие, осуществляемое в процессе социали​зации, последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы личности, формирование способности человека оценивать и созна​тельно выстраивать на основе традиционных моральных норм и нравствен​ных идеалов отношения к себе, другим людям, обществу, государству, Оте​честву, миру в целом.

Цель духовно-нравственного развития и воспитания, обучающихся должна отражать нравственный портрет идеально воспитанного школьника:

· любящий свой край и свою Родину;

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

· соблюдающий нормы и правила общения;

· проявляющий уважение и терпимость к чужому мнению;

· умеющий грамотно разрешать конфликты в общении;

· любознательный, интересующийся, активно познающий мир;

· умеющий учиться, способный организовать свою деятельность, умеющий пользоваться информационными источниками;

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и школой;

· честный и справедливый;

· творящий и оберегающий красоту мира;

· доброжелательный, обладающий коммуникативной культурой (умеет слушать и слышать собеседника, высказывать свое мнение);

· выполняющий правила здорового и безопасного образа жизни для себя и окружающих.

На основе портрета идеально воспитанного обучающегося формулиру​ется цель духовно-нравственного развития и воспитания – воспитание, соци​ально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравствен​ного, ответственного, творческого, инициативного и компетентного гражда​нина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознаю​щего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

Задачи в области формирования личностной культуры:

· формирование способности к духовному развитию;

· укрепление нравственности;

· формирование основ морали;

· формирование основ нравственного самосознания личности (совести);

· принятие обучающимися базовых общенациональных ценностей, нацио​нальных и этнических духовных традиций;

· формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств;

· формирование способности открыто выражать и отстаивать свою нравст​венно оправданную позицию, проявлять критичность к собственным на​мерениям, мыслям и поступкам;

· формирование способности к самостоятельным поступкам и действиям;

· развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей;
· формирование нравственного смысла учения.

· Задачи в области формирования социальной культуры:

· формирование основ российской гражданской идентичности;

· пробуждение веры в Россию, чувства личной ответственности за Отече​ство;

· формирование патриотизма и гражданской солидарности;

развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педаго​гами, сверстниками, родителями, старшими детьми в решении общих проблем;

· укрепление доверия к другим людям;

· развитие доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, понима​ния и сопереживания другим людям;

· становление гуманистических и демократических ценностных ориента​ций;

· формирование осознанного и уважительного отношения к традиционным российским религиям, к вере и религиозным убеждениям;

· формирование основ культуры межэтнического общения, уважения к куль​турным, религиозным традициям, образу жизни представителей на​родов России.

Задачи в области формирования семейной культуры:

· формирование отношения к семье как к основе российского общества;

· формирование у  школьника почтительного отношения к родителям, осоз​нанного, заботливого отношения к старшим и младшим;

· знакомство обучающегося с культурно-историческими и этническими тра​дициями российской семьи.

Таким образом, цель программы воспитания и социализации обучаю​щихся  направлена на создание модели выпускника школы.

Модель выпускника:

· подросток, освоивший общеобразовательные программы с углубленным изучением отдельных предметов;

· подросток, который приобрел необходимые знания и навыки жизни в обще​стве, профессиональной среде, владеющий навыками коммуника​ции;

· подросток с устойчивой потребностью в самореализации и самовоспита​нии;

· подросток, знающий свои гражданские права и умеющий их реализовы​вать;

· подросток, умеющий уважать свое и чужое достоинство;

· подросток, обладающий запасом духовных и нравственных качеств, та​ких как: великодушие, порядочность, честность, милосердие, сострада​ние, готовность прийти на помощь другим людям;

· подросток, любящий свою семью.

Ценностные установки воспитания и социализации обучающихся 

Содержанием воспитания и социализации обучающихся  являются ценности, хранимые в культурных, семейных, религиозных, этнических, со​циальных традициях и передаваемые от поколения к поколению. Традицион​ными источниками нравственности являются следующие ценности:

· патриотизм (любовь к России, к своему народу, к своей малой родине; слу​жение Отечеству);

· социальная солидарность (свобода личная и национальная; доверие к лю​дям, институтам государства и гражданского общества; справедливость, милосердие, честь, достоинство);

· гражданственность (правовое государство, гражданское общество, долг перед Отечеством, старшим поколением и семьей, закон и правопорядок, межэтнический мир, свобода совести и вероисповедания);

· человечность (мир во всем мире, принятие и уважение многообразия куль​тур и народов мира, равенство и независимость народов и государств мира, международное сотрудничество);

· честь;

· достоинство;

· свобода (личная и национальная);

· доверие (к людям, институтам государства и гражданского общества);

· семья (любовь и верность, здоровье, достаток, почитание родителей, за​бота о старших и младших, забота о продолжении рода);

· любовь (к близким, друзьям, школе);

· дружба;

· здоровье (физическое и душевное, психологическое, нравственное, лич​ное, близких и общества, здоровый образ жизни);

· труд и творчество (творчество и созидание, целеустремленность и настой​чивость, трудолюбие, бережливость);

· наука (познание, истина, научная картина мира, экологическое сознание);

· традиционные российские религии;

· искусство и литература (красота, гармония, духовный мир человека, нравст​венный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие);

· природа (жизнь, родная земля, заповедная природа, планета Земля).

Процесс перехода базовых ценностей в личностные ценностные смыслы и ориентиры требует включения ребенка в процесс открытия для себя смысла той или иной ценности, определения собственного отношения к ней, формирования опыта созидательной реализации этих ценностей на прак​тике.

Основные направления организации воспитания и социа​лизации обучающихся
Организация воспитания и социализации обучающихся школы в пер​спективе достижения общенационального воспитательного идеала осуществ​ляется по следующим направлениям: 

1. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

2. Воспитание нравственных чувств и этического сознания.

3. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.

4. Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому об​разу жизни.

5. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде.

6. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях.

По направлениям определены задачи духовно-нравственного воспита​ния, которые  отражают цели развития нравственного и духовного мира обу​чающихся на всех уровнях  образования.

1. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

· элементарные представления о политическом устройстве Россий​ского государства, его институтах, их роли в жизни общества, о его важней​ших законах;

· представления о символах государства – Флаге, Гербе России и Рес​публики Мордовия;

· элементарные представления об институтах гражданского общества, о возможностях участия граждан в общественном управлении;

· элементарные представления о правах и обязанностях гражданина России;

· интерес к общественным явлениям, понимание активной роли чело​века в обществе;

· уважительное отношение к русскому языку как государственному, языку межнационального общения;

· ценностное отношение к своему национальному языку и культуре;

· начальные представления о народах России, об их общей историче​ской судьбе, о единстве народов нашей страны;

· элементарные представления о национальных героях и важнейших событиях истории России  и  народов;

· интерес к государственным праздникам и важнейшим событиям в жизни России, Республики Мордовия;

· стремление активно участвовать в делах класса, школы, семьи;

· любовь к школе, Республике Мордовия, народу России;

· уважение к защитникам Отечества;

· умение отвечать за свои поступки;

· негативное отношение к нарушениям порядка в классе, дома, на улице, к невыполнению человеком своих обязанностей.

2. Воспитание нравственных чувств и этического сознания.

· первоначальные представления о базовых национальных российских ценностях;

· различие хороших и плохих поступков;

· представления о правилах поведения в школе, дома, на улице, в об​щественных местах, на природе;

· элементарные представления о религиозной картине мира, роли тра​диционных религий в развитии Российского государства, в истории и куль​туре нашей страны;

· уважительное отношение к родителям, старшим, доброжелательное отношение к сверстникам и младшим;

· установление дружеских взаимоотношений в коллективе, основан​ных на взаимопомощи и взаимной поддержке;

· бережное, гуманное отношение ко всему живому;

· знание правил вежливого поведения, культуры речи, умение быть опрятным, чистым, аккуратным;

· стремление избегать плохих поступков, умение признаться в плохом поступке и проанализировать его;

· представления о возможном негативном влиянии на морально-пси​хологическое состояние человека 

· отрицательное отношение к аморальным поступкам, грубости, ос​корбительным словам и действиям.

3. Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.

· первоначальные представления о нравственных основах учебы, ве​дущей роли образования, труда и значении творчества в жизни человека и общества;

· уважение к труду и творчеству старших и сверстников;

· элементарные представления об основных профессиях;

· ценностное отношение к учебе как виду творческой деятельности;

· элементарные представления о роли знаний, науки, современного производства в жизни человека и общества;

· первоначальные навыки коллективной работы, в том числе при раз​работке и реализации учебных и учебно-трудовых проектов;

· умение проявлять дисциплинированность, последовательность и на​стойчивость в выполнении учебных и учебно-трудовых заданий;

· бережное отношение к результатам своего труда, труда других лю​дей.

· отрицательное отношение к лени и небрежности в труде и учебе, не​бережливому отношению к результатам труда людей.

4. Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому об​разу жизни.

· ценностное отношение к своему здоровью, здоровью родителей, чле​нов своей семьи, педагогов, сверстников;

· элементарные представления о единстве и взаимовлиянии различных видов здоровья человека: физического, нравственного (душевного), соци​ально-психологического (здоровья семьи и школьного коллектива);

· элементарные представления о влиянии нравственности человека на состояние его здоровья и здоровья окружающих его людей;

· понимание важности физической культуры и спорта для здоровья че​ловека, его образования, труда и творчества;

· знание и выполнение санитарно-гигиенических правил, соблюдение режима дня;

· интерес к прогулкам на природе, подвижным играм, участию в спор​тивных соревнованиях;

· представления об оздоровительном влиянии природы на человека;

· представления о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека;

· отрицательное отношение к невыполнению правил личной гигиены и санитарии, уклонению от занятий физкультурой.

5. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде.

· развитие интереса к природе, природным явлениям и формам жизни, понимание активной роли и места человека в природе;

· ценностное отношение к природе и всем формам жизни;

· элементарный опыт природоохранительной деятельности;

· бережное отношение к растениям и животным.

6. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях.

· представления о душевной и физической красоте человека;

· формирование эстетических идеалов, чувства прекрасного; умение видеть красоту природы, труда и творчества;

· интерес к чтению, произведениям искусства, спектаклям, концертам, выставкам, музыке;

· интерес к занятиям художественным творчеством;

· отрицательное отношение к некрасивым поступкам.

Принципы и особенности организации содержания воспитания и социализации обучающихся
Программа воспитания и социализации обучающихся на  всех уровнях образования направлена на формирование морально-нравственного, лично​стно развивающего, социально открытого уклада школьной жизни. Катего​рия «уклад школьной жизни» является базовой для организации простран​ства духовно-нравственного развития обучающегося, его эффективной со​циализации и своевременного взросления.

Уклад школьной жизни – это процесс формирования жизни обучающихся, организуемый педагогическим коллективом школы при активном и согласованном участии семьи, общественных организаций, учреждений дополнительного образования, культуры и спорта, традиционных российских религиозных организаций. 

В основе Программы и организуемого в соответствии с ней нравственного уклада школьной жизни лежат перечисленные ниже принципы.

1. Принцип ориентации на идеал.

Идеал – это высшая ценность, высшая норма нравственных отношений, превосходная степень нравственного представления о должном. В содержании программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся должны быть актуализованы определенные идеалы, хранящиеся в истории нашей страны, в культурах народов России, в культурных традициях народов мира. Воспитательные идеалы поддерживают единство уклада школьной жизни, придают ему нравственные измерения.

2. Принцип следования нравственному примеру. 

Следование примеру – ведущий метод  нравственного воспитания. Пример – это модель выстраивания отношений ребенка с другими людьми и с самим собой, образец ценностного выбора. Содержание учебного процесса, внеучебной и внешкольной деятельности должно быть наполнено примерами нравственного поведения. Пример как метод воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечивает возможность построения собственной системы ценностных отношений. 

3. Принцип диалогического общения.

Диалогическое общение школьника со сверстниками, родителями, учителем и с другими взрослыми  играет большую роль в формировании ценностных отношений. Диалог исходит из признания и уважения права школьника свободно выбирать и присваивать ту ценность, которую он полагает как истинную. Выработка  собственной системы ценностей невозможна без диалогического общения ребенка с взрослым.
4. Принцип идентификации (персонификации).

Идентификация – устойчивое отождествление себя со значимым другим, стремление быть похожим на него. В школьном возрасте преобладает образно-эмоциональное восприятие действительности, развиты механизмы подражания, способность к идентификации. В этом возрасте выражена ориентация на персонифицированные идеалы - яркие, эмоционально-привлекательные образы людей. Персонифицированные идеалы являются действенными средствами нравственного воспитания ребенка.

5. Принцип системно-деятельностной организации воспитания.

Принятие ребенком ценностей происходит через его собственную деятельность, педагогически организованное сотрудничество с учителями и воспитателями, родителями, сверстниками, другими значимыми для него субъектами. Применительно к организации пространства воспитания и социализации школьника, пространства его духовно-нравственного развития системно-деятельностный подход имеет свои особенности: 

● воспитание как деятельность должно охватывать все  виды   образовательной деятельности: учебной, внеурочной, внешкольной.

● системно-деятельностный подход учитывает утрату семьей и школой монополии на воспитание и предусматривает, что деятельность различных субъектов воспитания и социализации, при ведущей роли общеобразовательной школы, должна быть по возможности согласована. 

Содержание воспитания и социализации обучающихся 

Содержание духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся отбирается на основании базовых национальных ценностей в логике реализации основных направлений.

Каждое направление представлено в виде модуля, который содержит задачи, соответствующую систему базовых ценностей, особенности организации содержания (виды деятельности и формы занятий с обучающимися). Также, в каждом модуле определены условия совместной деятельности школы с семьями обучающихся, с общественными учреждениями по духовно-нравственному развитию и воспитанию обучающихся.

Виды деятельности и  формы занятий с обучающимися
Модуль «Я - гражданин»


Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

Задачи модуля: 

Получение знаний

· о политическом устройстве Российского государства, его институтах, их роли в жизни общества, о его важнейших законах;

· о символах государства – Флаге, Гербе России, Республики Мордовия;

· об институтах гражданского общества, о возможностях участия граждан в общественном управлении;

· о правах и обязанностях гражданина России;

· о правах и обязанностях, регламентированных Уставом школы, Правилами поведения школьников;

· интерес к общественным явлениям, понимание активной роли человека в обществе;

· ценностного отношения к своему национальному языку и культуре, как государственному, языку межнационального общения;

· о народах России, об их общей исторической судьбе, о единстве народов нашей страны;

· о национальных героях и важнейших событиях истории России, и ее народах;

· интерес к государственным праздникам и важнейшим событиям в жизни России, Республики Мордовия;

· стремление активно участвовать в делах класса, школы, семьи, малой Родины, своей страны;

· любовь к образовательному учреждению, родному городу, народу России;

· уважение к защитникам Отечества;

· умение отвечать за свои поступки.
Ценности: любовь к России, своему народу, своему краю; служение Отечеству; правовое государство, гражданское общество; закон и правопорядок; поликультурный мир; свобода личная и национальная; доверие к людям, институтам государства и гражданского общества.

Основные направления работы

Воспитательные задачи


Ключевые дела

· воспитание чувства патриотизма, сопричастности к героической истории Российского государства;

· формирование у подрастающего поколения верности Родине, готовности служению Отечеству и его вооруженной защите;

· формирование гражданского отношения к Отечеству;

· воспитание верности духовным традициям России;

· развитие общественной активности, воспитание сознательного отношения к народному достоянию, уважения к национальным традициям.


· День города;

· День народного единства;

· участие во Всероссийской акции «Я – гражданин России»;

· Участие в городских конкурсах по патриотическому воспитанию

· Конкурс военно-патриотической песни;

· Уроки мужества;

· Акции «Георгиевская лента»;

· Акция «Поздравляю» (поздравление ветеранов Великой Отечественной войны и труда);

·  «Вахта Памяти» 

· День России;

· интеллектуальные игры;

· участие  в школьных и городских конкурсах краеведческой направленности.

Совместная педагогическая деятельность семьи и школы:

· организация встреч учащихся школы  с родителями-военнослужащими;

· посещение семей, в которых есть (или были) ветераны войны;

· привлечение родителей к подготовке и проведению праздников, мероприятий;

· изучение семейных традиций;

· организация и проведение семейных встреч, конкурсов и викторин;

· организация совместных экскурсий в музеи;

· совместные проекты.

Пути реализации модуля «Я – гражданин»:

1. Включение воспитательных задач в урочную деятельность.

2. Встреча с ветеранами ВОВ.

3. Взаимодействие с музеями города, общественными организациями

Планируемые результаты:

В школе  создана система гражданско-патриотического и правового воспитания, способствующая осознанию детьми их принадлежности к судьбе своего Отечества, ответственных за себя и окружающую действительность, готовых и способных строить жизнь, достойную современного человека.

В школе  формируется личность, осознающая себя частью общества и гражданином своего Отечества, овладевающая следующими компетенциями:

· ценностное отношение к России, своему народу, своему краю, отечественному культурно-историческому наследию, государственной символике, законам Российской Федерации, родному языку, народным традициям, старшему поколению;

· знания об институтах гражданского общества, о государственном устройстве и социальной структуре российского общества, наиболее значимых страницах истории страны, об этнических традициях и культурном достоянии своего края, о примерах исполнения гражданского и патриотического долга;

· опыт постижения ценностей гражданского общества, национальной истории и культуры;

· опыт ролевого взаимодействия и реализации гражданской, патриотической позиции;

· знания о правах и обязанностях человека, гражданина, семьянина, товарища.

Модуль «Я – человек»

Воспитание нравственных чувств и этического сознания.

Задачи модуля:

Получение знаний

· о базовых национальных российских ценностях;

· о различии хороших и плохих поступков;

· о правилах поведения в школе, дома, на улице, в общественных местах, на природе;

· о религиозной картине мира, роли традиционных религий в развитии Российского государства, в истории и культуре нашей страны;

· уважительного отношения к родителям, старшим, доброжелательное отношение к сверстникам и младшим;

· установления дружеских взаимоотношений в коллективе, основанных на взаимопомощи и взаимной поддержке;

· бережного, гуманного отношения ко всему живому;

· правил этики, культуры речи;

· стремление избегать плохих поступков, умение признаться в плохом поступке и проанализировать его;

· представления о возможном негативном влиянии на морально-психологическое состояние человека; 

· отрицательное отношение к аморальным поступкам, грубости, оскорбительным словам и действиям.

Ценности: нравственный выбор; жизнь и смысл жизни; справедливость; милосердие; честь, достоинство; свобода совести и вероисповедания; толерантность, представление о вере, духовной культуре и светской этике.

Основные направления работы

Воспитательные задачи


Ключевые дела

· формирование духовно-нравственных ориентиров;

· формирование гражданского отношения к себе;

· воспитание сознательной дисциплины и культуры поведения, ответственности и исполнительности;

· формирование потребности самообразования, самовоспитания своих морально-волевых качеств;

· развитие самосовершенствования личности.


· День Знаний;

· День пожилого человека;

· День Учителя;

· День матери;

· Последний звонок»

· Акция «Помоги ближнему»;

· «Новогодний праздник»;

· Мероприятия ко Дню защитника Отечества;

· праздничные мероприятия, посвященные 8 марта;

· беседы с обучающимися по правилам поведения в общественных местах и т.д.;

· вовлечение обучающихся в детские объединения, кружки, секции.

Совместная педагогическая деятельность семьи и школы:

· оформление информационных стендов;

· тематические общешкольные, классные  родительские собрания;

· организация субботников на пришкольном участке;

· организация и проведение совместных праздников, экскурсионных походов, посещение театров, музеев:

· участие родителей в конкурсах, акциях, проводимых в школе и на уровне города:

· индивидуальные консультации (психологическая, логопедическая, педагогическая и медицинская помощь);

· изучение мотивов и потребностей родителей.

Пути реализации модуля «Я – человек»

1.Включение воспитательных задач в урочную деятельность.

2.Взаимодействие с музеями города, общественными организациями.

3. Сотрудничество с церковью.

Планируемые результаты:

· знания о моральных нормах и правилах нравственного поведения, в том числе об этических нормах взаимоотношений в семье, между поколениями, этносами, носителями разных убеждений, представителями различных социальных групп;

· нравственно-этический опыт взаимодействия со сверстниками, старшими и младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными нормами;

· уважительное отношение к традиционным религиям;

· неравнодушие к жизненным проблемам других людей, сочувствие к человеку, находящемуся в трудной ситуации;

· способность эмоционально реагировать на негативные проявления в детском обществе и обществе в целом, анализировать нравственную сторону своих поступков и поступков других людей;

· уважительное отношение к родителям (законным представителям), к старшим, заботливое отношение к младшим;

· знание традиций своей семьи и школы, бережное отношение к ним.

Модуль «Я и труд»

Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.

Задачи модуля:

Получение знаний

· о нравственных основах учебы, ведущей роли образования, труда и значении творчества в жизни человека и общества;

· уважение к труду и творчеству старших и сверстников;

· об основных профессиях;

· ценностного отношения к учебе как виду творческой деятельности;

· элементарные представления о роли знаний, науки, современного производства в жизни человека и общества;

· навыки коллективной работы, в том числе при разработке и реализации учебных и учебно-трудовых проектов;

· умение проявлять дисциплинированность, последовательность и настойчивость в выполнении учебных и учебно-трудовых заданий;

· бережное отношение к результатам своего труда, труда других людей, к  имуществу, учебникам, личным вещам;

· отрицательное отношение к лени и небрежности в труде и учебе, небережливому отношению к результатам труда людей.

Ценности: уважение к труду; творчество и созидание; стремление к познанию и истине; целеустремленность и настойчивость; бережливость.

Основные направления работы

Воспитательные задачи


Ключевые дела

· формирование у учащихся осознания принадлежности к  коллективу школы;

· стремление к сочетанию личных и общественных интересов, к созданию атмосферы подлинного товарищества и дружбы в коллективе;

· воспитание сознательного отношения к учебе, труду;

· развитие познавательной активности, участия в школьных мероприятиях;

· формирование готовности школьников к сознательному выбору профессии;
· День посвящения в первоклассники;

· организация ежедневного дежурства по  классу;

· организация дежурства по школе;

· профориентационные экскурсии на предприятия;

· выставки декоративно-прикладного творчества;

· конкурсные, познавательно развлекательные, сюжетно-ролевые и коллективно-творческие мероприятия;

· вовлечение обучающихся в детские объединения, секции, кружки. 

Совместная педагогическая деятельность семьи и школы:

· участие родителей в субботниках по благоустройству территории школы;

· организация экскурсий на производственные предприятия с привлечением родителей;

· совместные проекты с родителями;

· организация встреч-бесед с родителями – людьми различных профессий, прославившихся своим трудом, его результатами;

· участие в коллективно-творческих делах по подготовке праздников.

Пути реализации модуля «Я – и труд»

1.Включение воспитательных задач в урочную деятельность.

2.Взаимодействие общественными организациям, предприятиями.

3. Взаимодействие с Центром Занятости.

4. Сотрудничество с  профессиональными учебными заведениями города Саранск. 

Планируемые результаты:

· ценностное отношение к труду и творчеству, человеку труда, трудовым достижениям России и человечества, трудолюбие;

· ценностное и творческое отношение к учебному труду;

· знания о различных профессиях;

· навыки трудового творческого сотрудничества со сверстниками, взрослыми;

· осознание приоритета нравственных основ труда, творчества, создания нового;

· опыт участия в различных видах общественно полезной и личностно значимой деятельности;

· потребности и умения выражать себя в различных доступных и наиболее привлекательных для ребенка видах творческой деятельности;

· мотивация к самореализации в социальном творчестве, познавательной и практической, общественно полезной деятельности.

Модуль «Я и здоровье»

Формирование ценностного отношения к семье, здоровью и здоровому образу жизни.

Цель: Формирование у детей и их родителей ответственного отношения к здоровому образу жизни, сохранение и укрепление здоровья детей, пропаганда физической культуры, спорта, туризма в семье.

Задачи модуля:

Получение знаний

· о здоровом образе жизни и опасностях, угрожающих здоровью людей;

· овладение комплексами упражнений, разнообразными навыками двигательной активности, спортивных игр, а также понимание их смысла, значения для укрепления здоровья;

· понимание устройства человеческого организма, способы сбережения здоровья;

· влияние слова на физическое и психологическое состояние человека («слово может убить, слово может спасти»);

· получение опыта укрепления и сбережения здоровья в процессе учебной работы;

· осмысленное чередование умственной и физической активности в процессе учебы;

· регулярность безопасных физических упражнений, игр на уроках физической культуры, на перемене;

· опыт ограждения своего здоровья и здоровья близких людей от вредных факторов окружающей среды;

· составление и следование здоровьесберегающему режиму дня – учебы, труда и отдыха;

· отказ от вредящих здоровью продуктов питания, стремление следовать экологически безопасным правилам в питании, ознакомление с ними своих близких.

Ценности: уважение родителей; забота о старших и младших; здоровье физическое и стремление к здоровому образу жизни, здоровье нравственное и социально-психологическое.

Основные направления работы

Воспитательные задачи


Ключевые дела

· создание условий для сохранения физического, психического, духовного и нравственного здоровья обучающихся;

· воспитание негативного отношения к вредным привычкам;

· пропаганда физической культуры и здорового образа жизни;


· Проведение физкультзарядки на уроках;

· День Здоровья;

· система профилактических мер по ПДД и ОБЖ;

· работа волонтёрского отряда;

· участие в городских и школьных спортивных мероприятиях;

· Акция «Мы выбираем жизнь!»;

· спортивные мероприятия;

· беседы врачей с обучающимися «Здоровый образ жизни», «Профилактика простудных заболеваний»;

· участие в массовых мероприятиях  «День защиты детей»;

· акция «Внимание – дети!» по профилактике дорожно-транспортного травматизма;

· мероприятия, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом;

· вовлечение обучающихся в детские объединения, секции, клубы по интересам.

Совместная педагогическая деятельность семьи и школы:

· родительские собрания по профилактике табакокурения, наркомании, сквернословия, детского дорожно-транспортного травматизма;

· беседы на тему: «Безопасность и духовное здоровье детей», «Безопасность детей в лесу, на водоемах» и т.д.

· консультации психолога, учителя физической культуры по вопросам здоровьесбережения обучающихся;

· совместный праздник для детей и родителей «Мама, папа, я – спортивная семья»;

· Совместные праздники «День Здоровья».

Пути реализации модуля «Я и здоровье»

1.Включение воспитательных задач в урочную деятельность.

2. Взаимодействие со спортивными  секциями города.

3. Взаимодействие с медицинскими организациями города, общественными организациями.

Планируемые результаты:

В школе   создана предметно-развивающая среда, способствующая повышению уровня физического, психического и социального здоровья обучающихся; соблюдается оптимальный режим учебного труда и активного отдыха детей. Дети, родители и педагоги осознанно относятся к своему здоровью как основному фактору успеха на последующих этапах жизни в современном гражданском обществе. 

Формируемые компетенции:

· ценностное отношение к своему здоровью, здоровью близких и окружающих людей;

· знания о взаимной обусловленности физического, нравственного, психологического, психического и социально-психологического здоровья человека, о важности морали и нравственности в сохранении здоровья человека;

· личный опыт здоровьесберегающей деятельности;

· знания о роли физической культуры и спорта для здоровья человека, его образования, труда и творчества;

· знания о возможном негативном влиянии компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека.

Модуль «Я и природа»

Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде.

Задачи модуля:

· развитие интереса к природе, природным явлениям и формам жизни, понимание активной роли человека в природе;

· ценностное отношение к природе и всем формам жизни;

· элементарный опыт природоохранительной деятельности;

· бережное отношение к растениям и животным.

Ценности: родная земля; заповедная природа; планета Земля; экологическое сознание. 

Основные направления работы

Воспитательные задачи


Ключевые дела

· воспитание понимания взаимосвязей между человеком, обществом, природой;

· воспитание гуманистического отношения к людям;

· формирование эстетического отношения обучащихся к окружающей среде и труду как источнику радости и творчества людей;

· воспитание экологической  грамотности;

· формирование экологического мировоззрения;


· тематические классные часы, посвященные проблемам экологии;

· участие в экологических акциях;

· организация и проведение походов;

· участие в экологических конкурсах;

· День птиц;

· участие в школьных, городских  конкурсах проектно-исследовательских работ по экологии;

· конкурсы «Мир заповедной природы», «Зеркало природы».

Совместная педагогическая деятельность семьи и школы:

· тематические классные родительские собрания;

· совместные проекты с родителями;

· участие родителей в акциях по экологическому воспитанию; 

· привлечение родителей для совместной работы во внеурочное время.

Пути реализации модуля «Я и природа»

1. Включение воспитательных задач в урочную деятельность.

2. Организация и проведение походов.

3. Проектно-исследовательская деятельность по экологии.

4. Участие в экологических конкурсах.

5. Сотрудничество экологическими организациями города.

Планируемые результаты:

· ценностное отношение к природе;

· опыт эстетического, эмоционально-нравственного отношения к природе;

· знания о традициях нравственно-этического отношения к природе в культуре народов России, нормах экологической этики;

· опыт участия в экологических инициативах, проектах.

Модуль «Я и культура»

Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях.

Задачи модуля:

Получение знаний

· о душевной и физической красоте человека;

· формирование эстетических идеалов, чувства прекрасного; умение видеть красоту природы, труда и творчества;

· интерес к чтению, произведениям искусства, детским спектаклям, концертам, выставкам, музыке;

· интерес к занятиям художественным творчеством;

· стремление к опрятному внешнему виду;

· отрицательное отношение к некрасивым поступкам и неряшливости.

Ценности: красота; гармония; духовный мир человека; эстетическое развитие. 

Основные направления работы

Воспитательные задачи


Ключевые дела

· раскрытие духовных основ отечественной культуры;

· воспитание у школьников чувства прекрасного, развитие творческого мышления, художественных способностей, формирование эстетических вкусов, идеалов;

· формирование понимания значимости искусства в жизни каждого гражданина;

· формирование культуры общения, поведения, эстетического участия в мероприятиях;

·  День знаний;

· выполнение творческих заданий по разным предметам;

· посещение учреждений культуры;

· Последний звонок;

· организация экскурсий по городу;

· участие в творческих конкурсах, проектах, выставках декоративно-прикладного творчества;

· совместные мероприятия с библиотекой.

Совместная педагогическая деятельность семьи и школы:

· участие в коллективно-творческих делах;

· совместные проекты;

· привлечение родителей к подготовке и проведению праздников, мероприятий;

· совместные посещения с родителями театров, музеев;

· участие родителей в конкурсах, акциях, проводимых в школе;

· участие в художественном оформлении классов.

Пути реализации модуля «Я и культура»

1. Включение воспитательных задач в урочную деятельность.

2. Выставки декоративно-прикладного творчества.

3. Работа детских кружков.

4. Организация и проведение экскурсий. 

5. Сотрудничество с учреждениями культуры, искусств.

Планируемые результаты:

· умения видеть красоту в окружающем мире;

· умения видеть красоту в поведении, поступках людей;

· знания об эстетических и художественных ценностях отечественной культуры;

· опыт эмоционального постижения народного творчества, этнокультурных традиций, фольклора народов России, Республики Мордовия;

· опыт эстетических переживаний, наблюдений эстетических объектов в природе и социуме, эстетического отношения к окружающему миру и самому себе;

· опыт самореализации в различных видах творческой деятельности, формирование потребности и умения выражать себя в доступных видах творчества.
Все направления дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и культурных традиций.

Совместная деятельность школы, семьи и общественности

Духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся осуществляются не только образовательной организацией, но и семьей. Взаимодействие образовательной организации и семьи имеет решающее значение для организации нравственного уклада жизни обучающегося.

Основные формы взаимодействия школы и семьи по направлениям (модулям):

1. Модуль «Я – гражданин»

· организация встреч обучащихся школы с родителями-военнослужащими;

· приглашение семей, в которых есть (или были) ветераны войны на беседы с обучающимися;

· привлечение родителей к подготовке и проведению праздников, мероприятий;

· изучение семейных традиций;

· организация и проведение семейных встреч, конкурсов и викторин;

· организация совместных экскурсий в музеи;

· совместные проекты.

2. Модуль «Я – человек»

· оформление информационных стендов;

· тематические общешкольные, классные  родительские собрания;

· организация и проведение совместных праздников, экскурсионных походов, посещение театров, музеев:

· участие родителей в конкурсах;

· индивидуальные консультации (психологическая, педагогическая);

· изучение мотивов и потребностей родителей.

3. Модуль «Я и труд»

· организация экскурсий на производственные предприятия с привлечением родителей;

· совместные проекты с родителями;

· организация встреч-бесед с родителями – людьми различных профессий, прославившихся своим трудом, его результатами;

· участие в коллективно-творческих делах по подготовке праздников.

4. Модуль «Я и здоровье».

· родительские собрания по профилактике табакокурения, наркомании, сквернословия, детского дорожно-транспортного травматизма;

· беседы на тему: «Безопасность и духовное здоровье детей», «Безопасность детей в лесу, на водоемах» и т.д.;

· консультации психолога, учителя физической культуры по вопросам здоровьесбережения обучающихся;

· совместный праздник для детей и родителей «Мама, папа, я – спортивная семья», «День Здоровья».

5. Модуль «Я и природа»

· тематические классные родительские собрания;

· совместные проекты с родителями;  

· привлечение родителей для совместной работы во внеурочное время.

6. Модуль «Я и культура»

· участие в коллективно-творческих делах;

· совместные проекты;

· привлечение родителей к подготовке и проведению праздников, мероприятий;

· организация и проведение семейных встреч, конкурсов и викторин;

· организация экскурсий 

· совместные посещения с родителями театров, музеев;

· участие родителей в конкурсах, акциях, проводимых в школе;

· участие в художественном оформлении классов.

Основные формы повышения педагогической культуры родителей (законных представителей) обучающихся

Одно из ключевых направлений реализации Программы является повышение педагогической культуры родителей.

Педагогическая культура родителей (законных представителей) обучающихся — один из самых действенных факторов их духовно-нравственного развития и воспитания, поскольку уклад семейной жизни представляет собой один из важнейших компонентов, формирующих нравственный уклад жизни обучающегося.

Необходимо восстановление с учетом современных реалий накопленных в нашей стране позитивных традиций содержательного педагогического взаимодействия семьи и образовательного учреждения, систематического повышения педагогической культуры родителей (законных представителей).

Права и обязанности родителей (законных представителей) в современных условиях определены в статьях 38, 43 Конституции Российской Федерации, главе 12 Семейного кодекса Российской Федерации, статьях 17, 18, 19, 52, Закона Российской Федерации «Об образовании».

Система работы школы  по повышению педагогической культуры родителей (законных представителей) в обеспечении духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся школьного возраста основана на следующих принципах:

· совместная педагогическая деятельность семьи и школы, в том числе в определении основных направлений, ценностей и приоритетов деятельности школы по духовно-нравственному развитию и воспитанию обучающихся;

· сочетание педагогического просвещения с педагогическим самообразованием родителей (законных представителей);

· педагогическое внимание, уважение и требовательность к родителям (законным представителям);

· поддержка и индивидуальное сопровождение становления и развития педагогической культуры каждого из родителей (законных представителей);

· содействие родителям (законным представителям) в решении индивидуальных проблем воспитания детей.

В системе повышения педагогической культуры родителей (законных представителей) используются различные формы работы, в том числе: родительское собрание, организационно - деятельностная и психологическая игра, родительский лекторий, встреча за круглым столом, вечер вопросов и ответов, семинар, педагогический практикум.

Взаимодействие школы  с социальными партнерами

Школа  активно взаимодействует с социальными партнерами в целях реализации программы:

1. Центры дополнительного образования.

2. Центр Занятости города Саранск.

3. Учреждения культуры.

4. Предприятия города Саранск.

5. ГИБДД.

7. Общественные организации и т.д.

Планируемые результаты программы воспитания и социализации обучающихся  

Каждое из основных направлений духовно-нравственного развития и воспитания школьников должно обеспечивать присвоение ими соответствующих ценностей, формирование знаний, начальных представлений, опыта эмоционально-ценностного постижения действительности и общественного действия в контексте становления идентичности (самосознания) гражданина России.

В результате реализации программы должно обеспечиваться достижение обучающимися:

воспитательных результатов – тех духовно-нравственных приобретений, которые получил школьник вследствие участия в той или иной деятельности (например, приобрел, участвуя в каком-либо мероприятии, некое знание о себе и окружающих, опыт самостоятельного действия, пережил и прочувствовал нечто как ценность).

эффекта – последствия результата, то, к чему привело достижение результата (развитие школьника как личности, формирование его компетентности, идентичности и т.д.).

При этом учитывается, что достижение эффекта – развитие личности обучающегося, формирование его социальной компетентности и т.д. становится возможным благодаря воспитательной деятельности педагога, других субъектов духовно-нравственного развития и воспитания (семьи, друзей, ближайшего окружения, общественности, СМИ и т.п.), а также собственным усилиям самого обучающегося.

Воспитательные результаты и эффекты деятельности школьников распределяются по трем уровням.

Первый уровень результатов – приобретение школьником социальных знаний (об общественных нормах, устройстве общества, социально одобряемых и неодобряемых формах поведения в обществе и т.п.), первичного понимания социальной реальности и повседневной жизни. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие ученика со своими учителями (в основном и дополнительном образовании) как значимыми для него носителями положительного социального знания и повседневного опыта.

Второй уровень результатов – получение школьником опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества, ценностного отношения к социальной реальности в целом. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие обучающихся между собой на уровне класса, школы, т.е. в защищенной, дружественной  среде, в которой ребенок получает (или не получает) первое практическое подтверждение приобретенных социальных знаний, начинает их ценить (или отвергает).

Третий уровень результатов – получение школьником опыта самостоятельного общественного действия. Только в самостоятельном общественном действии юный человек действительно становится (а не просто узнает о том, как стать) гражданином, социальным деятелем, свободным человеком. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие школьника с представителями различных социальных субъектов за пределами школы, в открытой общественной среде.

С переходом от одного уровня результатов к другому существенно возрастают воспитательные эффекты:

- на первом уровне воспитание приближено к обучению, при этом предметом воспитания как учения являются не столько научные знания, сколько знания о ценностях;

- на третьем уровне создаются необходимые условия для участия обучающихся в нравственно-ориентированной социально значимой деятельности.

Таким образом, знания о ценностях переводятся в реально действующие, осознанные мотивы поведения, значения ценностей присваиваются обучающимися и становятся их личностными смыслами, духовно-нравственное развитие школьников достигает относительной полноты.

Переход от одного уровня воспитательных результатов к другому должен быть последовательным, постепенным.

Достижение трех уровней воспитательных результатов обеспечивает появление значимых эффектов воспитания и социализации детей – формирование у школьников коммуникативной, этической, социальной, гражданской компетентности и социокультурной идентичности в ее национально-государственном, этническом, религиозном и других аспектах.

Критерии, показатели эффективности деятельности образовательного учреждения по психолого-педагогической поддержке социализации обучающихся.

Эффективность психолого-педагогической поддержки социализации учащихся может быть определена по сумме критериев, каждый из которых фиксирует ту или иную важную сторону этого процесса.

Одним из ключевых следует считать степень развитости речевого общения подростков, что  предполагает: наличие большого запаса слов, образность и правильность речи; логичность построения и изложения высказывания; точное восприятие устного слова и точную передачу идей партнеров своими словами; умение выделять из услышанного существо дела; корректно ставить вопросы; краткость и точность формулировок ответов на вопросы партнеров.

Достаточно простого экспертного наблюдения за манерой поведения группы общающихся подростков, вслушивания  в используемую ими лексику,  чтобы понять, насколько они социально культурны, насколько усвоено ими понимание того, что взаимодействие – это  диалог, требующий терпимости и к идеям, и к мелким недостаткам партнера, умения слушать и говорить, уважая собеседника. 

Другим не менее важным показателем эффективности психолого-педагогических усилий воспитателей выступает степень развитости у учащихся  способности к конструктивному и продуктивному сотрудничеству в достижении общей цели. Сам выбор форм, в которых осуществляется трудовое взаимодействие подростков в той или иной коллективной деятельности (учебной, творческой, исследовательской и др.), есть исключительно чуткий критерий для оценки результатов социализации. 

В современном российском обществе, как и во всех обществах, переживающих период быстрого и  резкого  социального расслоения,  усиления  миграционных процессов и роста криминалитета, подростково - молодежная среда  демонстрирует рост интолерантности, ксенофобии и  агрессивности, а с другой стороны – социального равнодушия к происходящему. Эффективная социализация помогает юному гражданину осознать  себя как социально ответственной личности с отчетливой общественной позицией. Отсюда – такой комплексный критерий, как толерантность подросткового сообщества, культуросообразность  его развития. Понятно, что комплексность этого критерия предопределена разнообразием тех площадок диалога, на которых формируется толерантность и которые сами нуждаются в целенаправленной психолого-педагогической поддержке.  

Как уже отмечалось, важнейшим результатом социализации является становление критически мыслящей, саморазвивающейся личности. Подросток, находящийся на этапе перехода в эту ответственно осознаваемую  им личностную автономию,  не может не иметь установки на самообразование, на самостоятельный поиск источников, помогающих ему расширять,  уточнять и – главное – усложнять (т.е. делать более объемными, многомерными) свои представления о самом себе и о мире. Такова природа еще одного из важнейших критериев – включенность подростков в процесс самообразования и наличие системы мер по психолого-педагогической поддержке и стимулированию этого процесса со стороны образовательного учреждения.  

Переход подростка к самообразованию есть не просто проявление тенденции к самостоятельности  в учении.  Этот шаг знаменует момент возникновения у него нового  отношения  к себе: потребность  в  экспертной оценке  своих достижений, повышение внутренней уверенности в своих умениях, личностное проявление и признание этого проявления  сверстниками и взрослыми; пробуждение активного взаимодействия и экспериментирования (в культурных формах) с миром  социальных отношений. 

Именно поэтому закономерно выдвижение таких критериев, как степень развитости следующих направлений деятельности : 

- совместной распределенной учебной деятельности в личностно ориентированных формах (включающих возможность  самостоятельного  планирования и целеполагания, возможность проявить свою индивидуальность, выполнять «взрослые» функции – контроля, оценки, дидактической организации материала и пр.);

- совместной распределенной проектной деятельности, ориентированной на получение социально значимого продукта;

- исследовательской деятельности в ее разных формах, в том числе осмысленное экспериментирование с природными объектами, социальное экспериментирование, направленное на выстраивание отношений с окружающими  людьми, тактики  собственного поведения;

- творческой деятельности (художественной, технической и др. видах деятельности);

- спортивной деятельности, направленной на построение образа себя, позитивное самоизменение.

Методика и инструментарий мониторинга социализации обучающихся

Поскольку предметом деятельности и главным субъектом Программы социализации является становящийся человек во всей его многомерности (личностно-индивидуальной, гражданской, социально-культурной и мн.др.), то мониторингу,  в идеале,  подлежат его жизнедеятельностные проявления в каждом из этих измерений. Эти проявления суть не что иное, как система его  отношений к самому себе, обществу и  природе. В интегрированном виде эта система отношений предстает перед воспитателями (учителями, родителями) и просто «чужими людьми»  в виде поведения человека в различных ситуациях. 

Это очень важный момент: гражданская и личностная зрелость человека не имеет и не может иметь собственной, «независимой», шкалы оценок: оценивание всегда происходит в той системе  норм, которая принята в данном сообществе. Отсюда –  всё многообразие таких систем: они свои  у разных этносов,  конфессий и т.д. Они разные и у разных людей.  

Поэтому так важно при разработке Программы социализации условиться об исходной поведенческой матрице, которую участники образовательного процесса  принимают в качестве некоторого  стандарта приемлемости, своего рода ватерлинии, переход которой будет означать выход индивидуального поведения за пределы одобряемой общественным мнением легитимности.  Речь идет фактически  об установлении изначальных «правил игры» и об их доведении до главных ее субъектов – до самих обучающихся. Они должны не только знать и понимать мотивацию организуемого образовательным учреждением процесса их социализации, но и (сразу или постепенно) принять ее как свою собственную. Без субъектной включенности подростков в Программу, без становления их в качестве экспертов по мониторингу изменений, происходящих в их собственной социальной сфере, Программа полностью обесценится, а ее «реализация»  превратится в набор формальных мероприятий,  ведущим  к  результатам, прямо противоположным задуманным и дискредитирующим идею. 

Таким образом, ход мониторинга Программы (а равно ее результаты и эффекты) должны оценивать обе группы ее участников: и сами подростки,  и взрослые (учителя, родители). При этом периодические открытые совместные обсуждения происходящих перемен (их глубины, характера, индивидуального и общественного значения и т.п.) следует рассматривать как важнейший элемент рефлексии программной деятельности. Собственно говоря, именно здесь и формулируются оценочные суждения, которые, по взаимному согласию, можно фиксировать либо в виде персональных характеристик, либо в качестве личных достижений для пополнения своего портфолио, либо в виде благодарностей, вынесенных не от имени администрации, а от имени всего детско-взрослого «программного сообщества».  Разумеется, речь при этом может идти исключительно о качественном оценивании  индивидуального «продвижения» каждого подростка  относительно самого себя; никакие «баллы», «проценты» и другие подобные измерители считаются неприемлемыми. 

Здесь важно сделать существенную оговорку относительно ограничений и рисков,  относящихся к процессу мониторинга процесса социализации подростков.  

Главная из объективных причин таких ограничений и рисков  – уже упомянутая выше ограниченность и фрагментарность социального и социокультурного опыта подростков, порой  их полное незнание или искаженное представление о многих важных процессах, явлениях и событиях «большой» истории и культуры, принципах и механизмах, действовавших и действующих во «взрослом мире».

Важно понимать, что социальное  становление подростка происходит «здесь и сейчас», в его актуальном, реальном  жизненном пространстве, общение с которым еще не обогатило его ни критическим опытом освоения этого пространства: о нем  у него нет еще даже хотя бы тех элементарных знаний, которые школьники получают в старших классах. Их «заменяют», чаще всего, случайные, стихийно усваиваемые суждения родителей и друзей, образы, транслируемые СМИ, обывательские стереотипы и  предрассудки. 

Поэтому в ходе мониторинга  Программы социализации необходим тщательный анализ этого «фона» –  без его учета невозможно определить ни степень, ни качество продвижения.  В противном случае неизбежен дисбаланс в деятельности многочисленных участников процесса  социализации  подростков и, как следствие, резкое снижение ее результативности и эффективности Программы в целом.    

К ограничениям и рискам следует отнести также особенности психологии подростков на ступени основного общего образования: они взрослеют стремительно и неравномерно.  В этом отношении, как известно, отмечаются существенные психологические, интеллектуально-познавательные и многие другие различия между возрастными группами 12-14 и 15-16 лет. Отсюда – требование к максимальной индивидуализации всех видов деятельности, предусматриваемых данной Программой,  недопустимость предъявления подросткам завышенных ожиданий и общения с ними на  еще недоступном им «языке». 

При этом ясно, что, видя  свой стратегический результат в  социально активном,  личностно ответственном,  культурном и успешном члене общества,    социализация детей и подростков не может осуществляться без непосредственного участия  граждански мотивированных представителей местного сообщества (прежде всего родителей обучающихся).  В этом смысле развитие общественного управления образованием на уровне общеобразовательного учреждения, муниципалитета и региона, формирование на каждом из них экспертного сообщества по проблемам социализации подрастающих поколений  выступает еще одним категорически необходимым условием эффективности усилий в этой сфере.

Совокупность перечисленных выше основных факторов позволяет оценить всю  сложность и  комплексность  стоящих перед основной школой  социально-педагогических целей и задач по социализации обучающихся и обозначить их.

Инструментарий мониторинга социализации состоит, таким образом, в отслеживании индивидуального и коллективного прогресса учащихся по всем направлениям и формам деятельности, очерченных выше в качестве общих ориентиров, которыми образовательное учреждение может  руководствоваться при разработке своего главного стратегического документа – образовательной  программы. Пафос деятельности по конструированию пространства социализации в том, что его освоение подростками должно раскрывать перед ними самими их возможное будущее, помочь им совершить в него  осознанный и психологически подготовленный переход. В «обычном», традиционном, стихийно возникающем и никем целенаправленно не организуемом  пространстве они  чувствуют, но, как правило, крайне слабо  осознают вызовы этого перехода и уж тем более не знают способов, которые для этого можно использовать. Образно говоря, они   «застревают» в замкнутом мире  собственных переживаний, компьютерных игр, телевидения, индустрии развлечений, фактически проживают чужую жизнь, умаляя при этом важнейший и ценнейший период свой  собственной. Отсюда – главный принцип настоящей Программы: принцип центрации социального воспитания (социализации) на развитии личности. Программа социализации призвана «навести мосты» между самоценностью проживаемого подростками возраста и своевременной социализацией, между их  внутренним миром и внешним – с его нормами, требованиями и вызовами.. И сделать это нужно так, чтобы, с одной стороны,  помочь подросткам избежать социально-психологических стрессов (и, по возможности, уврачевать уже полученные), а   с другой – подготовить их к бесконфликтному, конструктивному взаимодействию  с другими людьми на следующих этапах жизни.

Система управленческих действий, 
обеспечивающих реализацию образовательных целей 
на каждом  из школьных уровней
Опыт деятельности в личностно ориентированной парадигме позволяет школе перейти к следующему этапу развития на основе компетентностного подхода. Создание соответствующей пошаговой программы, создание системы мониторинга оценки качества образования,  послужат необходимыми инструментами реализации поставленных задач. 
Инновационная образовательная деятельность отражает требование ФГОС, касающееся работы с одаренными детьми, предусматривающее в целях развития потенциала обучающихся. С точки зрения планируемых результатов, инновационная образовательная деятельность педагогического коллектива способствует формированию образовательной среды, необходимой для «развития личности, способностей, удовлетворения познавательных интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и внеурочной деятельности, социальных практик, общественно-полезной деятельности, систему кружков.

Следуя принципу развивающей роли обучения, школа постоянно работает над обновлением содержания, совершенствованием научно-методического обеспечения УВД,  обеспечением контроля качества знаний учащихся.

Основными направлениями по обновлению содержания образования в школе являются:

· профильное обучение в старших классах;

· углубленное изучение английского языка со 2 класса;

· изучение эрзянского и мокшанского языков;

· изучение курса «Основы религиозных культур и светской этики»;

· изучение курса «История и культура казачества России»;

· изучение курса «Основы духовно-нравственной культуры народов России»;

· внедрение новых педагогических технологий в УВД.

Профилизация образования осуществляется в ОО согласно учебному плану школы.  Школьный компонент  распределён на изучение предметов по базисному учебному плану и на индивидуальные, групповые и факультативные занятия, внеурочную деятельность во второй половине дня с целью углубления и коррекции знаний учащихся.
Возможность получения профильного образования отражена в таблице:

	Профиль обучения
	Класс
	Профильные предметы
	Количество учащихся

	Социально-гуманитарный
	10А,11А
	История

Обществознание

Право

Экономика

Русский язык

Литература
	47


 Наблюдается положительная динамика, администрация и педагогический коллектив ставят задачу развивать эту динамику с целью удовлетворения интересов и образовательных запросов учащихся как необходимой составляющей повышения качества образования.

Управление школой осуществляется в соответствии с Уставом локальными актами образовательной организации.
В составе администрации школы входят:
-директор – Жаров Вячеслав Борисович;
-заместители директора по учебно-воспитательной работе Арапова Ираида Петровна, Давыдова Вера Викторовна, Минеева Ольга Ивановна
-заместитель директора по воспитательной работе - Лешкина Валентина Ивановна, кандидат филологических наук 
Руководство школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада.

В школе функционируют  органы общественного управления:

-управляющий совет школы;

- педагогический совет;

- собрание трудового коллектива;

- методический совет;

- совет по профилактике правонарушений.
Развиваются такие формы ученического самоуправления:
- совет старшеклассников;

- демократическая республика «Вельмема» («Возрождение»). 

Кадровый состав школы достаточно стабилен. Большая часть учителей имеет стаж работы от 10 лет и выше. Увеличивается доля молодых  учителей. Управление коллективом  направлено прежде всего на его развитие. 

В структуре управления школы присутствует административная  и общественная составляющая (Управляющий совет).

Управленческая деятельность базируется на оперативной и разносторонней информации по всем направлениям учебно-воспитательного процесса. Одним из источников получения информации для администрации являются: посещение уроков, внеурочных мероприятий, проведение контрольных работ по изучению уровня обученности и качества знаний учащихся. Ежегодно руководителями школы посещается до 180 уроков и мероприятий.

Управленческая деятельность строится в школе на системном подходе, когда в центре внимания оказывается процесс принятия решений. На каждом уровне – от администрации до отдельного участника образовательного процесса – принимаются решения, соответствующие интересам школы и скоординированные между собой. В соответствии с таким подходом процесс обоснования решений базируется на определении общей цели деятельности, планов развития множества подсистем, а также показателей работы. Выполнение решений постоянно контролируется. В школе постоянно развивается система сбора, хранения и передачи информации. Активно используются возможности ИКТ.
Изменяется и организационная структура управления в соответствии задачами регулирования нововведений  в режиме развития школы.

Наряду с традиционной структурой линейно-функционального типа внутришкольного управления, для которых свойственны жёсткое разделение полномочий и ответственности, в школе используется и структура проектного, матричного типа. Необходимость в  них  возникает  при одновременной реализации нескольких проектов. Тогда один и тот  же сотрудник входит в несколько проектных групп, выполняя определённые функции, подчиняясь руководителям этих групп. Это используется, например, при реализации в школе  проекта «Школьное питание», разработке модели методической службы школы и т.д. Использование структуры проектного типа повышает гибкость управления, стимулирует развитие компетенции руководителей и зрелость коллектива. 
	Возраст
	Цель обучения и воспитания
	Чем обеспечивается 

самоопределение
	Управленческие действия

	1-4

классы

5 класс

6-9

классы

10-11 классы
	Получение детьми базового начального образования, конструирование и апробирование “инструмента” учебной деятельности (УУД) 

Осуществление перехода в старший подростковый возраст, формирование потребности выхода в другие предметные области

Создание условий для возможности осуществления учащимися выбора видов деятельности. Содействие расширению сети дополнительного образования и интеграция его с основным образованием для расширения возможности выбора.  

Самоопределение в области знания, формирование индивидуального учебного плана, организация перехода от основной к полной средней школе 

Глубокая самодифференциация


	В учебной деятельности: формирование коллективного субъекта УУД, владеющего основными механизмами УУД (анализ, рефлексия, планирование), формирование индивидуальной способности к контролю и оценке, умения учить себя самостоятельно, ценностных ориентиров, способов группового взаимодействия 
Во внеучебной деятельности: организация выбора кружков, секций, студий с преимуществом художественно-эстетической деятельности.
В учебной деятельности: проведение рефлексии освоения содержания математики, русского языка и естествознания, расширение образовательного пространства через введение в “новые” предметы (биология, география, история, химия, физика); первичное освоение проектной деятельности, организация взаимодействия 5 и 2 классов, 6 и 3 классов. 

Во внеучебной деятельности: включение в общешкольную внеклассную работу, в работу органов детского самоуправления, организация выбора дополнительного образования.
В учебной деятельности: моделирование, использование моделей из одной области знаний в другой, концентрированное обучение, спецкурсы и факультативы по праву, экономике, психологии, социологии, ИВТ и т.п., разработка предметных и межпредметных проектов, выращивание индивидуального субъекта УД, развитие общих и специальных способностей, формируется самосознание, идет самоопределение для продолжения обучения, первичное освоение всех компетенций. 

Во внеучебной деятельности: организация выбора не менее 2 видов внеклассной деятельности, освоение ключевых компетенций, участие в работе клубов по интересам, работа в сфере управления детскими инициативами

В учебной деятельности: формирование научного стиля мышления как компонента мировоззрения и условия самообразования, развитие потребности в самосовершенствовании, способности к самостоятельному добыванию знаний, введение интегрированных предметов. 
Во внеучебной деятельности: первичное апробирование профессиональной деятельности, прогнозирование приемлемости профессии в ближайшей перспективе, формирование готовности совершать выборы, т.е. готовности к самоопределению.
В учебной деятельности: погружение в выбранные учащимися предметные области, обучение в малых группах и индивидуально, ведущая деятельность – учебно-профессиональная, организация различных видов практической деятельности, моделирующей разнообразные формы профессионального труда взрослых с целью "предоставления каждому молодому человеку возможностей для пробы сил, проверки своих склонностей и способностей в практической работе".

Во внеучебной деятельности: профессиональная деятельность, переход процесса воспитания к самовоспитанию.
	Создание условий для введения и освоения деятельностного подхода в обучении 

Создание условий для возможности осуществления учащимися выбора видов деятельности. 

Содействие расширению сети дополнительного образования и интеграция его с основным образованием для расширения возможности выбора.

Создание условий для освоения проектной деятельности учителями и учащимися, введения “новых” предметов, организация участия в олимпиадах, конкурсах, профориентационная работа, создание условий для специализации. 


Одним из условий реализации новой модели образования является формирование инновационной образовательной среды. Она возникает лишь там, где есть условия открытости и многообразия. 
Педагогический коллектив сделал определённые шаги в данном направлении.   Благодаря участию в инновационной деятельности в педагогическом сообществе формируется более широкий взгляд на учебно-воспитательную деятельность.
Можно выявить некоторые тенденции в инновационной деятельности:

– все большее число  педагогов стремятся решить задачи улучшения учебно-воспитательной деятельности, поиска образовательной идеи, адекватной поставленной проблеме;
– включение в инновационную деятельность способствует возрастанию интереса к научно-исследовательской работе, происходит сближение педагогов-практиков с учеными, что способствует личностно-профессиональному росту участников образовательных проектов.
Развитие научно-методической работы  позволяет решить следующие задачи:

– создание постоянно-действующего механизма инновационного обновления содержания образования, основанного на развитии инициативы профессионального сообщества;

– поиск и формирование нового качества образования;

– формирование совместной детско-взрослой инновационно-экспериментальной деятельности;

– разработка уклада школьной жизни, направленного на сохранение детского здоровья;

– совершенствование  сетевого взаимодействия образовательного учреждения;

– формирование высококвалифицированного педагогического коллектива школы на основе творчества и инновационной деятельности.

Перспективной задачей в  инновационном развитии является формирование и развитие навыков инновационной, исследовательской работы у педагогических работников. 

Создание единой организационно-методической и информационной среды; дальнейшее развитие нормативной основы и учебно-методического обеспечения  НИР, ОЭР школы. Формирование механизмов мониторинга  данной работы – залог повышения  качества инновационной, научно-методической, опытно-экспериментальной работы, ориентированной достижение современного качества образования.
Перспективными задачами в развитии управления школой являются:

-выбор оптимального сочетания  степени централизации и децентрализации управления;

-сочетание мотивации и контроля  в процессе достижения поставленных целей, ориентированных на конкретный результат.

 Ориентиры, безусловно,  задаются установками, регламентирующими развитие системы образования на федеральном и республиканском, муниципальном  уровнях, действующей нормативно-правовой базой  о развитии общественного характера управления.

Практикоориентированный  подход в развитии научно-методической работы в школе имеет определённые традиции, планы и вводимые инновации всегда определяются на основе изучения потребностей  и возможностей педагогов и интересов учащихся.
Использование современных образовательных педагогических технологий в учебно-воспитательном процессе соответствует принципу непротиворечивости.

	Наименование
	Уровень использования

	
	Использование отдельных элементов технологии
	Апробация в эксперимен-

тальном 

режиме
	Системное использование в течение нескольких лет

	1. Развивающее обучение
	7
	2
	8

	2. Исследовательские методы в обучении
	12
	3
	7

	3. Проектные методы в обучении
	23
	4
	8

	4. Технология «Дебаты»
	8
	2
	4

	5. Технология модульного обучения
	5
	3
	5

	6. Лекционно-семинарско-зачетная система обучения
	13
	2
	12

	7. Информационно-

коммуникационные технологии
	15
	6
	7

	8. Обучение в сотрудничестве
	8
	3
	7

	9. Здоровьесберегающие технологии
	13
	6
	9

	10. Технология критического мышления
	6
	4
	3

	Всего педагогов ( %)
	37%
	10%
	21%

	Среднее количество педагогов (%)
	22,6%


Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава учащихся школы педагогическим коллективом  выбираются темы. Например, «Личностно ориентированное образование как средство развития личности школьника», Современные технологии как средство повышения качества образования».
Основными направлениями деятельности педколлектива являются:

· личностно ориентированное обучение;

· совершенствование методов и стиля взаимодействия с учащимися на принципах  гуманизации, демократизации, сотрудничества;

· разработка и апробация  форм и методик обучения и воспитания, способствующих обновлению содержания образования и более полному развитию личности ребенка;

· использование мониторинга результативности учебно–воспитательного процесса;

· совершенствование деятельности по организации исследовательской работы учителя с учащимися.

В методической работе используются традиционные и новые формы профессиональных объединений педагогов: методические объединения, проблемные, творческие и аналитические группы, команды учителей, школьная лаборатория. 

На сегодняшний день в ОУ сформирована действенная модель методического руководства, способствующая развитию опытно-экспериментальных, исследовательских умений и навыков педагогов и учащихся, что, безусловно, повысит  качество образования.

Состояние постоянного поиска и эксперимента естественно для современной школы. С целью модернизации содержания образования, воспитания и развития личности учащегося программа развития школы предусматривает разработку, подготовку учебно-методических материалов к учебным предметам для реализации  гуманитарного, компьютерного, экологического образования учащихся.

Предполагается внедрение в учебный процесс элементов новейших образовательных, информационных технологий и их всесторонняя адаптация к условиям школы; построение учебного процесса на основе новых технологий обучения для развития личности школьника на уроке и в системе дополнительного образования, адаптированных к условиям школы.

Предусматривается разработка учебно-методических, дидактических материалов дифференцированного, разноуровневого учебного плана (на основе базисного) школы с учетом ее специфики, современных требований к образованию, а также особенностей и потребностей социума.
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	1. Разработка и внедрение разноуровневого учебного плана школы, определение школьного компонента образования с учетом потребностей школы.
	2015 – 2020 гг.
	Администрация школы, учителя

	2. Разработка вариантов пополнения школьного компонента учебного плана содержанием, обеспечивающим личностно-ориентированное обучение (вариативная модель).
	2015 – 2020 гг.
	Администрация школы, учителя

	3. Изучение, внедрение педагогических систем, технологий обучения, воспитания и развития личности  школьника:

	2015 – 2020 гг.
	Администрация школы, учителя профессиональных школьных объединений

	4. Изучение и внедрение методики и программы проведения мониторинга качества образования в ОУ.
	2015 – 2020 гг.
	Администрация школы, учителя

	5. Проведение мониторинга качества образования, комплексного анализа его содержания, изучения состояния преподавания в школе.
	2015 – 2020 гг.
	Администрация школы, учителя

	6.Изучение, внедрение компьютерных, информационных технологий по развитию личности учащихся на уроках и в системе дополнительного образования.
	2015 – 2020 гг.
	Администрация школы, учителя

	7.Отработка и введение предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов.
	2015 – 2020 гг.
	Администрация школы, учителя

	8. Освоение курсов  «Основы религиозных культур и светской этики», «История и культура казачества России»
	2015-2020 гг.
	Администрация школы, учителя


С целью создания адаптивной образовательной среды, где бы максимально был реализован потенциал и учащихся, и педагогического коллектива в полном соответствии с социальными и личностными запросами, был определен следующий круг задач:

1. Изучение и внедрение методик и приемов личностно ориентированного обучения.

2. Совершенствование педагогического мастерства учителей.

3. Развитие учащихся с учетом их возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей.

Создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого ученика.
Определенную роль в оптимизации образовательной среды и  повышении качества  образования играет психолого-педагогическая  служба школы.   Ведётся работа   по следующим направлениям: психопрофилактическая работа, психодиагностика, коррекционно-развивающая работа, консультативная работа.

Психолого-педагогическая служба решает такие задачи:
1. Изучение психолого - педагогического статуса ребенка и уровня его психологического развития в процессе школьного обучения.

2. Оказание помощи детям, испытывающим различные трудности психологической или социально-психологической природы.

3. Выявление детей с эмоциональными и интеллектуальными задержками развития.

4. Оказание помощи родителям, педагогическому коллективу школы в повышении уровня психологической образованности и грамотности.

В школе работает социально-психологическая служба, основной задачей которой является защита  прав детей, обеспечение  им спокойного проживания в семье и пребывания в школе. Для этого ежегодно составляются социальный паспорт школы, отражающий статус семей; план работы с организационными мероприятиями для обучающихся, родителей и педагогов. Совместно с классными руководителями, социальным педагогом, инспектором по защите прав детства, зам. директора по воспитательной работе, членами родительского комитета ежегодно в сентябре-октябре проводятся рейды в семьи детей с целью выяснения условий проживания воспитанника, присутствия опасности для его жизни и здоровья. 

Работа социально-психологической службы школы включала в себя социально-педагогическую работу с детьми девиантного поведения, психолого-педагогическую помощь учителям в работе с детьми, психолого-педагогический всеобуч родителей, проведение занятий с учащимися состояла из 4-х направлений:

Психолого-педагогическое просвещение

Подготовлены и прочитаны лекции «О нравственности, любви и дружбе»; «Влияние семьи на социальную адаптацию учащихся»; «Возрастные особенности юношеского, подросткового возраста»; «Личностное и профессиональное самоопределение»; «Профессиональное самоопределение старшеклассников».

Диагностическая работа

- психологическое обследование учащихся с целью выявления самооценки и отношения к окружающему миру.

- обследование на выявление уровня конфликтности и уровня стрессоустойчивости учащихся.

- с учащимися 9,11 классов проводятся профориентационные занятия, включающие профориентационное тестирование. 

- индивидуальная диагностика обучающихся 1-11 классов по запросам классных руководителей. 

Проведение индивидуальных и групповых психодиагностических обследований учащихся позволило определить программу дальнейшей работы с учащимися, дать нужное направление консультативному процессу с педагогами и родителями.

Консультационная работа - индивидуальная консультативная работа с классными руководителями, учащимися и родителями учащихся 

Анализ консультационной работы позволил выявить, что наиболее востребованной тематикой консультаций является: для педагогов – коррекция поведения учащихся и диагностические обследования учащихся (по 40% от общего количества консультаций для педагогов), для родителей – неуспеваемость и готовность к школьному обучению (по 41%), для учащихся – результаты тестирования (31%), внутрисемейные взаимоотношения (25%) и отношения с одноклассниками (17%).
Анализ коррекционно-развивающей работы показал, что достаточно эффективным средством является проведение групповых тренинговых занятий, поэтому планируется регулярное проведение тренинговых занятий с учащимися девиантного поведения.

Одиннадцать лет пребывания в школе – это период роста и развития детей, организм которых особенно восприимчив к  воздействию любых факторов среды, особенно неблагоприятных: чрезмерная нагрузка, введение новых предметов, увеличение учебной информации и резкое сокращение двигательной активности.

 Всё это обязывает принимать меры для изменения сложившегося положения. Поэтому педагогический коллектив нашей школы выбрал такую систему обучения и воспитания, которая не только позволяет учащимся не терять физического и психического здоровья, но и укреплять его, воспитывать потребность быть здоровым.

Средняя школа располагает спортивным, тренажерным, борцовским, танцзалами, надворными плоскостными спортивными сооружениями, тиром, актовым залом, столовой на 220 мест, медицинским кабинетом (в штате имеется врач, медсестра), кабинетами психолога. Укрепление здоровья детей и забота о нём – одна из главных задач школы. Формированию здорового образа жизни школьников  способствует реализуемая в школе программа «Здоровье». В школе, согласно программе «Здоровье», проводятся мероприятия, направленные на охрану здоровья детей. Это родительские собрания («Я за здоровый образ жизни», «Здоровье детей - главное, что у нас есть» и др.), классные часы, на которых ведутся беседы и проходят «круглые столы», пропагандируется   посещение спортивных секций, кружков от ДЮШС, а также  проводятся мероприятия, направленные на воспитание бережного отношения к своему здоровью.

В ОО работают спортивные секции и кружки по баскетболу, волейболу, греко-римской борьбе, настольному теннису, художественной гимнастике, лёгкой атлетике, каратэ, рукопашному бою,  шахматам.

Традиционными стали «День здоровья», товарищеские встречи по волейболу, баскетболу, мини-футболу, а также  игры «Весёлые старты», «А ну-ка, парни!», «Папа, мама, я – спортивная семья», «Юный кадет», Олимпийские игры, проводимые совместно с ОАО «Ростелеком».
Не один раз наши учащиеся занимали призовые места в районных соревнованиях по различным видам спорта. Все спортивные достижения учащихся объявляются на общешкольной линейке.

Среди классов проходят конкурсы плакатов и рисунков на темы: «СПИД - чума ХХ века», «Нет наркотикам», «Я за здоровый образ жизни» и т.д.

Как результат, увеличивается количество здоровых учащихся, в частности уменьшилось количество детей с заболеваниями органов зрения, органов дыхания, опорно-двигательной системы. Число часто болеющих детей стабильно уменьшается. Всё меньше становится детей, посещающих специальную группу здоровья. Снижается процент учащихся уклоняющихся от занятий спортом, стало меньше курящих.

В школе ведется целенаправленная деятельность по соблюдению требований СанПиНа, предъявляемых к состоянию учебных помещений и к учебному процессу. Особое внимание уделяется грамотному составлению расписания занятий, которое строится с учетом недельной и дневной работоспособности. Каждый год школа целенаправленно работает по организации летнего оздоровления детей, функционирует пришкольный лагерь «Солнышко» для учащихся 1 – 5  классов. Проводится много походов на природу, организуется посещение бассейна, что способствует закаливанию и укреплению здоровья детей. Педагоги и школьники района активно участвуют в смотре-конкурсе «Формула здоровья», ищут новые формы работы по профилактике социально значимых заболеваний. 

Важными направлениями в воспитательной системе школы отводится развитию самоуправления. Развиваются такие формы ученического самоуправления:
- совет старшеклассников;

- научное общество учащихся «Интеллект»;

- демократическая республика «Вельмема» («Возрождение»). 

Школьное, или ученическое, самоуправление – это движение, которое представляет собой особым образом организованную деятельность детей, социально обусловленную и лично значимую.

Цель ученического самоуправления – реализация интересов и потребностей учащихся в школе, формирование навыков управления образованием на уровне ученика, класса, школьного коллектива.

Подготовка и проведение всех общешкольных дел требует активной деятельности учащихся и взрослых, причем недостаточно сотрудничества, содружества и сотворчества учителей, классных руководителей и учеников. Необходимо использовать данные дела для развития инициативы учащихся, формирования чувства ответственности за порученное дело. Все это невозможно без активной работы органов ученического самоуправления.

 В школе функционирует школьная демократическая республика «Вельмема», были проведены выборы в школьный Парламент и пятого Президента.
Разработана правовая база демократической республики (Конституция, Закон о выборах, За​кон об образовании, Закон о гражданстве, Закон о политических партиях и общественных организациях, Закон о защите чести и достоинства и др.), что способствует формированию уровня правовой грамотности учащихся и повышению их правовой культуры. Созданный в рамках школьной системы орган самоуправления выступает существенным звеном педагогической модели учебного заведения.
Школьная республика «Возрождение» как  форма организации школьного самоуправления  моделирует деятельность государства с присущими ему институтами (Президент, парламент, правительство), способствуя социализации личности, помогая ученикам адаптироваться в российской действительности.

Школьное ученическое самоуправление возглавляет Президент школьной демократической республики «Вельмема». 

Схема власти школьной демократической республики
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Самоуправление  работает по направлениям: образование, досуг, физкультура и спорт, информация, труд, шефство. Ученическое самоуправление работает не только в масштабах школы, но и активно развивается в классах. С созданием системы самоуправления класса произошли существенные изменения отношений среди одноклассников, расширяется их взаимодействие. Кроме того, происходит передача опыта ответственности от старших к младшим, учащиеся учатся самореализовываться, развивать целеустремленность.  Среди форм классного самоуправления особо важную роль играет дежурство учащихся по школе и классу. Такая деятельность развивает у детей самостоятельность, воспитывает ответственность за общее дело, развивает индивидуальные качества личности в коллектив.  В школе проходит "День самоуправления». 
Система воспитательной работы школы не может дать необходимых результатов в воспитании, обучении, развитии детей,  если она не обеспечивает активную позицию семьи, не сформирует коллектив родителей, не организует его взаимодействие с педагогическим и ученическим коллективами. 

О результатах взаимодействия школы и семьи  могут дать представление следующие показатели:

· Выработаны единые подходы в работе педагогического коллектива с семьями учащихся.
· Определены структура и полномочия органов родительского самоуправления.
· Разработана нормативно- правовая база процесса взаимодействия школы и родителей.
· Создана система обучения классных руководителей и родительского актива. 

· Имеется система совместных дел родителей и детей в классе и в школе.
· Родители участвуют в создании материально – технической базы школы.
· Выстроена модель психолого-педагогического просвещения родителей. 

· Действует мониторинг взаимодействия школы и семьи. 

· Существует система стимулирования и поощрения родителей и классных руководителей. 
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	Экскурсии, походы, поездки
	Финансирование мероприятий
	Конференции

	

	Родительский комитет классов
	Проведение советов по профилактике
	Праздники, концерты, КВН
	Оказание помощи сиротам, нуждающимся и больным детям
	Информационные стенды

	

	Рейды в семьи трудных учащихся
	Выполнение творческих поручений вместе с детьми
	Оказание помощи    РЦ «Радуга»
	Индивидуальные встречи, беседы, консультации


Школа накопила значительный опыт взаимодействия педагогов и родителей, для повышения качества воспитательного процесса, формирования позитивного отношения родителей к школе.

Важной характеристикой развития школы педагогический коллектив считает активное развитие внешних связей школы, что позволяет развивать коммуникативные навыки, социальный опыт учащихся; создавать дополнительные условия для  повышения интеллектуального и духовного уровня учащихся.  – 
Школа сотрудничает с:

· МУ дополнительного образования для детей «Детский подростковый центр» Октябрьского района;

· комитетом по делам молодежи и физической культуры Администрации  г. Саранска;

· отделом по делам молодежи Администрации Октябрьского района;

· мордовским республиканским детско-юношеским общественным движением «Истоки»;

· военно-патриотическим молодежным объединением «Поиск»;

· Республиканской общественной организацией «Морское собрание Республики Мордовия им. адмирала Ф.Ф. Ушакова» (организация встреч с ветеранами – подводниками и ветеранами ВМФ);

· молодежной городской общественной организацией «Клуб веселых и находчивых  Республики Мордовия»;

· организацией «Юность» (резьба и роспись по дереву);

· подростковым клубом «Меридиан» (игра на гитаре, футбол, настольный теннис, прикладное искусство, студия «Визаж»);

· подростковым клубом «Витязь»;

· ДЮСШ олимпийского резерва (военно – патриотическое  направление, танцы, футбол, тир, теннис);

· центром культуры;

· Республиканским домом детского творчества;

· Мемориальным музеем военного и трудового подвига 1941 – 1945 гг;

· детским центром театра и кино «Крошка»;

· центром детского творчества № 1;

· детской музыкальной школой № 6;

· детской художественной школой №3;

· стадионом «Старт»;

· Мордовской всестилевой Федерацией каратэ;

· Республиканским музеем изобразительных искусств им. С.Д. Эрьзи;

· Республиканским краеведческим музеем;

· музеем Национальной культуры;

· библиотеками города;

· Государственной филармонией;

· реабилитационным центром «Радуга»;

· благотворительными фондами «Содействие» «Забота», «Здоровье наших детей»   (проведение I турнира дворовых команд школ по футболу среди детей и школ ГО Саранск, проведение благотворительных акций);

· ассоциацией «Милосердие»;

· издательским домом «Книга» (издательство школьной газеты «Истина», дневников учащихся);

· Центральной избирательной комиссией РМ (работа и участие в конференциях и деловых играх по Конституционному и Избирательному праву);

· Отделом внутренних дел (вручение паспортов учащимся, профилактические беседы);

· средними профессиональными и высшими учебными заведениями;

· военным комиссариатом Октябрьского района;

· с Местной религиозной организацией православного Прихода церкви святой мученицы Татианы Саранской и Мордовской Епархии Русской Православной Церкви.
Обеспечению  системности и поступательности развития служит следование  принципам организации образовательной среды:

· природосообразность: учет закономерностей природного развития детей, укрепление их физического и психического здоровья;

· культуросообразность: обучение, воспитание и организация жизни детей в контексте культуры;

· индивидуально-творческий подход: удовлетворение интересов и потребностей каждого ребенка в разнообразных видах творческой деятельности;

· жизнетворчество: включение детей в решение реальных проблем их коллективной и личной жизни, обучение технологиям построения собственной жизни в изменяющихся экономических и социокультурных условиях;

· сотрудничество: объединение целей детей и взрослых, общая деятельность и согласованность действий, общение и взаимопонимание, общая устремленность в будущее и взаимная поддержка.

Доступность и открытость информации о ситуации в школе – важное требование времени. Информация об образовательном и воспитательном процессе в школе доступна и регулярно обновляется на школьном сайте школы. Ежегодный публичный доклад, размещаемый на сайте, предоставляет все необходимые сведения о школе. 
Информация о событиях, происходящих  в школе, публикуется в СМИ.

Одной из форм гласности являются регулярно проводимые научно-практическая конференция научного общества  старшеклассников «Интеллект», общие собрания родителей и жителей микрорайона для встреч с депутатами различного уровня, представителями политических партий для решения насущных вопросов, актуальных для школы и сообщества микрорайона. 
Для выявления общественного мнения о школе  используются такие формы, как анкетирование, опросы, дни открытых дверей. Полученная информация тщательным образом анализируется школьной психологической службой, администрацией, органами школьного самоуправления, что позволяет улучшить качество предоставляемых услуг и образования.

Администрация школы  является источником позитивных инноваций и всячески поддерживает инициативы, исходящие от педагогического коллектива и учеников по улучшению процесса образования и воспитания, а также идет навстречу социальным заказам и запросам родителей. Это позволяет привлечь к решению реальных проблем школы ее социальных партнеров (спонсоров, благотворительный фонд), улучшить материально-техническую базу школы.  

Результативность деятельности и проблемы, стоящие перед ОО
Анализ последних трех лет функционирования школы позволяет сделать следующие выводы.
1. В школе созданы условия для обеспечения базового и дополнительного образования, соответствующего государственным образовательным стандартам.

2. Уровень обученности и качества знаний учащихся свидетельствует в целом о положительной динамике по предметам.

3. Школа укомплектована высококвалифицированными педагогическими кадрами.

4. Педагогический коллектив активно включается в новые организационные формы научно-методической работы: апробируются инновационные педагогические технологии, серьезное внимание уделяется обновлению содержания образования за счет введения элективных курсов, преподавания по авторским программам и альтернативным учебникам, программам углубленного обучения, вариативной части учебного плана.

5. В школе сложилась оптимальная структура управления учебно-воспитательным процессом. Созданы и эффективно действуют системы мониторинга всех объектов образовательного процесса.

6. Для достижения нового качества образования в ОУ действует система повышения уровня профессиональной компетенции. 

7. Педагоги и учащиеся школы активно участвуют в профессиональных конкурсах и предметных олимпиадах городского, республиканского, российского уровней.

8. В образовательный процесс активно внедряются информационно-коммуникационные технологии, повышающие качество образования.

9. Школа является центром спортивно-массовой работы.

10. Разработаны и успешно реализуются комплексно – целевые программы «Одаренные дети», «Здоровье».

11. Эффективно используются разнообразные формы организации внеклассной и внеурочной деятельности обучающихся.

Проблемы, стоящие перед ОО:

1. Создание современных условий для качественной учебно-воспитательной деятельности.

2. Повышение уровня воспитанности обучающихся через изучение традиционной казачьей культуры и семейных ценностей.

3. Повышение качества знаний школьников.

4. Активизация работы школы с родителями обучающихся по вовлечению их в общественную жизнь ОО через казачье кадетское движение.

5. Необходимость капитального ремонта здания, рекреаций; оснащения кабинетов современной мебелью.

6.  Для дальнейшего совершенствования учебно-воспитательного процесса в казачьих кадетских классах необходимо ввести дополнительные ставки: по изучению основ православной культуры, по истории казачества, должна быть и ставка освобождённого классного руководителя. Без этих дисциплин развитие классов казачьей направленности сталкивается с определенными трудностями, так как труд учителей-энтузиастов не безграничен и нуждается в поддержке.

7.     Необходимо разработать и утвердить штатное расписание для казачьих кадетских классов с соответствующим финансированием.

     Пути решения проблем  связаны с участием МОУ «Средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов №30»  в инновационных проектах, с поддержкой программы развития организации Управляющим  советом школы. Основные  проблемы школы  могут быть решены при поддержке государства. 

План действий

С целью реализации программы развития школы для формирования необходимых предпосылок, условий и механизмов модернизации образовательной среды предусмотрен следующий план действий:

	№

п/п
	Направления

деятельности
	Целевая установка

(задачи)
	Содержание основной деятельности
	Сроки
	Ответствен-

ный

	1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

	1.1.
	Работа методического совета
	Координация методической работы. Рассмотрение предложений по наиболее важным проблемам содержания и методики преподавания. 
	1. Итоги методической работы.

2. Распространение передового педагогического опыта через педсоветы, семинары,  работы исследовательских групп.

3. Изучение нормативной документации.

4. Отслеживание результативности образовательного процесса.
	Сентябрь - май
	Арапова И.П.,

члены МС

	1.2.
	Работа предметных МО
	Реализация инновационных педагогических и информационных технологий. Повышение профессионального уровня педагогов. Организация работы над общей и индивидуальной методическими темами.
	1. Организация работы учителей на решение методической проблемы.

2. Анализ мониторинга результативности педагогов.

3. Организация и проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий.

4. Совершенствование комплексного учебно-методического обеспечения дисциплин.

5. Участие в учебно-исследовательской работе научного общества учащихся «Интеллект».

6. Анализ внедрения инновационных педтехнологий в учебный процесс.
	Сентябрь - май
	Арапова И.П.,

Давыдова В.В.,

Минеева О.И.,

Лешкина В.И.,

руководители МО

	1.3.
	Методическое обеспечение повышения квалификации педработников и развитие педагогического творчества
	Диагностика уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. Создание мотивации к повышению уровня педагогического мастерства. Достижение оптимального уровня профессиональной квалификации.
	1. Повышение квалификации  учителей.  Взаимопосещение занятий.

2. Участие в конкурсе «Учитель года – 2016».

3. Проведение «Мастер-класса» для учителей города

4. Участие в работе исследовательских групп.
	В течение года

Февраль

Ноябрь,

Декабрь

В течение года
	Арапова И.П.,

Минеева О.И.
Арапова И.П.
Минеева О.И.
Дригина Т.А.

Руководители групп

	1.5.
	Работа методического кабинета
	Обобщение передового педагогического опыта. Систематизация материалов по вопросам учебно-воспитательной и методической работы.
	1. Проведение инструктажей и методической учебы. 

2. Проведение семинаров на базе методического кабинета.

3. Организация методических выставок.

4. Организация консультаций для учителей и воспитателей.

5. Участие в организации и проведении конкурсов педагогического мастерства.

6. Обеспечение хранения, пополнения и обновление методических материалов кабинетов.

7. Организация методической работы с молодыми специалистами.
	В течение года


	Арапова И.П., Давыдова В.В.,
Минеева О.И.,

Лешкина В.И.,

руководители МО

	1.6.
	Деятельность исследовательских групп по изучению и внедрению современных педтехнологий в образовательную деятельность
	Обеспечение условий для перевода ОО в инновационный режим работы.
	1. Проведение  теоретических семинаров по изучению современных педтехнологий.

2. Проведение диагностических исследований состояния образовательно-инновационных процессов в школе.

3. Изучение условий успешной адаптации новых педтехнологий.

4. Анализ инновационного опыта педагогов и разработка методики его использования другими учителями.

5. Создание банка («копилки») данных по современным педагогическим технологиям.

6. Создание медиатеки по результатам внедренных в практику современных педагогических технологий.
7. Творческий отчет по результатам работы.
	В течение года


	Руководители исследовательских групп

	1.7.
	Связь с МУ «ИМЦ» и МРИО 
	Организация сбора и накопления информации о деятельности методической службы школы. Изучение, обобщение ППО.


	1. Подготовка аналитической справки по инновационной деятельности ОУ.

2. Участие в городских и республиканских форумах, семинарах, конференциях.

3. Публикация материалов из опыта работы учителей.
	Сентябрь- май
	Арапова И.П.,

руководители МО

	1.8.
	Сотрудничество с инновационными учебными заведениями города.
	Изучение опыта работы инновационных ОУ
	Участие в мероприятиях, проводимых ОУ «ИМЦ» и МРИО
	По плану

ГУО, МРИО
	Арапова И.П., Давыдова В.В.,

Минеева О.И.,

Лешкина В.И.

	2. ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	2.1.
	Планирование развития направлений деятельности школы
	Достижение оптимальных конечных результатов. Совершенствование учебно-воспитательного процесса и создание условий для реализации творческих возможностей учителей и учащихся.
	1. Разработка направлений деятельности ОУ

2. Корректировка рабочих программ

3. Утверждение календарно-тематического планирования.

4. Апробация и внедрение новых УМК
	Сентябрь

В течение года
	Арапова И.П., Давыдова В.В.,

Минеева О.И.,

Лешкина В.И.



	2.2.
	Разработка и совершенствование нормативных документов
	Обеспечение инновационной, исследовательской деятельности 
	1. Реализация программы развития школы  на 2015-2020 гг.
	В течение года
	Жаров В.Б.



	2.3.
	Развитие научно-методической базы.
	Совершенствование преподавания, включение учителей в деятельность по апробации нового содержания, новых педтехнологий. Поиск новых форм и методов образования. Научно-методическое обеспечение образовательных стандартов, разработка необходимых средств обучения.
	1. Пополнение научно-методической базы методкабинета, библиотеки, кабинетов.

2. Создание условий для перехода методической работы педагогов в научно-методическую и научно –исследовательскую.
	В течение года
	Жаров В.Б.,

Арапова И.П., Давыдова В.В.,

Минеева О.И.,

Лешкина В.И.,

Чернова Н.А.

	2.4.
	Создание базы данных о передовом педагогическом опыте.
	Обеспечение «банка» инноваций. Воплощение в педагогической практике оптимальных форм, методов и средств учебно-воспитательного процесса, дающих устойчивые положительные результаты.
	1. Накопление и систематизация материалов.

2. Выявление уровня и профессиональной компетенции педагогов.

3. Совместная работа методсовета, педсовета и методического кабинета.

4. Подготовка педработниками методической продукции.

5. Проведение предметных недель.
	В течение года
	Арапова И.П., Давыдова В.В.,

Минеева О.И.,

Лешкина В.И.,

руководители МО

	3. ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	3.1.
	Формирование банка педагогической информации
	Повышение профессиональной компетенции участников  инновационной деятельности.
	Оформление стендов, пополнение папок, картотеки,  создание словаря педагогических понятий, медиатеки современных учебно-методических материалов.
	В течение года
	Чернова Н.А.

	3.2.
	Создание системы мониторинга.
	Обобщение и анализ информации о состоянии образовательного процесса.
	1. Систематизация полученной информации.

2. Анализ результатов мониторинга.

3. Корректировка деятельности.
	В течение года
	Давыдова В.В.

	3.3
	Информирование членов педагогического коллектива о новых направлениях в развитии образования, о содержании образовательных программ, новых учебниках, видеоматериалах, рекомендациях, локальных актах.
	Повышение профессиональной компетенции педагогов.
	1. Подготовка информации, ознакомление педработников с новыми тенденциями в образовании на инструктивно-методических совещаниях, семинарах, педсоветах

2. Оформление стендов, папок в методкабинете
	В течение года
	Арапова И.П., Давыдова В.В.,

Минеева О.И.,

Лешкина В.И.,

Чернова Н.А.

	4. КОНТРОЛЬ, диагностика, анализ результативности

	4.1.
	Диагностика деятельности ОУ
	Изучение состояния образовательного процесса
	1. Внедрение  новых педтехнологий.

2. Организация учебно-исследовательской работы учителей и учащихся..

3. Уровень обученности учащихся.

4. Уровень воспитанности.
	Раз в четверть
	Арапова И.П., Давыдова В.В.,

Лешкина В.И.



	4.2.
	Контроль
	Обеспечение научного и высокого профессионального уровня приобретаемых знаний, прочность формируемых навыков.
	1. Входной контроль.

2. Состояние документации.

3. Выполнение правил внутреннего распорядка.

4. Посещаемость и успеваемость обучающихся.

5. Работа методических объединений.

6. Проведение контрольных, срезовых работ.

7. Выполнение учебного плана.

8. Проверка журналов.

9. Посещение уроков.
	По плану работы школы
	Арапова И.П., Давыдова В.В.,

Минеева О.И.


	4.3.
	Анализ результативности методической работы
	Обновление содержания образования
	1. Методическое обеспечение предмета 

2. Мониторинговое сопровождение инновационной деятельности педагогов.

3. Совершенствование содержания, форм, методов, средств обучения (открытые уроки, участие в семинарах конкурсах, форумах, работа в исследовательских группах, в «Школьной лаборатории» и «Команде учителей», проведение мастер-класса).

4. Разработка нормативных и методических документов (локальные акты, положения, концепции).

5. Повышение педагогического и профессионального мастерства педагогов (самообразование, курсовая подготовка, аттестация, работа с молодыми специалистами, участие в конкурсах, проведение открытых уроков).

6. Приобщение преподавателей к исследовательской деятельности (публикации в периодической печати, научных сборниках, участие в работе научно-практических конференций).
	В течение года
	Руководители школы, МО, профессиональных объединений.


Планируемые результаты  Программы развития ОО
 Программа развития школы предполагает:
· построение учебного процесса на основе новых технологий обучения для развития личности школьника;
· внедрение в учебный процесс элементов новейших образовательных, информационных технологий;

· внедрение разноуровневого учебного плана школы с учетом ее специфики, современных требований к образованию, а также особенностей и потребностей социума;

· подготовку выпускников, адаптированных к изменениям в обществе, способных использовать полученные знания для решения практических проблем,  принимать адекватное решение о выборе дальнейшего направления образования, пути получения профессии;
· воспитание гражданина России, любящего свой народ, свой край и свою Родину; уважающего и принимающего ценности семьи и общества;
· воспитание гражданственности, патриотизма, социальной ответственности и компетентности, уважения к правам, свободам и обязанностям человека;
· воспитание казачьей доблести;
· воспитания трудолюбия, сознательного, творческого отношения к образованию, воинской службе, труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии;
· Воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни;
· Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эстетической культуры.
ПРИЛОЖЕНИЕ

МОДЕЛЬ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
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- комитет по школьному законодательству и праву;


- комитет по связям с общественностью;


- информационно – аналитический комитет;


- коммутативно – проектный комитет.





Прогноз изменений в требованиях и условиях
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Ресурсное обеспечение программы





Кадровое обеспечение программы





Инновационные проекты





Цели программы
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