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MOJIOKEHUE
0 MOPSAKE J0CTYIA Me1aroros K HH(GOPMANHOHHO-TEJIEKOMMY HUKALHOHHBIM CETHM H
6a3aM JAHHBIX, Y4eOHBIM U METOAMYECKHM MaTepHaIaM, My3elHHbIM donaam,
MaTepHaJbHO-TEXHHYECKHM CPeICTBAM
obecnevenns o6pazopaTebnoii aesitesibHocTH B MOY «COL Ne 22»

1. O61mHe moJIoKeHHus :

1.1. lauuoe [Tonoxenue o Nops/aKe J0CTYINA MeJaroros K MHGOpMalnoHHO
TeJeKOMMYHHKALMOHHBIM CETsM M 6a3aM NaHHbIX, yUeOHBIM U METOJIMUECKHM MaTepHaliaM,
My3€eiHbIM (POHIAM, MaTEpPHaIbHO-TEXHHYECKHM CPE/ICTBaM pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C
nyHKTOM 7 YacTu 3 cratbu 47 ®enepanbHoro 3akona Ne 273-03 «O6 obpasoBanuu B
Poccuiickoii Pexepamum» ot 29.12.2012, Yerasom MOY «COLL Ne 22» r.0.CapaHck .

1.2. TTonoXeH e BBOAUTCS B LEJISAX PErIaMEHTAIMH JOCTYTIa TTearoruueckux paboTHHKOB
IKOJIBI K HH(POPMALMOHHO — TEJIEKOMMYHHKAIMOHHBIM CETSM U 6a3aM JaHHBIX, yueOHBIM U
METOIMUECKHM MaTepuasaM, MaTepralbHO — TEXHHYECKHM CPEJICTBaM 0OecreyeH s
00pa3oBaTe/IbHOI JeATEIbHOCTH. %

1.3. JlocTyIl nearornyeckux paGoOTHUKOB K BBIIETIEPEUHCIIEHHBIM PECypeaM 00ecreunBacTCs B
[[eJISIX KaUeCTBEHHOTO OCYLIECTBIICHHS 00pa30BaTeIbHON U HHOM JAeSATEIbHOCTH.

1.4. HacTosllee noioKeHne JOBOANTCS PYKOBOAMTENEM IIKOJIbI, pykooauTesamu MO 110
CBEJICHHUS TIeJIarorHueckuX paboTHUKOB Ha 3aCeaHUAX METOJAMYECKUX 00beAMHEHIHI 1 MTPH
npueMe uX Ha padboTy. ;

2. Mopsinok gocryna K HHGOPMAUMOHHO-TEIEKOMMY HHKALHOHHBIM CETHAM

2.1. JlocTym nenaroro k MH(GOpMaLMOHHO-TEIEKOMMYHHKALMOHHOI ceTn MHTepHeT B
VupeskIeHUH OCYLIECTBIACTCS C MEPCOHAIBHBIX KOMITBIOTEPOB (HOYTOYKOB, NJIAHIIETHBIX
KOMIIBIOTEPOB M T.I1.), MOAKIIOUEHHBIX K ceTH MHTepHeT, 6e3 orpaHu4eHHs BDEMEHU U
noTpe6eHHoro TpaguKa B COOTBETCTBUM ¢ PernameHToM MCII0JIb30BAHMUSI HHTEPHET — TOUKH.
2.2. Jlns mocTyna K MHpOPMAMOHHO-TeIeKOMMYHUKaMOHHBIM ceTsM B Llkone
MearoruueckoMy paGoTHUKY TIPEJOCTaBISMIOTCS HAEHTH(DUKALMOHHBIE aHHbIE (Y4eTHas
3aIiCh, Maponb). [IpenocTaBieHue J0CTyNa OCYIECTBIAETCS CHCTEMHBIM aIMUHHCTPATOPOM -
3aMeCTUTENeM TUPEKTOpa Y UPEkKICHHUS. :

2.3. [leparornueckuM paboTHUKAM 00eCreurnBaeTCst AOCTYT K CIEAYIOUIMM dJICKTPOHHBIM 6azam
JIAHHBIX:

- npodeccrnoHanbHble 0a3bl JaHHbIX;

- uH)OPMALMOHHBIE CIIPABOYHbBIC CUCTEMBI,
-.  TNOWUCKOBBIE CUCTEMBI. '
2.4. JlocTyn K 21eKTpOHHBIM 6a3aM JaHHBIX OCYUIECTBIISICTCS Ha YCIOBHAX, YKa3aHHBIX B
JIOTOBOPAX. 3aKJTIOUEHHBIX YUPEKIEHHEM C NPaBoodIazaTesieM JIEKTPOHHBIX PECYpPCOB
(BHewHUe 0a3bl IaHHBIX). .

2.5.ITonb3oBaTenb JlokanbHON BbruucauTeNbHOI ceTr Llkonbl 00s3aH:

* HCIIOJIB30BATh JOCTYII K JIOKAILHOM CETH, a TaKKe APYruM UH(POPMallHOHHBIM pecypcam
TOJILKO B CIY)KEOHBIX LEAX;
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• не использовать информационные и технические ресурсы Локальной вычислительной сети в коммерческих целях и для явной или скрытой рекламы услуг, продукции и товаров любых организаций и физических лиц, за исключением образовательных услуг, а также продукции и товаров, предназначенных для обеспечения образовательного процесса; 

• исключить возможность неосторожного причинения вреда (действием или бездействием) техническим и информационным ресурсам Локальной сети; 

• не предпринимать попыток несанкционированного доступа к информационным и вычислительным ресурсам локальной сети, доступ к которым осуществляется через Локальную вычислительную сеть;

 • перед использованием или открытием файлов, полученных из других источников, проверять файлы на наличие вирусов;

 • не использовать доступ к Локальной вычислительной сети для распространения и тиражирования информации, распространение которой преследуется по закону, заведомо ложной информации и информации, порочащей организации и физические лица, а также служебной информации без соответствующего разрешения руководства школы.

2.6. Пользователям Локальной вычислительной сети Школы запрещено: 

• предоставлять доступ к ресурсам локальной сети Школы незарегистрированным пользователям; 

• использование программ, осуществляющих сканирование сети без письменного предупреждения системного администратора с объяснением служебной необходимости подобных действий; 

• установка дополнительных сетевых протоколов, изменение конфигурации настроек сетевых протоколов без ведома системного администратора;

 • открывать файлы и запускать программы на локальном компьютере из непроверенных источников или принесённых с собой на переносных носителях без предварительного сохранения на локальном жестком диске и последующей проверкой антивирусной программой;

 • хранение на публичных сетевых дисках файлов, не относящихся к выполнению служебных обязанностей сотрудника (игрушки, видео, виртуальные CD и т.п.);

 • просматривать сайты порнографической, развлекательной направленности, и сайты, содержание которых не относится впрямую к служебным обязанностям работника; 

• играть в различные ОНЛАЙН игры; 

• использование программ для зарабатывания денег в сети Интернет; 

• скачивание музыкальных и видео файлов, а также файлов, не имеющих отношения к текущим служебным обязанностям работника.
3. Порядок доступа к учебным и методическим материалам
3.1. Учебные и методические материалы, размещаемые на официальном сайте, находятся в открытом доступе.
3.2. Педагогическим работникам по их запросам могут выдаваться во временное пользование учебные и методические материалы, входящие в оснащение учебных кабинетов.
3.3. Выдача педагогическим работникам во временное пользование учебных и методических материалов, входящих в оснащение учебных кабинетов, осуществляется работником, на которого возложено заведование учебным кабинетом.
3.4. Срок, на который выдаются учебные и методические материалы, определяется работником, на которого возложено заведование учебным кабинетом, с учетом графика использования запрашиваемых материалов в данном кабинете.
3.5. Выдача педагогическому работнику и сдача им учебных и методических материалов фиксируются в журнале выдачи.
3.6. При получении учебных и методических материалов на электронных носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать или менять на них информацию.
 

4. Порядок доступа к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности
4.1. Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется без ограничения к учебным кабинетам и иным помещениям и местам проведения занятий во время, определенное в расписании занятий.
4.2. Использование движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности (проекторы и т.п.) осуществляется по письменной заявке, поданной педагогическим работником (не менее чем за 3 рабочих дней до дня использования материально-технических средств) на имя лица, ответственного за сохранность и правильное использование соответствующих средств.
4.3. Выдача педагогическом работнику и сдача им движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности фиксируются в лицевой карточки учета материальных ценностей.
4.4. Для копирования или тиражирования учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться копировальным автоматом.
4.5. Для распечатывания учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться принтером. 
5. Доступ к фондам музея Учреждения
5.1. Доступ педагогических работников, а также организованных групп обучающихся под руководством педагогического работника (работников) к фондам музея Учреждения осуществляется бесплатно.
5.2.Посещение музея Учреждения организованными группами обучающихся под руководством педагогических работников осуществляется по письменной заявке, поданной педагогическим работником (не менее чем за 2 рабочих дня до даты посещения музея) на имя руководителя музея.
5.3. Доступ к фондам музея учреждения регламентируется Положением о музее Учреждения.
6. Заключительные положения
6.1. Накопители информации (CD-диски, флеш-накопители, карты памяти), используемые педагогическими работниками при работе с компьютерной информацией, предварительно должны быть проверены на отсутствие вредоносных компьютерных программ.
6.2. Срок действия положения не ограничен.
6.3. При изменении законодательства в акт вносятся изменения в установленном законом порядке.
