Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования

 «Центр детского творчества» Дубенского муниципального района 

Республики Мордовия

Принято на заседании                                                            Утверждаю:

педагогического совета                                                         Директор МБУ ДО 

Протокол №1 от 10 .09.2018г.                                              «Центр детского творчества»           

                                                                                                                         Т.А.Грохина                                                                                      

                                                                                     Приказ №   37  от  10. 09.2018г

Дополнительная общеобразовательная

( общеразвивающая) программа дополнительного 

образования детей  «Лидер»

Возраст детей:11-13 лет

Срок реализации: 2года


Составитель:  Рузавина Т.Н., педагог дополнительного образования

Дубенки 2018
Пояснительная записка

     Направленность дополнительной образовательной 
программы – социально- педагогическая

  Настоящая дополнительная образовательная программа «Лидер» разработана с учетом Федерального Закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации»; Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; «Санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденных Главным государственным санитарным врачом РФ 29 декабря 2012 года № 189;  Письма Минобрнауки РФ от 11.12.2006 N 06-1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного образования обучающихся»; муниципальных правовых актов; Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» Дубенского муниципального района; Лицензии на образовательную деятельность.
Цель: формировать лидерское мировоззрение учащихся через овладение основами психологии, ораторского, организаторского искусства. 

Задачи:  

- создание условий для развития личности ребенка;

- развитие мотивации личности ребенка к познанию и творчеству;

- обеспечение эмоционального благополучия ребенка;

- приобщение обучающих к общечеловеческим ценностям;

- профилактику асоциального поведения;

- создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, его интеграции в системе мировой и отечественной культуры;

- целостность процесса психического и физического, умственного и духовного развития личности ребенка;

- взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей;

-формирование у ребёнка положительной «Я- конкуренции» , которая характеризуется тремя факторами: уверенностью в доброжелательном отношении к нему других людей; убеждённостью в овладении им тех или иных видов деятельности; чувством собственной значимости;
-формирование у детей навыков сотрудничества, коллективного взаимодействия;
- развитие лидерских качеств личности.

Новизна программы
  Программа «Лидер» индивидуальна: ее задача помочь, побудить к активным действиям, самосовершенствованию, программированию своего будущего. Она предполагает выявление, стимулирование и подготовку лидеров, т.е. тех детей, которые в наибольшей степени пользуются авторитетом у товарищей и стремятся их вести, за собой вовлекая в интересные различные дела.
Актуальность программы
  Большую социальную значимость приобретает задача выявления лидеров и создания условий для развития лидерства в детских организациях. Эта задача в полной мере способствует социализации личности, а развитие лидерских способностей повышает возможности личности в новых социально – экономических условиях.

  Для того чтобы подросток был успешным и почувствовал себя успешным, ему необходимо обладать рядом совершенно новых для него качеств личности: уметь общаться с разными категориями людей, быть способным работать в команде, мотивировать других, уметь выражать то, что чувствует.
Педагогическая целесообразность
   Лидерами не рождаются, ими становятся. Во многих детях есть задатки лидера, но не у каждого есть возможности и способности для того, чтобы развить и закрепить их самостоятельно. 

  Известно, что процесс воспитания активности, подготовки лидеров управляем и должен строиться на основе сотрудничества, взаимного уважения и доверия взрослых и детей. Только на основе сотрудничества закладывается фундамент социальной инициативы, способности работы с человеком и для человека. Создавая потенциал будущего лидера можно определить способ его жизнедеятельности и социального быта. 

Задача педагогов,  как раз и заключается в том, чтобы создать такие условия, при которых ребенок сможет раскрыться, найти путь к самопознанию, саморазвитию, самореализации, и оказание помощи детям в оценке друг друга с целью выявления лидеров своей группы и выбора своих организаторов.

  Программа адресована  школьникам 5-7 классов, с достаточным уровнем коммуникативных и организаторских способностей, а так же может быть частично использована в мероприятиях школы, для выявления лидеров.
Принципы работы:

Принцип демократизма

Принцип социально значимой доминанты

Принцип взаимодействия обучающихся и школьников

Принцип личностного и коллективного роста

Принцип достижения личных целей

Принцип единства и оптимального сочетания личных и общественных интересов детей

Принцип управления успехом

Принцип коллективных целей

Принцип коллективной ответственности

Принцип личной заинтересованности участников

Принцип практик ориентированности
Отличительные особенности программы
   В содержание данной программы вошли коррекционные, развивающие занятия, упражнения, описанные в программах В.Б.Волкова «Тренинг социальной активности», А.Ф.Шадуры «Тренинг жизненных навыков», а также опыт отечественных и зарубежных специалистов, занимающихся данной проблемой (И. Вагин, А.Глущай, Б.Ньюмен).

  Программа составлена на основе двух программ: программа организации школы ученического актива «Лидер», автор Т.А. Волкова г. Анжеро-Судженск, 2012г. и программа «Лидер», авторы –составители Н.А. Белибихина, Л.А. Королёва, г. Волгоград

Возраст детей
 Программа рассчитана для детей 11-13 лет.
Сроки реализации
Программа «Лидер» рассчитана на  2 года обучения по 144 часа занятий в год. Каждый год представлен учебно-тематическим планом занятий направленных на развитие личностных качеств обучающихся. Планы взаимосвязаны и построены по концентрическому принципу. В тоже время ребенок может начать постигать лидерское мастерство с любого года обучения.

Формы и режим занятий
  Программа предусматривает следующие формы занятий:

-деловая игра;

-диспут;

-КТД;

-дискуссия;

-тренинг;

-мастерская организатора;

-конкурсы.

    Режим занятий: 

    В реализации программы участвуют две группы учащихся 5-7 классов по 10-15 человек. Занятия в каждой группе проводятся 2 раза в неделю по 2 часа, в соответствии с требованиями СанПин, Устава учреждения.

     Программа  включает в себя занятия, каждое из которых содержит теоретическую и практическую части. 

Ожидаемые результаты и способы определения их результативности
    Результатом проведения данной программы должно стать:
-развитие лидерских качеств, самостоятельности;

-умение подростков работать в коллективе, организовывать и руководить группой сверстников;

-формирование умений и навыков организации взаимоотношений со взрослыми и сверстниками;

-наличие у подростков чувства социальной ответственности;

-применение полученных знаний и умений в классе, в школе;
-умение быть хорошим оратором, ведущим, организатором различных форм КТД;
-развитие детского самоуправления на уровне класса, школы.
Формы подведения итогов
    Основными формами подведения итогов реализации программы является проведение контрольных занятий по объёмным темам программы в течение года и составление итогового протокола по овладению знаниями учащихся по вопросам теории и практики.   Результативность освоения программы прослеживается по участию обучающихся в различных мероприятиях и акциях  на уровне учреждения дополнительного образования, школы, муниципальных этапах конкурсов и др.
Учебно-тематический план 1-го года обучения
	№

1


	            Тема 
	Всего

кол-во

часов
	         В том числе

	
	
	
	теория.
	практика

	
	Мастерская организатора
	4
	4
	-

	2
	«Лидер -какой он?»
	32
	16
	16

	3
	«Мир КТД»
	40
	16
	24

	4
	Школьное самоуправление»
	30
	10
	20

	5
	Творческая лаборатория
	30
	6
	24

	6
	Воспитательная работа
	8
	-
	8

	
	Итого 
	144
	52
	92


Содержание программы 1 года обучения
1.Мастерская организатора. Теория. Вводное занятие: Слагаемые успеха организатора. Игры-упражнения: «Снежный ком», «Имя с эмоциями», «Представь соседа», «Замотало – размотало».

2.«Лидер -какой он ?». Теория. Кто такой -лидер? Качества личности делового лидера. Главные качества лидера. Лидер и коллектив. Копилка лидера. Практика. Игры:  «Познай себя», «Телепатия», «День рождения», «Я тебя знаю»; упражнения: “Слепая геометрия”, «Здравствуй, лидер»;

тесты : «Я – лидер», «Капитан – рулевой – пассажир”; рефлексия. 

Творческое задание- участие во внутри школьной акции «Открытка учителю-ветерану».
3. «Мир КТД». Теория. Организаторская техника. Чемодан лидера. Лидер и коллектив. Лидер-оратор. Понятие коллективно-творческое дело и деловая игра.  Практика. Конкурсные задания,  выявляющие уровень знаний, умений и навыком участников в преодолении разных жизненных ситуаций, игра «Чемодан лидера», упражнения на ораторское мастерство.
4. «Школьное самоуправление». Теория. Знакомство с историей детского движения в России. Структура школьного самоуправления. Практика.  Знакомство с атрибутами детской пионерской организации. Организация встречи с бывшими пионерами.  
4. Творческая лаборатория. Теория. Знакомство с понятием «Актерское мастерство», правила общения.  Практика. Упражнения по актерскому мастерству, командные игры. Тест «Что такое слушание»
5.Воспитательная работа. Участие в проведении  конкурсов и мероприятий в качестве ведущих, сказочных персонажей и других ролях.
Учебно-тематический план 2-го года обучения
	№

1


	            Тема 
	Всего

кол-во

часов
	         В том числе

	
	
	
	теория.
	практика

	
	Мастерская организатора
	4
	2
	2

	2
	«Лидер и его команда»
	26
	4
	22

	3
	«Творческий потенциал»
	36
	6
	30

	4
	«Ключи к успеху»
	30
	6
	24

	5
	«Генератор идей»
	24
	4
	20

	6
	«Выбор будущего»
	18
	6
	12

	7
	Воспитательная работа
	6
	-
	6

	
	Итого 
	144
	28
	116


Содержание программы 2 года обучения

1.Мастерская организатора. Теория. Слагаемые успеха организатора, повторение основных разделов и понятий 1 года обучения. Практика. Игры –разминки : «Здравствуй, лидер!», «Шурум-бурум».
2.«Лидер и его команда» Теория. VII закон лидера – лидер устанавливает и поддерживает дружеские отношения. Практика. Игра «Воздушный шар»,
Упражнения:  «Умей сказать «нет»», «Связующая нить», рефлексия.

3. «Творческий потенциал» Теория. Понятие –творческий потенциал личности. Практика Упражнения: «Пойми меня», «Разверни ежика», «Картина»,  «Выпусти из круга». Рефлексия.
4. «Ключи к успеху» Теория. Развитие в себе  способностей руководителя. Планирование своего времени. Концентрация внимания на главном. Практика Задание – составление портрета лидера, упражнения:  «Я – это Я», «Зоопарк», «Испорченный телефон». Тест «Что такое слушание?»
5. «Генератор идей» Теория. Стиль работы лидера организатора. Практика
Игры: «Адаптация», «Большая семейная фотография», «Начали», «Стили лидерства». Веревочные курсы

6. «Выбор будущего» Теория. Лидер излучает вдохновляющую силу.. Презентация «Профессии будущего». Практика. Упражнения: «Самопрезентация», «Фото в середине», «Лодка». Игровая программа «Свеча откровений».

7. Воспитательная работа. Участие в проведении  конкурсов и мероприятий в качестве ведущих, сказочных персонажей и других ролях. Участие в проектно- исследовательской работе.
Список источников

1.Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
2.Указ Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
3. Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

4. Указ Президента РФ от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»

5. Распоряжение Правительства РФ от 30 декабря 2012 г. № 2620-р "Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»

6. Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2013 - 20 20 гг.

7. ФЦПРО – 2013 - 2020 гг. 

8. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06 октября  2009 г. №373,  в ред. Приказов от 22.09.2011 №2357).

9. Федеральный государственный образовательный  стандарт основного общего образования (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. №1897).

10.Волкова,Т.А. Программа организации школы ученического актива «Лидер»/ Т.А. Волкова.- Анжеро-Судженск, 2012.
11.Воронов, В.В. Педагогика школы: новый стандарт / В.В. Воронов. - М.: ПО России, 2012. - 288 c.
12. Григорьева, О.А. Школьная театральная педагогика: Учебное пособие / О.А. Григорьева. - СПб.: Лань, 2015. - 256 c.
13. Еремин, В.А. Отчаянная педагогика: организация работы с подростками / В.А. Еремин. - М.: Владос, 2014. - 176 c.
14. Кабардов, М.К. Языковые способности: психология, психофизиология, педагогика / М.К. Кабардов. - М.: Смысл, 2013. - 400 c.
15. Карцева, Л.В. Психология и педагогика социальной работы с семьей: Учебное пособие / Л.В. Карцева. - М.: Дашков и К, 2013. - 224 c.
16. Кравцова, Е.Е. Психология и педагогика. Краткий курс / Е.Е. Кравцова. - М.: Проспект, 2016. - 320 c.
17. Мандель, Б.Р Педагогика: Учебное пособие / Б.Р Мандель. - М.: Флинта, 2014. - 288 c.

Электронные образовательные ресурсы

1.http://standart.edu.ru [Сайт Федерального Государственного образовательного стандарта]

2.http://www.vidod.edu.ru/[Федеральный портал «Дополнительное образование детей]

3.www.dopedu.ru[Информационный портал по дополнительному образованию]

4.http://detskiy-mir.net/rating.php[Детский мир. Каталог детских ресурсов]

5.http://vip.km.ru/Megabook/child/index.asp[Энциклопедии vip.km.ru]

6..http://www.firo.ru [Сайт ФГОАУ «Федеральный институт развития образования»]

7. http://metodsovet.su  [Методический портал учителя «Методсовет»]

8. http://festival.1september.ru [Фестиваль педагогических идей «Открытый урок»]

9. http://pedsovet.org  [Всероссийский интернет-педсовет]

10 http://easyen.ru  [Современный учительский портал]

            11. http://www.pandia.ru  [Портал «Энциклопедия знаний»]

12. http://pedrazvitie.ru [Сайт «Педразвитие.ру»]

13 http://ped-kopilka.ru [сайт «Учебно-методический кабинет»]

Методическое обеспечение программы
Занятие 1. «Учусь понимать себя и других»

Игры на знакомство:

«Кто я» - участники стоят в кругу называют друг друга своими именами и наделяют качествами личности, которые начинаются на начальную букву имени.

«Знакомство» - каждый по очереди рассказывает о себе и о своем имени, отвечая на вопросы: нравится ли вам ваше имя? Кто вас так назвал и почему? Знаете ли вы, что означает ваше имя, и какими чертами характера оно вас наделяет? Как вам нравится, когда вас называют?

Игра «Если весело живется …»

На слова ведущего «Делай так» - участники выполняют разные движения.

Проведение теста на наличие хорошего настроения

На слова, ведущего при согласии хлопать руками, при не согласии – топать ногами

- Настроение на пять?

- Будем встречу начинать?

- Кто пришел сюда скажи (имена присутствующих)

- Мы друг другу, скажем «Здравствуй»?

- Встрече рады мы ужасно?

- Не грустим, не унываем?

- Всем здоровья пожелаем?

- Вы не рады нашей встрече?

- И кому заняться нечем?

- Уходите, мы не держим

- Пригласим сюда мы свежих

- Вижу все пришли не зря

- И уже горит ваш взгляд

- Пора нам дело начинать?

- Зачем же время зря терять?

3. Инсценировка сказки по желанию детей («Теремок», «Репка», …)

4. Придумать сценарий для всех присутствующих (оценивается: оригинальность выполнения задания, поднятие настроения, участие коллектива в той или иной деятельности).

Кто такой лидер?

Лидер – ведущий – человек, способный повести за собой, пробудить интерес к делу. Он стремится «выложиться» для достижения общей цели, активно влияет на окружающих, наиболее полно понимает интересы большинства. Именно с ним хочется посоветоваться в трудные минуты, поделиться радостью, он может понять, посочувствовать, всегда готов прийти на помощь, от него во многом зависит настроение, он способен «завести» окружающих.


Различают лидеров – созидателей и лидеров – разрушителей.

Лидер – созидатель действует в интересах дела, в интересах организации и всех ее членов, которых он ведет за собой ( по большому счету в интересах всех людей).

Лидер – разрушитель действует в своих собственных интересах, для него на первом месте не дело, не люди, а собственное эгоистическое желание показать себя, используя для этого дело и окружающих (зачастую на вред и делу, и людям).


Встречаются лидеры, роли которых различны: лидеры – организаторы (деловые лидеры), лидеры – генераторы эмоционального настроения(эмоциональные лидеры), лидеры – инициаторы, эрудиты, умельцы.


Деловые лидеры играют основную роль в решении задач, поставленных перед коллективом в реализации трудовой, спортивной, поисковой –туристской и другой деятельности.


Лидеры – инициаторы выделяются в деятельности на этапе выдвижения идей, в поиске новых сфер деятельности для коллектива.


Лидер – умелец – это наиболее подготовленный в конкретном виде деятельности член коллектива (например, в походе – самый опытный турист).


Роль эмоциональных лидеров связана с действиями, относящимися в основном к сфере межличностного общения в коллективе, группе в рамках организации. Ребята, успешно действуют в обеих сферах жизни организации, выдвигаются на роли абсолютных лидеров.


Деловые – лидеры осознают межличностные отношения. Это обусловлено стремлением деловых лидеров хорошо знать подавляющее большинство своих товарищей по организации, что позволяет им соответственно этим знаниям строить свои отношения.


Эмоциональные лидеры зачастую не испытывают потребности в управлении коллективом. Отрицательные взаимоотношения между членами коллектива в организации точнее характеризуют деловые лидеры.


Для воздействия на коллектив наряду с умением воспринимать личные отношения, большое значение имеет умение определять статус сверстников. В этом лучше всех ориентируются абсолютные лидеры, на втором месте идут деловые лидеры. От эмоциональных лидеров в большей степени зависит психологический климат в коллективе, самочувствие сверстников, а также принятые нравственные ценности.


Лидера выдвигает деятельность. Поэтому через специально организованную разнообразную по содержанию деятельность можно обеспечить не только ситуации, направленные на сплочение организации, но и, прежде всего, благополучные возможности для успеха ребят, обладающих развивающимся потенциалом влияния на сверстников.


Для развития организации как коллектива характерна постоянная смена лидеров в зависимости от вида, характера и содержания деятельности, что обеспечивает каждому члену организации возможность пребывания в роли лидера, и приобретение навыков организации других людей и самоорганизации.

Рефлексия – что понравилось, что не понравилось, что было легко, какие встретились трудности, самочувствие на данный момент.  

Сказка «Репка» — на новый лад
Неплохо, если роль решающей всю проблему мышки досталась руководителю или виновнику торжества. Принимают участие семь игроков-персонажей сказки Репка. Ведущий распределяет роли. Игра подходит и для детей, и для взрослой компании. Реплики героев можно выбрать — какие больше нравятся. или придумать свои.

Будьте внимательны!
1-й игрок будет репкой. Когда ведущий говорит слово «репка», игрок должен сказать «Оба-на» или «Оба-на, вот я какая…»
2-й игрок будет дедом. Когда ведущий говорит слово «дед», игрок должен сказать "Убил бы " или «Убил бы, е-мае»
3-й игрок будет бабкой. Когда ведущий говорит слово «бабка», игрок должен сказать «Ой-ой» или «Где мои 17 лет?»
4-й игрок будет внучкой. Когда ведущий говорит слово «внучка», игрок должен сказать «Я еще не готова» или «Не готовая я»
5-й игрок будет Жучкой. Когда ведущий говорит слово «Жучка», игрок должен сказать «Гав-гав» или «Ну вы, блин, даете, собачья работа»
6-й игрок будет кошкой. Когда ведущий говорит слово «кошка», игрок должен сказать "Мяу-мяу « или «Уберите собаку с площадки! Аллергия у меня на ее шерсть! Без валерьянки не работаю!»
7-й игрок будет мышкой. Когда ведущий говорит слово «мышка», игрок должен сказать «Пи-пи» или "Все о кей, забодай вас комар!»
Начинается игра, ведущий рассказывает сказку, а игроки ее озвучивают.
Ведущий: Уважаемые зрители! Сказку на новый лад увидеть, не хотите ли?

Знакомую до удивления, но с некоторыми добавлениями…в одной, ну очень сельской, местности весьма далекой от известности, жил-был дед.

(Появляется дед).
Дед: Убил бы, е-мае!
Ведущий: и посадил дед репку.
(Выныривает Репка)
Репка: О-ба-на! Вот я какая!
Ведущий:Выросла наша репка большая-пребольшая!
(выныривает из-за занавеса Репка)
Репка: Оба-на, вот я какая!
Ведущий: Стал тянуть Дед репку.
Дед: (высовываясь из-за занавеса) Убил бы, е-мае!
Репка: Оба-на, вот я какая!
Ведущий:позвал Дед Бабку.
Дед: Убил бы, е-мае!
Бабка (выныривая над занавесом): Где мои 17 лет?!
Ведущий:пришла бабка…
Бабка: Где мои 17лет?
Ведущий: Бабка за дедку…
Дед: Убил бы, е-мае!
Ведущий: Дедка за репку…
Репка: Оба-на, вот я какая!
Ведущий: Тянут, тянут – вытянуть не могут. Зовет Бабка…

Бабка: Где мои 17 лет?
Ведущий: Внучку!
Внучка: Не готова я еще!
Ведущий:  Губки не накрасила? Пришла внучка…
Внучка: Не готова я еще!
Ведущий:  взялась за Бабку…
Бабка: Где мои 17 лет?
Ведущий:  Бабка за Дедку…
Дедка: Убил бы, е-мае!
Ведущий:  Дедка за репку…
Репка: Оба-на, вот я какая!
Ведущий:  тянут, тянут – вытянуть не могут…зовет Внучка…
Внучка: Не готовая я!
Ведущий: Жучку!
Жучка: ну вы блин, даете, собачья работа!
Ведущий: Прибежала Жучка…
Жучка: Ну вы, блин, даете, собачья работа…
Ведущий: Взялась на Внучку…
Внучка:: Не готовая я…
Ведущий: Внучка за Бабку…
Бабка: Где мои 17 лет?
Ведущий:  Бабка за Дедку…
Дед: Убил бы, е-мае!
Ведущий: Дедка за Репку…
Репка: Оба-на, вот я какая!
Ведущий:  тянут-потянут – вытянуть не могут…взяла Жучка …
Жучка: ну вы, блин, даете, собачья работа!
Ведущий: : Кошку!
Кошка: Уберите собаку с площадки! Аллергия у меня на ее шерсть! Без валерьянки не работаю!
Ведущий: прибежала кошка и как вцепится в Жучку…
Жучка: Ну, вы, блин, даете, собачья работа!
Ведущий: : Жучка взвизнула…
Жучка: (визжа) Ну вы, блин, даете, собачья работа!
Ведущий:  взялась на внучку...
Внучка: Не готовая я…
Ведущий: внучка – за Бабку…
Бабка: Где мои 17 лет?
Ведущий: Бабка – за Дедку…
Дед: Убил бы, е-мае!
Ведущий: Дедка – за репку…
Репка: Оба-на!
Ведущий: : Тянут, тянут, вытянуть не могут. Неожиданно из амбара широкой поступью появляется Мышка…
Мышка: Все окей, забодай вас Комар?
Ведущий:  По нужде вышла и сделала она это под Кошку.
Кошка: Собаку уберите. Аллергия у меня на шерсть, без валерьянки – не работаю!
Ведущий: Как заорет от возмущения…Мышка…Мышка: Все окей, забодай вас комар?
Ведущий: схватила Кошку, Кошка…
Кошка: Собаку уберите, аллергия у меня на его шерсть, без валерьянки не работаю!
Ведущий: кошка опять вцепилась в Жучку…
Жучка: Ну, вы, блин, даете, собачья работа!
Ведущий: Жучка ухватилась за внучку…
Внучка: Не готовая я…
Ведущий:  Внучка летит на бабку…
Бабка: Где мои 17 лет?
Ведущий:  Бабка вломила Дедке…
Дед: е-мае, убил бы!
Ведущий:  тут и мышка разозлилась, отодвинула народ, крепко за ботву схватилась и достала корнеплод! Да, видать, по всем приметам не простая мышка эта!
Мышка: Все окей, забодай вас комар?
Репка: Оба-на, вот я какая…
( Репка выскакивает и падает. Вытирая слезы, Репка шапкой бьет об пол. )

Занятие 2. «Я - лидер»

Игры на знакомство, адаптацию и на «обратную связь».

«Познай себя и других». Дети сидят по кругу. У каждого листок бумаги и ручка. Он называет свое имя, затем на листе бумаги пишет личное дело –  Я: кто «Я» в этом мире. Например, Я – человек, Я – ребенок, Я – Вася и т.д. На этом же листе – «Футболка»: что ты напишешь спереди и сзади своей личной футболки (спереди – то, что люди увидят в тебе «с первого взгляда», в начале знакомства, сзади – то, что увидят в процессе общения) «Девиз» (жизненное кредо) – на этом же листе бумаги. Сделав работу, предлагается рассказать о себе, используя «Личное дело», «Футболку», «Девиз», но, не ограничиваясь ими.

«Телепатия». «разминка»: дети закрывают глаза и пытаются вспомнить имена ребят, во что они одеты, как выглядят. Открыв глаза, каждый молча проверяет себя. (игра проводится без обсуждения).

Дети сидят по кругу с открытыми глазами. Молча, только контактом глаз они должны договориться между собой, и образовать пару (нельзя моргать, подмигивать). После сигнала ведущего договорившиеся пары меняются местами.  Обсуждение: каждый рассказывает, с кем он договорился глазами, легко ли это было, какие способы использовал.

Микро игра «День рождения».
Ведущий, обращаясь к участникам игры, предлагает выявить ребят, которые пользуются наибольшей популярностью в коллективе.

Для этого каждый должен записать фамилии тех, кого бы он пригласил на  свой день рождение. Можно пригласить не более трех гостей.

Три – четыре человека, получившие наибольшее количество предложений, становятся основными «именинниками». Они приглашают в гости всех участников игры.

Ведущих предлагает выбрать каждом того «именинника», к которому он желает пойти на день рождение. При этом ведущий игры уточняет, что если кто-то не пожелает идти ни к одному из «именинников», то он имеет на это право.

Создаются разные по количеству микро группы.

Для определенных межгрупповых связей участникам игры предлагается после короткого совещания определить, с какой из групп они хотели бы объединиться.

В результате этой микро игры выявляются эмоциональные лидеры организации, а для ребят появляется возможность четко определить различия между деловым и эмоциональным лидером.

Методика самооценки лидерских качеств «Я – лидер» 
Рефлексия. 
Занятие 3. «Разбуди в себе лидера!»


Цель занятия - создание благоприятного социально-психологического климата в группе; формирование установки на активную творческую работу.

Приветствие «Я рад с вами общаться…».

Участники вместе с тренером встают в круг, поочередно называют свое имя и говорят фразу «Я рад с вами общаться», обращаясь при этом к рядом стоящему.

1. Упражнение-разминка «Как я себя чувствую».
Цель: раскрепощение и сплочение группы. Члены группы становятся в круг.  Один из участников выходит на середину круга выполняет некое действие, выражающее его самочувствие в настоящий момент. Все остальные члены группы повторяют продемонстрированное действие и при этом говорят названное имя. Своё самочувствие может выразить каждый участник.

Информирование: 1 закон лидера – «Лидер видит будущее»
Лидер не обязательно должен быть самым умным или самым сильным. Он должен быть героем, героем – в собственном сознании и в глазах других людей. Это тот человек, который способен увлечь за собой. Главное качество лидера – видение будущего. 


Видение будущего – это загадочный феномен. Лидер живёт будущим как настоящим. Чтобы быть впереди других, нужно уметь жить будущим уже сегодня. Человек, живущий будущим, не видит преград в достижении этого будущего. Так, например, Наполеон четко видел перед собой цель – завоевание Италии – но при этом не видел преграды – горы Альпы – поэтому он смог добиться чего хотел.


Нейрофизиолог Давид Ингвар на основании многочисленных опытов доказал, что лидеры видят будущее парадоксально: как воспоминание, как воспоминание о будущем. На этом феномене основан метод Леонардо да Винчи. Человек, используя этот метод, мысленно заглядывает в будущее, вживается в это состояние и в мельчайших подробностях  представляет, что проблема уже решена. А потом как бы вспоминая, успешно справляется  со сложной задачей.


Перспектива должно быть достижимой, лидер должен ставить перед собой реалистичные цели. (Ребятам задается вопрос о том,  есть ли у них цели и насколько они реалистичны.) 


Осознанный выбор пути, умение принять верное решение, знание того, как избежать поражения, - все эти качества позволяют лидеру добивать успеха».


После информирования проводится совместное обсуждение.

Игра «Я тебя знаю» - ведущему завязывают глаза. Затем все произвольно рассаживаются по кругу. Ведущий прикасается к волосам участника и пытается определить, чьи волосы он трогает. Детям нужно заранее сказать, как ведущему будут завязаны глаза, можно поменять прическу (мальчикам одеть заколки, девочкам сделать хвостики …)

Рефлексия

Занятие 4. «Стили работы лидера».

Игра на «обратную связь» - «РЕКЛАМНЫЙ РОЛИК». Объект рекламы – конкретный человек. Каждый вытягивает карточку, на которой написано имя одного из участников. Ребенок, вытянувший ее, должен прорекламировать того человека, который обозначен на карточке, не называя его имени (т.е. сказать кем или чем мог бы оказаться этот человек). Дается одна минута на одного человека. Остальные пытаются отгадать, о ком идет речь. Примечание: если человек вытягивает карточку со своим именем, не нужно ее менять. Обсуждение: легко ли было сделать рекламу на другого человека? Легко ли было отгадать задуманного человека?

Творческое задание:
Деревенский гарнитур для семерых несовершеннолетних? (лавки)

Главное оружие для Соловья – разбойника. (свист)

Тара для чудес (решето)

В поле не воин … (один)

Царское головное отличие (корона)

Богатырская цифра (3)

Минимум обмеров на один обрез.(7)

Разбойничья цифра (40)

«Нечистая» дюжина (13)

Ведьмолет (помело)

Змей по батюшке (Горыныч)

1. Построить памятник из участников команды «Хорошее настроение»

Игра «Фанты» - участники по кругу отвечают на вопросы

Что стоит посередине земли? (М)

Что в человеке одно, а у вороны вдвое, в лисе не встретится оно, а в огороде втрое? (О)

Чем заканчивается день и ночь? (Ь)

Слово, в котором не хватает 40-а? (сорока)

Слово, в котором сто одинаковых букв? (стол)

Стили работы лидера.

А.Н. Лутошкин выделяет такие стили.

РАЗЯЩИЕ СТРЕЛЫ. Призывающий, настаивающий, жестоко требующий. Эффективен в только еще складывающихся коллективах.

ВОЗВРАЩАЮЩИЙСЯ БУМЕРАНГ. Советующий, консультирующий, коллегиальный, требующий. Эффективен в сложившихся коллективах.

СНУЮЩИЙ ЧЕЛНОК. Уговаривающий, просящий, компромиссный. Эффективен в зависимости от ситуации.

ПЛЫВУЩИЙ ПЛОТ. Соглашающийся, уступчивый, не вмешивающийся. Эффективен только как вспомогательный.

Игра «Теневой вождь»: один из играющих выходит из комнаты. Остальные члены команды выбирают «вождя», который задает группе любые движения и меняет их через некоторое время. Задача вошедшего определить «вождя». В случае удачи «вождь» сам выходит за дверь, и игра повторяется с новым «вождем».

Тестовые и игровые задания на выявление лидеров, определённых ценностных ориентиров

Тест на социальную заинтересованность

На листках бумаги необходимо изобразить треугольники (по одному на листе). Вершинами треугольников являются кружки, обозначающие других людей (например, «Р» — родители, «П» — педагог, «Д» — друзья и т. д.). Дети должны разместить кружок, обозначенный как «Я», относительно каждого из треугольников. Если кружок размещен внутри треугольника, значит, ребенок воспринимает себя частью этой группы («Р», «П», «Д» и т. д.), если вне — то отдельно (см. рис.).
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Тест на идентификацию

Ребенку необходимо нарисовать в любом месте листа два кружка: «Я» и близкий человек (мама, папа, бабушка, дедушка, друг и т. д.).

Чем ближе кружки друг к другу, тем больше ребенок идентифицирует (соотносит) себя с другим человеком (рис.).
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Тест «Кто Вы?»

(выявление личностных качеств)

Ребенку предлагается выбрать ту фигуру, которая ему больше понравится (рис.).
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Квадрат — трудолюбие, усердие, потребность доводить начатое дело до конца, упорство, позволяющее добиваться завершения работы, — вот чем знамениты истинные Квадраты. Выносливость, терпение и методичность обычно делают Квадрата высококлассным специалистом в своей области. Квадрат любит раз и навсегда заведенный порядок: все должно находиться на своем месте и происходить в свое время. Идеал Квадрата — распланированная предсказуемая жизнь, ему не по душе «сюрпризы» и изменения привычного хода событий.

Прямоугольник — символизирует людей, не удовлетворенных тем образом жизни, который они ведут сейчас, и потому занятых поисками более подходящего положения. Поэтому лучшие качества Прямоугольника — любознательность, пытливость, живой интерес ко всему происходящему и смелость. Прямоугольники открыты для новых идей, ценностей, способов мышления и жизни, легко усваивают все новое.

Треугольник — символизирует лидерство. Самая характерная особенность истинного треугольника — способность концентрироваться на главной цели. Треугольники — энергичные, неудержимые, сильные личности, которые ставят ясные цели и, как правило, достигают их! Они честолюбивы и прагматичны. Сильная потребность быть правым и управлять положением дел делает Треугольник личностью постоянно соперничающей, конкурирующей с другими.

Круг — самый доброжелательный из пяти фигур. Он обладает высокой чувствительностью, развитой эмпатией (способностью сопереживать, сочувствовать, эмоционально отзываться на переживания другого человека). Круг ощущает чужую радость и чувствует чужую боль как свою. Он счастлив тогда, когда все ладят друг с другом. Поэтому, когда у Круга возникает с кем- то конфликт, наиболее вероятно, что именно Круг уступит первым. Он стремится найти общее даже в противоположных точках зрения.

Зигзаг — фигура, символизирующая творчество. Комбинирование абсолютно различных, несходных идей и создание на этой основе чего-то нового, оригинального — вот что нравится Зигзагам. Они никогда не довольствуются способами, при помощи которых вещи делаются в данный момент или делались в прошлом. Зигзаг — самый восторженный из всех пяти фигур. Когда у него появляется новая и Интересная мысль, он готов поведать ее всему миру! Зигзаги — неутомимые проповедники своих идей и способны увлечь за собой многих
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