
 
 

 

 

 

 



3. Контроль и ответственность. 

3.1. Контроль за соблюдением положения осуществляется администрацией 

МДОУ. 

3.2. В случае, если сотрудник нарушает данное Положение, принимаются 

меры по исправлению ситуации: беседа с сотрудником в присутствии 

заведующей. 

3.3. Систематическое несоблюдение требований настоящего Положения 

влечет за собой приглашение сотрудника на заседание общего собрания 

трудового коллектива, привлечение к административной ответственности.  
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