[image: image1.jpg]H oLt Leeee

PECITYBJIUKA MOPAOBHUA

AJIMUHHCTPAUHA
ATIOPbEBCKOI0 MYHUIIMIIAJIBHOIO paiioHa

INHOCTAHOBJIEHHUE

& » W&W 2018r. N 3/

C. ATIOPBEBO

O mpoBeJieHUH PANHOHHOIO
KOHKypca «Yuutenb roga -2018».

B coorserctBun ¢ Ilonoxenwem o BcepoccuiickoM KOHKypce «YUHTENb
roza Poccun», rocymapctBeHHO#M mporpammsl Pecriyonuku Moprosus «Pasutue
obpaszoBanus B Pecry6nuke Mopnosus» Ha 2014 - 2025 roapl, yTBEp:KIACHHOM
[ToctanosnenueM IlpaBurenscrBa Pecrniyonuku MopaoBus oT 4 okrsaops 2013 .
Ned451 wm B 1ensX pa3BUTHS TBOPUYECKOM JEATENLHOCTH I€AarormyecKux
paGOTHUKOB 1O OOHOBICHMIO COJEp)KaHUs 0O0pa3oBaHMs, MOMIEPKKA HOBBIX
TEXHOJIOTUH B OpraHu3allid  00pa30BaTEIbHOI'O mpouecca,  pocTa
npohecCUOHAIBHOIO MacTepCTBa, aMUHUCTpaLus ATIOPBEBCKOIO
MYHUIMIIAJIIBHOTO PalioHa [TOCTaHOBIISET:
1.YTBepAUTh TONIOKEHHE O  pailoHHOM  KOHKypce «Yuurenb roza -2018»
(mpunoxxkenue Nel).

2 MynuuunansHoMy OrojukeTHOMY yupexaeHuto «lleHTp HH(OPMAIMOHHO -
METOIMYECKOr0 U OyXraiTepckoro o0CIyKUBaHUSI MyHUIMIIAJIBHBIX YUPEKICHUN
ATIOPbEBCKOTO MYyHHLIMIIAIBHOTO pailoHa» 00eCneunuTh MOJArOTOBKY U MPOBE/ICHUE
palloHHOTO KOHKypca «Yuutenb roga- 2018».

3. ®UHAHCOBOMY YIIPABJICHUIO aJIMUHUCTpalMUA ATIOPHEBCKOIO MYHHUIUIIAIBHOTO
paitona Pecry6ivku MopioBust U3bICKaTh CPEACTBA Ha MPOBEIEHHE PalOHHOTO
KOHKypca «Yuutenb roga- 2018».

4, KoHTpOJIb 3@ WCIIOJIHEHHWEM IOCTAHOBJIEHMs BO3JIOXKHTH Ha H.0. 3aMECTUTEeJIs
rJ1aBbl MO0 COLMWAbHBIM BOINpOCaM - HavyallbHUKA YNPAaBJICHUS [0 COLUUAIbHOU
paboTe aJMUHUCTpALMH ATIOPHEBCKOr0 MYHHUIUMANBHOrO pakiona JloOyikuHa
AN. S

['naBa ATIOpPBEBCKOIO

MYHULMIIAJIIEHOTO paiioHa N.C.I'ycapos
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ot OA 2018 r. N
MOJIOKEHUE O PAMOHHOM KOHKYPCE
«YUYUTEJIb T'OAA-2018»

I. O6mue moJiosKeHus.

Paitonnsii konkype «Yuutens roga — 2018» MpoBOAMTCS B paMKax eKeroiHoro
Pecny6mkanckoro KoHkypea «Yuutens rojaa Pecrybmnku Mopnosusi».

VupequTeNsiMi  KOHKYpCa SBIISIIOTCS AJIMHHHCTpalMs ATIOPHEBCKOTO MYHHMIMIAIBLHOIO
paiioHa u palioHHas opranusanys mpodcoi3a paboTHUKOB HAPOIHOTO 0OPa3OBAHUS 1 HAYKH.

PaitoHnbIi KOHKYpc «Yumtens roma- 2018» (namee - xoHKypc) mposoautcs MBY
«IlenTp MHGOPMAIIMOHHO - METOUYECKOro M OyXraaTepcKoro oOCTyKUBAHHS MYHHIHIANBHBIX
yUpeKIeHHH» ATIOPHEBCKOIO MYHHIMNAIBHOTO paioHa Kak KOHKYpC MPO(hECcCHOHAIBHOro
MacTepcTBA yduTesled 00pa3oBaTeIbHBIX YUPEKAEHUH ATIOPHEBCKOrO paioHa, pealu3yloluX
001eobpazoBarTesibHbIe IPOrPAMMBI.

['aBHBIC LEJNH KOHKYpCa: yTBEP)KJICHHE MNPUOPHTETHOCTH 0OpasoBaHus, (pOpMHPOBAaHHC
0OIIECTBEHHOTO IIPEJICTABIEHHs O TBOPYECKH pabOTaloIMX mejarorax oouieodpa3oBaTeIbHBIX
yupexkIeHHil ATIOPbEBCKOrO paiioHa, paciiMpeHue Ipo(ecCHOHATbHBIX KOHTAKTOB, BHEJIPEHHE
HOBBIX [1€IarOTMYECKUX TEXHOJIOTHH B CHCTEMY 00pa30BaHUsL.

OCHOBHBIMH 3aj[auaM¥ KOHKYpCa SABJISIOTCS:

CTUMYJIMPOBAHHE MCCIEN0BATENBCKOM IESTEIbHOCTH yUUTeNed U MX NMPO(ECCHOHAIBHOTIO
pocra;

BBISIBJIEHHE TAJaHTIIMBBIX, TBOPYECKH pPabOTAIOMIMX —YYMTENEH, WX MHOJJIepXKa U
MOOII[PEHHE;

TOBBIIIEHHE NPECTHKA YUYHTENbCKOH Tpodeccuy, (HOPMUPOBAHHE IOJIOKHTEIBHOIO
06IIIECTBEHHOTO MHEHHUSI O COBPEMEHHOM yuuTese, MyOIMYHOE NMPU3HAHME BKJaja y4uTeled B
CTaHOBJICHHE [TO/IPACTAIOLIETO ITOKOJICHHS,

(GopMupoBaHHE KaJpOBOTO pe3epBa pyKoBoauTeled B obnactu oOpasoBaHus M3 4HCIA
YYACTHUKOB KOHKYpCa;

Mpornaras/ia neaaroruyeckoro onbiTa TBOPUYECKH pabOTAIOIINX yIUTEIICH;

AKTUBU3ALIUS JIESTEILHOCTH I€AarornueckuX KOJUISKTHBOB 00pa30BATEIbHbIX YUPEIKICHHUN
110 CO3JIaHHUIO YCJIOBHUIT sl TPO(pECCHOHATBHOTO POCTA M CAMOPEAIU3AIUH yIUTEIICH.

Tema xonkypca B 2018 roxy: «IIlkoa - TeppuUTOPHUs MACTEPCTBA U TBOPUYECTBA OYIyIIETON.

I1. YuyacTHHKH KOHKYpCa.

2.1. TlpuHATH yyacTHe B KOHKYpCEe MOLYT yduTels oOuieo0pasoBaTe/IbHBIX YUPEeKIACHHUH,
peanu3yromux 0bieobpa3oBarebHble MPOrpaMMbl 00IIEro 00pa3oBaHMUs, HE3aBHCHMO OT MX
OpraHM3alMOHHO-TIPaBOBON (hOpMBL, Ge3 OrpaHHUeHHs BO3pAcTa, KBalu(UKAIHOHHON KaTeropHH,
co cTaskeM pabOThl HE MEHEE TPEX JIET.

2.2. BpyIBM)KEHHE KaHIUIATOB Ha MYHHUIIMIAIBHBIA 3Tall KOHKypca MOXET IPOBOAMUTHCS
TeJarOTHIECKUM KOJUIEKTUBOM 00I1e00pa30BaTeIbHOTO YUPEKACHHSI, WICHOM KOTOPOIO SBJISACTCS
YIACTHMK KOHKYpCa; MYHHIHMIAIbHBIMA METOJIMYECKUMH OOBEMHEHHIMHA; OOIIECTBEHHO-

npo()eCCHOHANBHBIMU OpPraHU3alUAMH, aCCOLUALIUSIMH.
' 2.3. BblABMIKEHHE YYACTHUKOB Ha TpeThil (peciryONuKaHCKMH) dTal KOHKYpca MPOBOAUTCS
OpraHu3alUOHHBIM KOMATETOM BTOPOro (MyHMIIMIAIBLHOIO) STana KOHKypea IO 1 4YenoBeKy 1o
pe3yJsibTaTaM MYHULMIAILHOIO STalla.
I11. DTanbl U CPOKHU MPOBEICHHs KOHKYpCca.

3.1. YcraHaBiagBaroTCs CIEAyIOUIMe dTallbl KOHKypea:

[TepBBlit (IIKOTBHBIN) dTAIl TTPOBOAUTCS 0011€00pa3oBaTEIbHBIMU YUPEKIACHUAMU — AHBAPb-
¢espasib 2018 rona. ;

Bropoit  (MyHuumunambHbii) oran  mposomutcs MBY  «llenTp  uMH(bOpMaLHOHHO-
METOMUYECKOr0 M OYXTalTepcKoro o0CIy/KUBaHHMS MYHHIMIAIBHEIX yupexaeHui» — mapt 2018
roja.

Tperuii (pecnyGnukanckuil) sran npoBoanTcs MEHHCTEPCTBOM oOpaszoBaHust PecryOmuku
Mopnous — anpens 2018 roza.





3.2. Победители первого (школьного) этапа конкурса участвуют во втором (муниципальном) этапе конкурса, победитель второго (муниципального) этапа – в третьем (республиканском) этапе конкурса.

3.3. Для организационно-методического обеспечения проведения второго этапа конкурса соответственно создается организационный комитет, который устанавливает порядок и конкретные сроки проведения этапа конкурса, определяет процедуру  проведения, утверждает регламент работы жюри.
1V. Конкурсные мероприятия.

4.1. Районный конкурс проводится в три тура: 
4.2. Обязательные конкурсные мероприятия первого тура.

4.2.1. Конкурсное задание «Интернет-ресурс».

Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога.

Формат конкурсного задания: представление интернет-ресурса (личный интернет-сайт, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами.

Критерии оценивания конкурсного задания: дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, разумность скорости загрузки), информационная архитектура (понятное меню,  удобство навигации, тематическая организованность информации, доступность обратной связи), информационная насыщенность (количество представленной информации, ее образовательная и методическая ценность, регулярность обновлений), актуальность использования (возможность использования широким кругом педагогов и учащихся; пригодность для использования в различных учебных ситуациях и т.д. и т.п.).
Общее количество баллов: до 40.

4.2.2. Конкурсное задание «Методический семинар».
Цель: демонстрация способности конкурсанта к анализу своего профессионального опыта, в котором отражаются инновационные подходы к образованию, сущность используемых образовательных технологий, способы взаимодействия с коллегами по формированию метапредметных результатов в соответствии с современными требованиями ФГОС ОО.

Формат задания: компьютерная презентация (до 20 слайдов) с объяснительной запиской (до 5 страниц) педагогического опыта. (Приложение к Положению 4).

Критерии оценивания: метапредметный подход, целостность и системность, новизна, результативность, культура представления презентации.

Общее количество баллов: до 50.

4.2.3. Конкурсное задание «Эссе «Я — учитель».

Цель: раскрыть мотивы выбора учительской профессии, отразить собственные педагогические принципы и подходы к образованию, свое понимание миссии педагога в современном мире.

Формат конкурсного задания: текст эссе «Я – учитель» (до  6 страниц) (Приложение к Положению 5).

Критерии оценивания конкурсного задания: глубина мировоззренческой, философской позиции, широта и масштабность взгляда на профессию, уровень изложения и художественный стиль, ясность и четкость аргументов выбора учительской профессии.
Общее количество баллов: до 50.

4.3. Обязательные конкурсные мероприятия второго тура.

4.3.1. «Учебное занятие» (регламент 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы).

Формат: проведение с учащимися учебного занятия, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Список возможных тем учебных занятий (в соответствии с календарно-тематическим планированием), возрастной и количественный состав учебной группы определяются участниками конкурса за 5 дней до проведения конкурса.

Критерии оценивания: глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов; умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний; умение организовать взаимодействие учащихся между собой; умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся; глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

Общее количество баллов: до 50 баллов.

4.4. Конкурсные мероприятия третьего тура – «Суперфинал»:

4.4.1. «Мастер-класс» (регламент: до 25 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы).

Формат: проведение мастер-класса для ученического, педагогического, родительского сообществ и общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетентностей.

Критерии оценивания: глубина и оригинальность содержания; научная и методическая ценность; социальная значимость; умение взаимодействовать с широкой аудиторией.

Общее количество баллов: до 40.

V. Организационный комитет конкурса

         5.1.Подготовку и обеспечение проведения конкурса осуществляет орга​низационный комитет конкурса (далее - оргкомитет).

         5.2.Состав оргкомитета и порядок его работы утверждаются приказом  МБУ «ЦИМ и БОМУ».
В состав оргкомитета могут входить представители общественных организаций.

        5.3. Порядок, место и сроки проведения конкурса определяются прика​зом  МБУ «ЦИМ и БОМУ».
V1. Жюри конкурса

        6.1.Состав жюри конкурса (далее - жюри) предлагается оргкомите​том и утверждается приказом МБУ «ЦИМ и БОМУ»

        6.2.Большинством голосов членов жюри конкурса избираются председатель и секретарь жюри.

        Членами жюри могут быть работники общеобразовательных учрежде​ний,  общественных организаций,  родители учащихся.

        Члены жюри оценивают качество представленных конкурсантами ма​териалов, присутствуют на открытых уроках, мероприятиях, проводимых в рамках конкурса, готовят задания, раскрывающие профессиональные и твор​ческие способности конкурсантов.

        Решения жюри принимаются открытым голосованием большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписываются всеми члена​ми жюри. При равенстве голосов право решающего голоса имеет председа​тель жюри.
VП. Определение победителей и   призеров  конкурса
         7.1. В результате конкурсных испытаний жюри определяет победителя конкурса и призеров, которые награждаются денежными премиями и дипломами.   Победитель конкурса получает главный приз конкурса, определяемый оргкомитетом.
        7.2. По решению жюри конкурса все участники конкурса награждают​ся ценными подарками и призами.

VШ. Символика конкурса

         8.1. Официальной эмблемой конкурса является пеликан, распростерший крылья над своими птенцами. 

         8.2. Использование официальной эмблемы конкурса обязательно на всех этапах конкурса.
