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Tlonoxenne

06 Ynpanasiomen Conere
MBYJIO «/lyGenckas JUOCTID

1. O6uwe nonoxets
1.1, HacToIlice NOI0AEHHE PErIaMENTHPYET ASATEIIOCTS YTpanAiotiero Conera ko,
ABISIONLETOCH OPTAIOM CAMOYTIPABIICHIA.

1.2, Ynpannsiouwit Cosier conatres 1 cooraercrami ¢ Yeranon MBYJIO «/lyGenckas
JUOCIIL

1.3. Ocnomibimi 3azatav Ynpaniouiero CoBea WK ABIAOTCA:

- onpesenenme TakTiki passnTHs 1 dynkumonmposanms JHOCLL,

- OpraHH3aLMA OGULCUIKOLHOTO KONTPOA. OXPAI YIOPOBDA YHACTHHKOB OGPATOBATELIONO
npotlecea, 3 Ge10NACHIMH YCTOBUAMI CT0 0CYUICCTRACHIA, (HIAIICOBOH W Xo3siicTBeiOl
CATELHOCTH WIKOTH,

2, Conepantic pabotss n ynkin Ynpasasoniero Cosera

Vnpanssiouwi Coser yupekicnis (1ance Cober) 910 Koaiernabibii opran ynpaniciis
OGILCOPAIORATEILHbIN YHPEAIEHHEN, PEIHIYIOUIHIL DAL TOCYAPCTRCIIO-
OGILCCTRENHbI XaPAKTED YTIpARIEHIIA OOPATOBANHEN .

COBET MMeET MOAHOMOHA, Onpeaeatitiibie YCTABOM IKO/IbI, 10 PEIICHHIO BONPOCOB.
(pYHKIHONHPOBAIIA 1 PABHTHA YHPCHICHIA,

2.1. VIBPAKIET POTPAMMY PAIBHTHS UIKOIL.

2.2, VIBEpAIAET AOKLIBHBIE AKTHI € YCTAHOBICHION KOMICTCHTHOCTBIO.

2.3, JacAyIMACT OTUET MPEKTOPA KO O PALHOHATLHOM PACKOIORANHH GIOTKCTIILIX
BHEGIOMUKETHEIX CPEICTR Ha AEATEILHOCTE KO,

2.4. VIMeeT paBo BHOCHTL MPELIOAEHHS 110 paGoTe CTPYKTYPHBIX NO/pasAeneHil.

BHOCHT 1a pACCMOTPEHHE COBPAINA TPYAOKOTO KOAICKTHEY MPCATOKEIIS 110
COBCPIICHCTROBAIMIO PABOTH AAMMIHCTDALMM LIKO, SHAKOMHTCA C HTOTOBIMH OKYMEHTAM
110 IPOREPKE ILIKOI OPraHANH YIPABTEHHS.

2.6. B pamkax JCHCTBYIOILEr0 JAKONOAGTELCTBA PAD HPUIHMACT HEOBXOAMMBIC MEPHI 110
JAULITE NEAArOrCCKIY PAGOTHIKOR 1 aAMMIHCTPALIH WIKOI OT HEOBOCHOBAIIIOND
BMCIIATCIILCTB B HX NPOGECCHONATHIYIO IEATEBHOCTS.

2.7, COrICORNIBACT PACTIOPAAOK PAGOTH LIKO/IH, TIPOIOKNTEABHOCTS YHCBHOH HeACH 1
YUEGHbIX JANATHI B COOTRETCTRHI C YHEGHLIM ILIAHOM 1 TPAGHKOM YieGHOTO npotiecca.
2.8, PaspaGarunac 1pasiaa niyTpeniero pactiopiika .

2.9, ConelicTRyeT IPHATENCHHIO BHEGIONKETHHX CPEICTS, B TOM HHCIE NOKCPTROBAL
POUNTEIICH, U1 OBCCTIEHCHIA (hyHKLIMOMMDOBANIIA 1 PASBHTHA WIKOL.

2.10. XonaraiicTayeT o nOOUIPEHHI 1 HATPAACHIN PAGOTIHKOB WIKOTL.

2.11. TIpHIMMACT B COOTBETCTBIM € ACHCTRYIONIMM SAKOHOATELCTHOM petlieiie o
CKTIOEHIM OBy AIOIEr0cH W IHKObI





2.11. Принимает в соответствии с действующим законодательством решение об исключении обучающегося из школы. 

2.12. Принимает решение по предоставлению обучающимся льгот, в обеспечении путёвками в оздоровительные лагеря, санаторное лечение.

2.13. Участвует  в оценке качества и результативности труда работников, распределении выплат стимулирующего характера работникам.

2.14.Управляющий совет общеобразовательного учреждения работает в тесном контакте с администрацией  школы и общественными организациями  учреждения  в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации «Об образовании», Приказом Мин.просвещения РФ от9.11.2018г №196, иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Мордовия.

 3. Организация работы Управляющего Совета школы.

 3.1. Управляющий Совет школы избирается на  общем собрании коллектива, в котором  участвуют руководители школы, представители родителей, обучающихся. Общее собрание  избирает Совет школы сроком на два года. 

3.2. Управляющий Совет школы состоит из 5 членов в следующем составе:

2 – от педагогического коллектива (в том числе директор от коллектива школы)

1 – председатель местной профсоюзной организации

2 – председатель общешкольного  родительского комитета

3.3.  Совет возглавляет Председатель, избираемый  открытым  голосованием      из числа членов Совета большинством голосов.

3.4.  Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола. Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.

3.5.  В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов.

3.6.  Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секретаря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета, ведение документации Совета, подготовку заседаний.

    3.7.  Управляющий Совет школы собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Заседания по распределению стимулирующей части заработной платы проводятся каждый месяц. 

    3.8. Решения Управляющего Совета школы являются правомочными, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих. 

    3.9. Протоколы заседаний Управляющего  Совета школы, его решения оформляются секретарём в книгу протоколов заседания Управляющего  Совета. Книга протоколов заседаний хранится у секретаря. 

   3.10. Управляющий Совет школы несёт ответственность перед Учредителем за своевременное принятие решений, входящих в его компетенцию. 

   3.11. Директор школы вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения Управляющего Совета школы в установленные сроки.

    3.12. По приглашению членов Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

3.13.  Каждый член Совета обладает одним голосом. 

3.14. После  вывода из состава его члена,  управляющий Совет принимает меры для замещения выбывшего члена.

 3.15. Члены Совета имеют право вносить изменения и дополнения  в настоящее положение.

