
Раздел 1

Общие положения

1.1, Настояший коллективный договор закJIючен между работодателем и работпиками и
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношениrt в м)лиципаJIьном
дошкольном образовательном )чре}кдении МЩОУ к!етский сад Nф4> .

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются.
- Труловой кодекс Российской Федерации от 30 12.200l N 197-ФЗ (ред. от 22.\|.2021r.)

(далее - ТК РФ) (далее - ТК РФ);
- Федера:lьный закон от 12 января l99б г. Jф 10-ФЗ кО профессионапьных союзах, их

правах и гарантиях деятельности));
- Фелерапьный закон от 29 декабря 20112 г. 27З-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации>;

- Закон Республики Морловия от 28 декабря 2004 г. N9 102-З кО мерах социальной
поддержки отдельных категорий населения, проживаюrцого в Ресгryблике Мордовия>;

- Республиканское Соглашение между Морловским ресгryбликанским союзом
оРганизациЙ профсоюзов <ФедераIrия профсоюзов Респубпики Мордовия>, Союзом
промышлеЕников и предпринимателей Реопублики Мордовия и Правительством Республики
Мордовия на 2022-2024 годы;

- Отраслево€ Соглаrrтение между Министерством образования Республики Мордовия и
Морловской республиканской организацией профсоюза работников народного образования и
науки Российской Федерации на 202I -202Зrr,

1.3. Сторонами коллективного договора (далее - стороны) являются:

работники }чреждения, в лице их представителrl - председателя перви.rной
профсоюзной организации Ваниной Елены Алекоандровны, - мишципrLльное дошкольное
образовательное учреждение к.Щетский сад Ns44) в лице его представитеJul - заведующей ,

(далее - работодатель), ,Щегтяревой Татьяны Николаовны.

'r.4. Работнrтrсr, не явJuIющиеся членами профсоюза, имеют право )rrlолномочить
профсоюзный комитет представлrIть их интересы во взаиN,Iоотношениях с работодателем на

условиrIх, установленных первичной профсоюзной организацией в соответствии с ч.2 ст.30 ТК
рФ.

1.5. Щействие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников
учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора доJDкен быть доведен
работодателем до сведения работников в теr{ение 3-х днеЙ после его подписаrпrя. Профсоюзный
комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, оодеЙствовать
его реаtлизации.' 

1.7. Коллективньй договор coxpaнrleT свое действие в случае изменениrI наименования

учреждения, расторжениJI трудового договора с р},ководителем учреждения, а таюке
переизбрания председателя профсоюзного комитета.

].8. При реорганизации (слиянIм, присоединении, рztзделении, выделении,
прообразовании) учреждения коллективныЙ договор сохраняет свое деЙствие в течение всего
срока реорганизации.



1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохранr{ет свое

действие в течение трех месяцев со дня rrерехода прав собственности.
1.10. При ликвидации учреждения коллеrсгивный договор coxpaнrleT свое действие в

течение всего срока проведения ликвидациtI.
1.11. В течение срока действия коJIлективного договора стороны вправе вносить в него

дополнения и изменениrI на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ
1.t2_ В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе

пр€кратить в одностороннем порядке выполнение принJIтых на оебя обязательств.

1.13. В цеJuгх развития социtlльного партнёрства Стороны признrtли необходимым
создание на равноправной основе комиссии по регулированию социilJIьно-трудовых отношений

для ведения переговоров по заключению коллективного договора, внесеяию в него дополнений
и изменений, 1,регулированию возникаюших разногласийи обеспечению постоянного (не реже
одного раза в полугодие) контроля за ходом выполнения коллективного договора. Срок
полномочий комиссии - срок действия коллективного договора. Все спорныо вопросы по
толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами и данной
комиссией.

\.l4. Стороны определяют следующие формы участIIJI в управлении учреждением
непосредственно работниками и через профсоюзный комитет:- учет мотивированного мнения
(согласование) профсоюзного комитета:- консультации с работодателем по вопросам принятия
локiulьньх нормативных актов;- пол)чение от работодатепя информации по вопроGам,

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам,
предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем
коллективном договоре, - обсуждение с работодателем вопросов о работе }л{реждения,
внесении предложений по ее совершенствованию;- участие в разработке и принlIтии

коллективного договора.
1.15. Соблюдение порядка уrёта мнениlI профсоюзного комитота, как rrоJIномочного

предотавителя работников при принятии локальньIх нормативньж актов, содержащих нормы

трудового права, обеспе.rивается в порядке, предусмотренном ст. З71,372 ТК РФ.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при

принrIтии KoTopblx работодатель ).читывает мнение (принимает по согласованию)
профсоюзного комитета:

1) правила внутреннего трудового распорядка учреяцения;
2) положение об оппате труда работников учреждениJI;
З) полоNсение о стимулировании труда работников учреждения.
4) положение о премировании работников учреждения;
5) перечень оснований для tIредоставления материалъной помощи работrмкам и ее

размеров;' 6) положение о деятельности комиссии по реryJIированию соци:tльно-трудовых
отношений;

7) Соглаrтrgние по охране труда;

8) перечень профессий и доJDкностей работников, имеюпшх право на обеспечение

специiUIьной одеждой, обрью и другими средствами индIlвидуальной защиты, а TaIoKe

моющими и обезврелшвающими средствами,



9)переченьпрофессlйиДолжностейработникоВ,Зан'tТыхнаработахсВреДнЬмии(или)

опасныМиуслоВиямитрУДа,Дляпр9ДосТаВленияимежегоДноГоДоttолниТеЛьного
оплачиваемого отtryска и сокращенного рабочего пня,

10) перечень работ с неблагоприятными услови,Iми труда, на которых устанавливаются

доплаты;
11)переченьДолжностейработниковсненорМироВаннымрабочимДнемДJUl

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

12)образецтрУДоВыхДоГоВороВспеДагогическиМиииныМиработниками;
13) положение о заtците персональньж данных работников;

14)ПоложениеоПоряДкеИуслоВияхпреДстаВленияпеДагоГическимработникам
образователЬногоУчрежДенияДоПолниТельногооТпускасрокОмдоlгоДа;

15)описокработникоВ,коТорымпоуслоВияМТрУДарекоменДУюТсяпреДВариТелЬныси
периодические медицинские осмотры (обслелования);

16) перече"" оо*остей, работа в которых засчитывается в выслугу лет, дающую право

на досрочную пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятедъностью в детском саду,

|7)прикаЗопроВеДеЕииколлектиВныхперегоВороВПопоДГотоВкепроекТаИ
заключонию колпективного договора;

18) список постоянно действующей комиссии за выполнением коллективного договора;

19)сIIисоккоМисс'иипореryлироВаниюсоциально-ТруДоВыхотношений'сПисок
совместной комиссии по охране труда;

20) приказ о создании комиссии по охране труда,

1.17. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и

действует с 2022-2025 rг, лffq пqсп'1(lстпаняется на всех работников
1 . 1 8.,,Щействие настоящего коллективного договора расч::::::

образовательной организации, в том числе заключивших трудоRой договор о работе по

совместительству,
коJIлективного договора осуществjUIется сторонами

контропь за ходом ВЬIПОJIНеНИJI КОJUI9К[Иб"'':__:;:::,:*;;пппской 
ооганизац}

кOJlлективного логовора в лице их представителей, а TaIOKe Саранской городской организациеи

профсоюза работнико* "uроо"ого 
образов а'ния и науки РФ,

Раздел 2

Трудовые отношения

2.1.СоДержаниеТрУДоВоГоДогоВора,поряДокеГоЗакпючения,иЗМененияирасТоржения

опредоJI'Iются в cooTB"raru"" с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми

актами, Уставом учреждения и lro могут ухудшать положен,ие работников по сравнению с

действУюruимТрУДоВымЗаконоДаТелЬсТВоМ,аТакжерегионаJIьныМ,ТерриториаJI,Ьным
отраслевым соглашениями, настоящим коллективным договором,

z.2.ТруловойДогоВорЗакJIючаеТсясработникомВписьменнойформеВДВух
экземплярах, каждый из которых подписывается работолателем и работником, Получение

работником экземпJU{ра трудового договора доJDкен подтверждаться подписью работника на

экземпляре трудового договора, хранflцего." у работодателя (ст.68 тк рФ), Труловой договор

явjIяется основаЕием изданиrI приказа о приеме на рабоry. Работодатель обязан в течении З-х
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рабочих дней со дня фактического начала работы издать приказ о приеме работника на работу
(ст.68 тк рФ). При офоРмлении на рабоry работник предъявляет работодателю бумажную
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности в бумажном или электронном
виде. ПрИ заключениИ трудовогО договора впервые трудовая книжка оформляется
работодателем в электронном виде с 01.01.2021 г. При увольнении работодатель вьцает
работнику трудовую книжку и (или) сводения о трудовой деятельности за период работы у
работодателя способом, указанным в зzulвлении работника.

2 З. Труловой договор с работником, как правило, закJIючается на неопределенный срок,
Срочный трудовой договор может закJIючаться по инициативе работодатеJUI либо работника
только в случаях, предусмотренных ст. 59 тк рФ, если трудовые отношения не могут бытъ
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее
выполнениJI.

2.4, В трудовоМ договоре оговариваются определенные сторонами условиrI,
преДУсмоТренные ст. 57 тК рФ, в тоМ числе объем учебной нагрузки, режим и
продолжИтельностЬ рабочегО времени, льготы и компенс атtии и др В случае изменения условий
трудового договора закJIючается дополнительное соглашение. Условия трудового договора
могуг быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст, 57 тк рФ)

2.5.ПедагОгическаЯ нагрузка на новыЙ учебныЙ год У воспитателей и Других работников,
ведущих преподаватеJьскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем
учреждениrI по согласованию о профсоюзныМ комитетоМ. Работодатель должен ознакомить
педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их предварительной учебной
нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.6, Учебнzш нагрузка педагогических работников, находящимся в отпуске по уходу за
ребеtжоМ до достюКения иМ возраста ц)ех лет, устанавлИвается и тар:лфицируется на общих
основаниях и передается на этот период для выполнения другими воспитателями.

2.7. Учебнuш нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.8. О введении изменений существенных условий трулового договора работник доJDкен

быть увеломлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74,1б2 тк
рФ), При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении у^rебной нагрузки в течение
у.lебного годq предусмотренные Положением об оплате труда.

2.9. О введении изменений суIцественных условий трудового договора работник доJDкен
быть увеломлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74,162 тк
рФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение
уlебного года, предусNIотренные Пололtением об оплате Труда, Если работник не согласен с
продоJDкениеМ работЫ в новыХ условиrж, тО работодателЬ обязаН в письменной форме
предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответотвуюшую его квалификации
и состоянию здоровья,.

' 2 |0, Работодатель или его полномочный rrредст;lвитель обязан при заключении
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настояпIим коллективным
договором, Уставом учреяцения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными
локапьными нормативными актами, действуюrчими в учреждении.

2.11. Прекращение трудового договора о работником может производиться только по
основаниям, предусмотренным тк рФ и иными федеральными законамл (ст.77 тк рФ).


