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Публичный отчет за 2019 год
председателя первичной профсоюзной организации
МОУ «Лямбирская СОШ №1»
Марашовой Гульнары Айсеевны

На учете в профсоюзной организации МОУ «Лямбирская СОШ №1» состоит 54 человека, что составляет  95 % от общего числа работников.
Первичная профсоюзная организация МОУ «Лямбирская СОШ №1» осуществляет свою деятельность на основе закона РФ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», Устава Профсоюзных работников народного образования и науки, Положения о первичной организации Профсоюзов, Трехстороннего соглашения. Наша главная задача-защита профессиональных, социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза. Все вопросы, связанные с нормами труда и отдыха работников, оплаты труда решаются по согласованию с профсоюзным комитетом.
Профком уделяет постоянное внимание вопросам мотивации профсоюзного членства на основе конкретных и реальных защитных действий. Большая роль отводится профсоюзным собраниям, информационному обеспечению. В школе ведется активная работа по своевременному и полному информированию членов Профсоюза о деятельности профсоюзных органов всех уровней. Организована пресс-служба, оформлен профсоюзный уголок, который постоянно обновляется.
28 марта 2019 года было проведено отчетно-выборное собрание, на котором председателем профсоюзной организации школы вновь была избрана Марашова Г.А., председателем контрольно-ревизионной комиссии избрана учитель начальных классов Никишанина Е.В., в состав профкома избрано 5 человек. На  конференции Лямбирской районной организации Профсоюза присутствовали два делегата от школы: Янгляева А.Н., педагог-организатор школы и Марашова Г.А., председатель профкома школы, которая выступила с докладом на тему: «Защита трудовых и социально- экономических интересов работников».
Вся деятельность профсоюзной организации отражена в следующих документах:
-план работы на текущий год;
-протоколы профсоюзных собраний;
-протоколы заседаний профкома;
-материалы по охране труда.
Забота о молодых специалистах - особая задача деятельности профкома. В школе много молодых учителей; с каждым из них проводится конкретная работа: вместе с наставниками посещаются уроки, внеклассные мероприятия, проводится мероприятие «Посвящение в учителя». В результате такой работы появилась новая форма сотрудничества молодежи и зрелого поколения.
Борьба за достойную жизнь учителя - есть на сегодняшний день наша главная цель. И для ее достижения мы используем разные формы защиты интересов членов профсоюза. 
Традицией социального партнерства на протяжении многих лет является заключение в нашей школе Коллективного договора. Коллективный договор заключен в январе 2018 года с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников школы и установлению дополнительных социально- экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда.
Стороны совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению коллективного договора. Комиссия осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений.
В нашей школе администрация и профсоюзный комитет работают в тесном сотрудничестве. 
В школе создана Комиссия по урегулированию трудовых споров. Члены комиссии готовы рассмотреть в 10-дневный срок возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. Комиссия использует все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.
Комиссия профкома по социальной защите сотрудников школы, руководствуясь действующим законодательством и нормативными положениями в области социальной защиты и, прежде всего, требованиями коллективного договора, работала в соответствии с утвержденным планом на 2019 год, и иными нормативно-правовыми актами школы. В условиях нестабильного финансового положения, проведения оптимизации штатного расписания, задача сохранения ранее достигнутого уровня защиты трудовых прав и социально-экономических интересов работников школы полностью решена. В коллективном договоре закреплены права, гарантии и установлены льготы работникам школы.
Выполняя обязательства по колдоговору, профком участвует в рассмотрении предварительного комплектования и тарификации педкадров на новый учебный год, составлении расписания занятий, графика дежурства, графика отпусков, контролирует соблюдение законодательства о труде и  охране труда, нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые и пенсионные отношения, участвует в разработке критериев на стимулирующие выплаты.
Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, что фиксируется в локальных нормативных актах школы. На высоком уровне организованы культурно-массовые мероприятия, проведение профессиональных праздников, чествование юбиляров.
За 2019 год Профсоюзной организацией были выделены денежные средства на подарки (юбилеи), материальную помощь в связи с тяжелым материальным положением и смертью близкого человека, празднование Дня учителя, Международного женского Дня 8 Марта, Нового года.
На денежные подарки - 1000 руб., материальную помощь- 13000 руб., на День учителя – 5400 руб, на 8 Марта - 5400 руб., Новый год – 21600 руб.
Итого: 46400 рублей.
В школе регулярно проводятся медосмотры, дни здоровья, с играми и конкурсами в школьном дворе. Коллектив регулярно участвует в спартакиаде работников образования. Спартакиада проходила в ФОКе с. Лямбирь, участвовали в ней 13 членов профсоюза, занявшие призовые места и получившие от районной организации Профсоюза грамоты и подарки.
Администрацией школы проводится инструктирование, обучение и проверка знаний работников по охране труда, разработка инструкций по охране труда.
Мероприятия по охране труда выполнены в полном объеме.
Ежегодно дети наших сотрудников получают новогодние подарки и билеты на профсоюзную елку (побывали на елке трое детей членов профсоюза школы), предлагаются путевки в оздоровительные лагеря.
Сегодня забота о коллективе и о каждом члене профсоюзной организации школы является одним из главных приоритетов.


                                                Председатель профкома
МОУ «Лямбирская СОШ №1»________ Марашова Г.А.
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