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Методическая тема  «Профессиональная  компетентность педагогических и руководящих кадров как фактор повышения качества 

образования в условиях реализации национального проекта «Образование»  

 

 

Приоритетные  направления деятельности МКУ «ЦИМО МОУ» Лямбирского муниципального района  на 2020-2021 учебный год:  

1.Методическое сопровождение плана мероприятий по реализации проектов и программ национального проекта «Образование». 

2.Методическое и организационно - методическое сопровождение процессов реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных 

образовательных учреждениях, в том числе реализация ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ. 

3. Обновление содержания и форм учебно - методической работы по развитию профессионализма педагогических работников 

муниципальной системы образования в рамках федерального проекта «Учитель будущего». 

4.Методическое сопровождение инновационных процессов развития системы образования в рамках федерального проекта 

«Современная школа». 

5. Развитие единого информационно - образовательного пространства через внедрение современных информационных технологий и 

повышение информационной и методической компетентности педагогических работников в рамках федерального проекта 

«Цифровая образовательная среда». 

6.  Методическая, информационная и  организационно - методическая поддержка творческих инициатив педагогов Лямбирского 

муниципального района. 

7. Методическое и организационно - методическое сопровождение проведения государственной итоговой аттестации обучающихся в 

форме ЕГЭ, всероссийских проверочных работ, мониторинга оценки качества предметных достижений обучающихся. 

8. Развитие системы поддержки талантливых и высокомотивированных детей в рамках федерального проекта «Успех каждого 

ребенка». 

9. Оказание методико-инструктивной помощи аттестующимся педагогическим кадрам, организационное сопровождение аттестации:  

 содействие соблюдению порядка аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений через проведение 

семинаров с ответственными за аттестацию в ОУ и консультативную поддержку педагогических работников по вопросам прохождения 

аттестации;  
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 планирование работы по организации и проведению аттестации в 2020-2021 учебном году в соответствии с нормативными 

документами министерства образования и науки РФ и министерства образования Республики Мордовия;  

 оказание консультативной помощи ОУ в организации и проведении аттестации педагогических работников с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности;  

 осуществление контроля за проведением аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой 

должности аттестационными комиссиями ОУ.  

10.Содействие непрерывному повышению квалификации педагогов и руководящих кадров:  

 содействие сетевому взаимодействию педагогов района;  

 Повышение профессиональной компетентности педагогов в реализации метапредметности образования; 

 оказание методической поддержки образовательным учреждениям в переходе на новый профессиональный стандарт «Педагог»;  

 методическая подготовка педагогов в условиях обновления преподавания в соответствии с новыми концепциями учебных предметов. 

 оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных организаций (организация 

форумов, конкурсов педагогического мастерства и т.д.);  

 информирование образовательных учреждений о курсах повышения квалификации, проводимых ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников»- «Педагог 13.РУ». 

11. Создание условий для формирования единого информационного образовательного пространства в районе:  

 оказание консультативной помощи в модерировании официальных сайтов ОУ и персональных сайтов педагогов;  

 содействие повышению квалификации педагогических работников в области ИКТ;  

 осуществление методического сопровождения дистанционного обучения в общеобразовательных учреждениях Лямбирского 

муниципального района;  

 

                                                     1. Информационно- аналитическая деятельность 

 

№п\п  

 

  Мероприятия  

 

Сроки Ответственные 

1. Мониторинг профессиональных и информационных 

потребностей педагогических работников.  

 

В течение года Методисты 

2. Обновление базы данных: о количественном и 

качественном составе педагогов 

общеобразовательных школ, воспитателей 

дошкольных учреждений 

сентябрь-октябрь  

 

методисты, руководители РМО и 

кафедр при ОМЦ  

 

3. Изучение, обобщение и распространение актуального 

педагогического опыта.  

В течение года Методисты 
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4. Формирование заявки на курсовую подготовку на 

учебный год.  

 

сентябрь Терешина О.Н. 

5. Прогнозирование, планирование и повышение 

квалификации и профессиональной переподготовки 

педагогических и руководящих работников ОО, оказание 

им информационно-методической помощи в системе 

непрерывного образования.  

 

В течение года Методисты 

6. Отчёты по курсовой подготовке педагогов 

образовательных учреждений района.  

 

Декабрь 2020 г., июнь 2021 г. Терешина О.Н. 

7. Анализ кадрового и методического обеспечения 

реализации курса ОРКСЭ и ОДНКНР в  ОО района.  

Сентябрь 2020 г., май 2021 г. Подгорнова З.А. 

8. Анализ обеспечения учебной литературой.  

 

Сентябрь 2020 г. Терешина О.Н. 

9. Посещение уроков молодых специалистов и вновь 

пришедших учителей с целью выявления 

профессиональных затруднений 

В течение года Методисты, руководители 

кафедр, РМО 

10. Анализ соответствия образовательных программ 

общеобразовательных учреждений приобретенным 

и заказываемым учебникам 

Август-сентябрь 2020 г. Терешина О.Н., методисты, 

руководители кафедр, РМО 

11. «Сведения о деятельности дошкольного 

образовательного учреждения за  год» 85-К. 

Январь 2021 г. Абдрашитова Э.Н. 

12. Мониторинг обеспеченности детей дошкольными 

образовательными услугами. 

ежеквартально Абдрашитова Э.Н., Терешина 

О.Н. 

13. Мониторинг организации питания в МБДОУ района ежеквартально Абдрашитова Э.Н. 

14. Диагностика удовлетворенности родителей 

качеством предоставления услуг дошкольного 

образования в МБДОУ района 

Декабрь 2020 г. Абдрашитова Э.Н. 

15. Обработка и анализ результатов участия обучающихся в 

школьном и муниципальном этапе всероссийской 

олимпиады школьников 

Декабрь 2020 г. Подгорнова З.А. 

16. Обработка и анализ результатов участия Февраль 2021 г. Подгорнова З.А. 
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обучающихся в республиканском этапе всероссийской 

олимпиады школьников 

17. Обновление базы данных одаренных детей Лямбирского 

муниципального района 

В течение года Подгорнова З.А. 

18. Анализ результатов итоговой аттестации  учащихся  11 

классов 

Июль 2021  г. Трикова Э.Р. 

19. Контроль за организацией и проведением 

информационно-разъяснительной работы по 

вопросам подготовки и проведения  ГИА- 

11 с их участниками и лицами, привлекаемыми и 

их проведению. 

В течение 2020-2021 учебного 

года 

Трикова Э.Р., методисты 

20. Анализ результатов промежуточной диагностики 

уровня готовности обучающихся к выполнению 

заданий ГИА-9 и ГИА-11 по обязательным 

предметам и принятие соответствующих 

управленческих решений. 

В течение 2020-2021 учебного 

года 

Трикова Э.Р., методисты 

21. Анализ работы РМО, кафедр  

за учебный 2020 – 2021 год 

Июнь - июль 2021 г. Трикова Э.Р., методисты 

 

2. Информационно - методическая деятельность 

 

№п\п  

 

  Мероприятия  

 

Сроки Ответственные 

1. Ознакомление педагогических работников с 

новинками педагогической, психологической, 

методической и научно-популярной литературы на 

бумажных и электронных носителях. 

В течение года Трикова Э.Р., методисты 

2. Ознакомление педагогических и руководящих 

работников ОУ с опытом инновационной 

деятельности образовательных учреждений и 

педагогов Лямбирского муниципального  района. 

В течение года Трикова Э.Р., методисты 

3. Информирование педагогов района об условиях и 

результатах участия в конкурсах для педагогов и 

учащихся. Формирование базы призеров и 

победителей. 

В течение года Трикова Э.Р., методисты 
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4. Размещение на сайте УО Лямбирского 

муниципального  района 

информации о результатах конкурсов, 

проведенных семинарах и методических 

объединениях. 

В течение года Муртазина Л.А., Хайрова С.Р. 

5. Оказание методической помощи руководителям 

кафедр при опорных методических центрах, 

руководителям РМО. 

В течение года Трикова Э.Р., методисты 

6. Методическое сопровождение предметов. 

Организация и управление учебной 

деятельностью. Формирование универсальных 

учебных действий на уроках. 

В течение года Трикова Э.Р., методисты 

7. Оказание методической помощи учителям при 

участии в организационно-массовых мероприятиях. 

В течение года Трикова Э.Р., методисты 

8. Ведение и сопровождение базы  11-х классов по ГИА. Ноябрь 2020 г., январь 2021 г. Трикова Э.Р. 

9. Сбор предварительной информации о 

планируемом количестве участников  

ГИА-11 в 2020 году: выпускников ОО текущего 

учебного года; лиц с ОВЗ, инвалидов и детей 

инвалидов. 

Январь 2021 г. Трикова Э.Р. 

10. Организация и проведение итогового сочинения: в 

основной и дополнительный сроки 
Декабрь 2020 г. Трикова Э.Р. 

11. Формирование составов лиц, привлекаемых к 

проведению  ГИА-11, внесение данных 

сведений в РИС: руководителей ППЭ, 

организаторов ППЭ.  

февраль-май 2021 г. Трикова Э.Р. 

12. Проведение собеседований с руководителями ОО 

на предмет знания НПА, регламентирующих 

порядок организации и проведения ГИА и 

реализации управленческого механизма 

информирования участников образовательного 

процесса. 

В течение 2020-2021 учебного 

года 

Трикова Э.Р. 

13. Организация контроля за оформлением 

информационных стендов в ОО по процедуре 

проведения  ГИА-11 в 2020 году, размещением 

соответствующей информации на сайтах ОО. 

В течение 2020-2021 учебного 

года 

Трикова Э.Р., Муртазина Л.А. 



 7 

14. Проведение общешкольных, муниципальных и 

республиканских собраний и семинаров для 

родительской общественности, педагогических 

работников по вопросам проведения  ГИА-11. 

В течение 2020-2021 учебного 

года 
Трикова Э.Р., методисты 

15. Организация работы «горячей линии» по вопросам  

ГИА-11. 

В течение 2020-2021 учебного 

года 
Трикова Э.Р., методисты 

3. Организационно-массовые мероприятия. 

 

№п\п  

 

  Мероприятия  

 

Сроки Ответственные 

Мероприятия с педагогическими кадрами 

1. Праздничное мероприятие, посвященное Дню 

Учителя 

Октябрь 2020 г. Трикова Э.Р., методисты 

2. Районный  конкурс  «Понарошкин мир»; Ноябрь  2020 г. Абдрашитова Э.Н. 

3. Районный конкурс методических и дидактических разработок  

с духовно-нравственным содержанием образования 

для  образовательных  организаций «За нравственный подвиг 

учителя». 

Декабрь 2020 г. Подгорнова З.А. 

4. Районный конкурс «Фестиваль проектов» Январь 2021 г. Подгорнова З.А. 

5. Районный конкурс «Мастер-класс» среди учителей истории, 

обществознания и граждановедческих  дисциплин 

Февраль 2021 г. Подгорнова З.А. 

6. Муниципальный этап  регионального этапа  конкурса 

«Старт в профессию». 
Февраль 2021 г. Муртазина Л.А. 

7. Районный конкурс «Учитель года-2021» Март 2021 г. Трикова Э.Р.,Терешина О.Н., 

методисты 

8. Районный конкурс «Воспитатель года- 2021» Март 2021 г. Трикова Э.Р., Абдрашитова Э.Н., 

методисты 

9. Районный  конкурс  «Новое в образовании»;  

 
Май 2021  г. Подгорнова З.А. 

10. Районный  конкурс «Лучшее электронное приложение к 

занятию»; 

 

Апрель 2021 г. Абдрашитова Э.Н. 

11. Районный  конкурс  на присуждение  Премии Главы 

Лямбирского муниципального района РМ (лучшие учителя, 

воспитатели, талантливая молодёжь) 

Апрель-май 2021 г. Трикова Э.Р., Абдрашитова Э.Н., 

Подгорнова З.А. 
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12. Организация и проведение районных семинаров с 

педагогическими работниками согласно графику (приложение 

к плану работы). 

В течение учебного года Трикова Э.Р., методисты 

Мероприятия с обучающимися школ, воспитанниками детских садов 

1. Организация и проведение муниципального этапа 

Всероссийского конкурса сочинений среди учащихся 

общеобразовательных учреждений района. 

Сентябрь 2020 г. Подгорнова З.А. 

 

2. Участие во Всероссийском конкурсе «Лучший 

эковолонтерский отряд» 

Сентябрь 2020 г. Муртазина Л.А. 

3. Участие во Всероссийской акции «Лес Победы» 

Всероссийского экологического субботника 

Сентябрь 2020 г. Муртазина Л.А. 

4. Районный конкурс на знание истории государственной 

символики Российской Федерации среди обучающихся 

образовательных учреждений. 

Октябрь 2020 г. Подгорнова З.А. 

5. Районный  конкурс антинаркотических проектов детской и 

юношеской прессы   (стенгазет) «Дети Мордовии за мир без 

наркотиков». 

Ноябрь 2020 г. 

 

 

Подгорнова З.А. 

6. Проведение муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по общеобразовательным предметам, 

межрегиональной олимпиады по мордовскому языку и  

республиканской олимпиады по татарскому языку и 

литературе. 

Ноябрь – декабрь 2020 г. 

 

 

Подгорнова З.А. 

7. Районный  конкурс «Ученик года- 2021». 

 

Январь-февраль 2021 г. Трикова Э.Р., Подгорнова З.А. 

8. Районный  конкурс «Лучший знаток иностранного  языка» 

 

Февраль 2021 г. Подгорнова З.А. 

9. Участие в республиканском конкурсе литературных работ 

«Искусство слова». 

 

Февраль 2021 г. Подгорнова З.А. 

10. Участие в  месячнике родного языка. Февраль, апрель  2021  г. Муртазина Л.А., Терешина О.Н. 

11.  Районный Конкурс «Юный исследователь». Март 2021 г. Муртазина Л.А. 

12. Участие в международном форуме «Одаренные дети» Февраль-март 2021 г. Подгорнова З.А. 

13. Участие  в региональном этапе Открытого межрегионального 

историко-патриотического конкурса «Морской венок славы: 

моряки на службе 

Январь-апрель 2021 г. Подгорнова З.А. 
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Отечеству». 

14. Проведение муниципального этапа республиканской 

олимпиады по русскому языку и математике среду учащихся 

4 классов. 

Апрель 2021 г. Терешина О.Н. 

15. Участие в республиканском конкурсе «Интеллект будущего» Апрель 2021 г. Подгорнова З.А. 

16. Участие в Межрегиональном конкурсе исследовательских 

работ по эколого-этнографическому проекту «Дерево Земли, 

на которой я живу». 

Апрель 2021  г. Муртазина Л.А. 

16. Участие в  республиканском конкурсе исследовательских, 

проектных и поисковых работ обучающихся образовательных 

учреждений  

Апрель 2021 г. Муртазина Л.А. 

17. Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса 

«Подрост». 

Апрель 2021 г. Муртазина Л.А. 

18. Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса 

научно-исследовательских и прикладных проектов учащихся 

старших классов по теме охраны и восстановления водных 

ресурсов. 

Март – апрель 2021 г. 

 

Муртазина Л.А. 

 

19. Районный конкурс, посвященный празднованию 76-й 

годовщины  Победы в Великой Отечественной войне 1941-

1945 г.г. 

Апрель 2021 г. Подгорнова З.А. 

 

4.Совершенствование способов организации учебной деятельности 
Организация деятельности муниципальных профессиональных объединений (методические 

объединения, кафедры, проблемные, творческие группы, стажерские площадки, школа молодого 

педагога и др.): 

Проблемные группы:  

 заместителей директоров по воспитательной работе « Инновационная деятельность классного 

руководителя как средство личностного развития обучающегося»; 

 учителей русского языка и литературы по теме «Родной (русский) язык и родная 

литература: обучающий и воспитательный потенциал» (план  работы  прилагается); 

 учителей, работающих с детьми с ОВЗ по теме: «Реализация инклюзивного образования для 

детей с ограниченными возможностям здоровья в общеобразовательных учреждениях района» 

(план  работы  прилагается). 

 

 

 
в течение 2020-2021 

учебного года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Подгорнова З.А. 

 

 

Трикова Э.Р. 

 

 

 

 

Терешина О.Н. 

 



 10 

 Районная «Школа молодого учителя» (план прилагается); 

- организация  участия молодых педагогов в работе республиканской «Школы молодого педагога». 

 

 

 

 

 

Муртазина Л.А. 

Курсовая подготовка: 

 

 Организация прохождения курсовой подготовки  педагогов и руководителей ОУ по вопросам 

введения  ФГОС СОО. 

 «Современный образовательный менеджмент» (для руководителей ОУ и резерва руководящих 

кадров) 

 «Актуальные вопросы профессиональной деятельности педагога в условиях реализации ФГОС 

(для заместителей руководителей по УР, учителя-предметники) 

 Участие педагогов в вебинарах, семинарах республиканского и межрегионального уровня. 

 

 

 

По плану курсовой 

подготовки. 

 

 

Терешина О.Н. 

5.Организация работы с директорами,  заместителями директоров по УР, ВР. 

 

1.Круглый стол «Современная школа: Повышение мотивации учащихся к саморазвитию личности 

средствами социума»  на базе МОУ «Пензятская СОШ » (директора). 

2. Семинар «Создание системы условий  для профессионального самоопределения школьников в 

рамках ФГОС СОО как способ построения индивидуальных образовательных траекторий» на базе 

МОУ «Александровская СОШ» (зам. директоров по УР). 

3.Семинар  «Наставничество в проектной деятельности  образовательного учреждения» на  базе МОУ 

«Лямбирская СОШ №2»   (зам. директоров по УР). 

4.Обучающий семинар «Профориентация как система условий профессионального и личностного 

самоопределения учащихся» (для заместителей директоров по ВР) на базе отдела по работе с 

учреждениями образования. 

 

 
декабрь  

 

 
ноябрь 

 
 

февраль 

 
 

 

 

февраль 

 

 

Трикова Э.Р. 

 

 

Трикова Э.Р. 

 

 

 

Трикова Э.Р. 

 

 

 

 

Подгорнова З.А. 

 

6. Реализация   муниципальной системы оценки качества  образования 
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 Организация участия в мониторинге эффективности деятельности  руководителей 

образовательных учреждений Лямбирского муниципального района по итогам 2020-21 учебного года.  

Июль-август  

 

Муртазина Л.А. 

Абдрашитова Э.Н. 

Подведение итогов  мониторинга   ОО эффективности деятельности  руководителей 

образовательных учреждений  (рассмотреть на совещании директоров)   

 

Ноябрь - декабрь 

Муртазина Л.А. 

 

 

Участие в проведении мониторинга уровня и  качества подготовки   обучающихся в форме 

контрольного тестирования: 

         - Иностранный язык – 10 класс; 

         - География – 10 класс. 

Согласно графику  

Центра мониторинга 

и качества 

образования 

 

Муртазина Л.А. 

Организация участия обучающихся в проведении НИКО, ВПР в 2020-2021 учебном году: 

-ВПР. Русский язык, математика, окружающий мир (5 класс). 

-ВПР. Русский язык, математика, история, биология (6 класс). 

-ВПР. Русский язык, математика, история, биология, география, обществознание (7 класс). 

-ВПР. Русский язык, математика, история, биология, физика, обществознание, география, 

иностранный язык (8 класс). 

-ВПР. Русский язык, математика, история, биология, физика, обществознание, география , химия (9 

класс). 

С 14 сентября по 12 

октября 2020 г.-

входные ВПР 

Терешина О.Н. 

7.Содействие развитию инновационной деятельности ОУ 

 
Организационно-методическое сопровождение деятельности республиканских и  муниципальных опытно – 

экспериментальных  площадок: 

            РЕСПУБЛИКАНСКИХ: 

 МОУ «Берсеневская  СОШ» и МОУ «Атемарская СОШ» по теме «Реализация Федерального государственного 

стандарта основного общего образования»,  

 МОУ «Большеелховская СОШ» по теме «Повышение качества математического образования в Республике 

Мордовия на  2018 - 2020 годы». 

 

 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

 

 

 

 

 

 

Подгорнова 

З.А. 

Методисты 

( по 
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 МОУ «Лямбирская СОШ №2» по теме «Разработка и апробация сетевой модели образовательного 

пространства диссеминации опыта инновационной деятельности образовательной организации». 

 МОУ «Лямбирская СОШ №1» по теме «Повышение финансовой грамотности младших школьников 

посредством межпредметной интеграции» 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ: 

Организационно-методическое сопровождение деятельности муниципальных опытно-экспериментальных 

площадок: 

 «Модернизация образования в дошкольной образовательной организации на основе создания цифровой 

образовательной среды» (МБДОУ «Пензятский детский сад») 

 «Интегрированный подход к развитию творческих способностей дошкольников» (МБДОУ «Лямбирский 

детский сад №2 «Родничок) 

 

 «Элементарное музицирование как средство творческого развития ребёнка» (МБДОУ «Атемарский детский 

сад №1 «Теремок») 

 

 «Влияние художественно-эстетического развития на личность ребенка дошкольного возраста с учетом ФГОС 

ДО» (МБДОУ «Атемарский детский сад №1 «Теремок») 

 

 «Экологическое воспитание дошкольников через внедрение технологии исследовательской деятельности» 

(МБДОУ «Коммунарский детский сад «Солнышко») 

 

 «Ранняя профориентация детей дошкольного возраста в условиях взаимодействия  дошкольного 

образовательного учреждения с социально значимыми объектами села»  (МБДОУ «Александровский  детский 

сад  «Ягодка») 

 

 МОУ «Лямбирская СОШ №2» по теме: «Технология развития критического мышления как условие реализации 

компетентностного подхода в обучении школьников»; «Создание модели многопрофильной психологической 

службы», «Конструирование современного урока с применением электронных образовательных ресурсов»; 

«Обучение смысловому чтению как основе, обеспечивающей достижение метапредметного результата обучения 

и формирования УУД»; «Формирование математической и читательской грамотности обучающихся 5 – 9 классов 

как единый инструмент системы повышения качества математического образования школьников в современных 

условиях». 

 МОУ «Первомайская СОШ» по теме «Развитие школы как социокультурного центра села»; «Школьный музей 

как педагогический ресурс интеграции возможностей школы и социума в патриотическом воспитании 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

учебного 

года 

курируемым 

вопросам) 
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обучающихся и жителей села». 

 МОУ «Александровская СОШ» по теме «Формирование системы гражданственности и патриотизма 

школьников в образовательном процессе через музейную педагогику» 

 МОУ «Большеелховская СОШ» по теме: «Формирование, развитие и диагностика ключевых компетенций 
учащихся в процессе обучения математике», «Формирование у школьников единой естественнонаучной картины 

мира через мультимедийное сопровождение уроков астрономии», «Формирование экспериментальных умений, 
включенных в образовательный стандарт, по диагностике уровня сформированности экспериментальных 
умений по физике при государственной аттестации», «От метапредметного обучения русскому языку к 
лингвистическому сопровождению школьных дисциплин», «Гражданин России: гражданско-нравственное 
воспитание на уроках и во внеурочной деятельности», «Практико-ориентированный подход при разработке 
экологических проектов», «Создание оптимальных условий для духовно-нравственного развития личности 
младших школьников», «Формирование культурно-языковой компетенции обучающихся на уроках эрзянского 
языка через технологию «Диалог культур». 
 

 МОУ «Лямбирская СОШ №1» по темам:  «Организация проектно-исследовательской деятельности как фактор 
достижения личностных, метапредметных и предметных результатов в учебной и внеучебной деятельности в 
условиях реализации ФГОС». 

 

 МОУ «Берсеневская СОШ» по теме «Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся и родителей в 

условиях инклюзивного образования». 

 

 МОУ «Атемарская СОШ по теме «Формирование финансовой грамотности старшеклассников», 

«Формирование навыков финансовой грамотности у младших школьников», «Сохранение национальных 

традиций народов Республики Мордовия проживающих на территории Лямбирского муниципального района 

посредством формирования художественной культуры». 

  Оказание помощи педагогам и руководителям УО в инновационной и экспериментальной деятельности. В течение 

учебного 

года 

 

Методисты 

Организация работы экспертного, методического советов: 

  районного экспертного и  методического советов  (приложения) 

В течение 

года 

Трикова Э.Р., 

Подгорнова 

З.А.   
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8.Сопровождение педагогов в ходе аттестации педагогических работников образовательных учреждений, 

осуществляющих образовательную деятельность 

 
Информационно – методическая помощь: 

 Подготовка методических рекомендаций «В помощь аттестующимся руководящим  и 

педагогическим работникам» 

 Создание базы данных руководящих и педагогических работников образовательных 

учреждений района, аттестующихся в текущем учебном году. 

 Обновление страницы на сайте   отдела по работе с учреждениями образования «Аттестация 

педагогов» 

 

1 полугодие 

 

Ежеквартально 

 

Муртазина Л.А. 

 Руководители 

экспертных групп 

 Методическое сопровождение  и оказание практической помощи педагогическим работникам  

по заполнению «Портфолио» и составлению собственного педагогического опыта, в 

соответствии с новым Порядком проведения аттестации педагогических работников 

образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность.  

 Организации работы экспертных групп по аттестации педагогических работников на  первую 

квалификационную категорию. 

 Организация и проведение внешней экспертизы у аттестуемых педагогических работников  

образовательных учреждений района 

 Осуществление контроля деятельности ОУ по организации   аттестации педагогических 

работников на соответствие занимаемой должности. 

 Участие в республиканских семинарах по вопросам аттестации педагогических работников 

образовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность. 

 Осуществление мониторинга по аттестации педагогических и руководящих работников 

образовательных учреждений района; 

 Анализ итогов аттестации руководящих и педагогических работников образовательных 

учреждений района за 2020-21 учебный год.  

В течение учебного 

года 

Муртазина Л.А. 

Руководители 

экспертных групп 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Методическая работа по совершенствованию профилактической работы 

 
 

Круглый стол «Профилактика зависимого поведения: проблемы и пути их решения» (для зам. по ВР) 
на базе отдела по работе с учреждениями образования 
 

 

октябрь 

 

 

Подгорнова З.А. 

Каирова Т.В.(по 

согласован.) 



 15 

Фирсова Л.М. (по 

согласован.) 

10. Диссеминация педагогического опыта 

 
Пополнение банков: 

 уроков 

  рабочих программ 

  программ внеурочной деятельности  для 1-10  классов (по ФГОС ООО, ФГОС СОО) 

МАСТЕР – КЛАССЫ педагогов образовательных учреждений, обладателей Премии Главы РМ,  

района: 

-Нефедовой В.В.-учителя русского языка и литературы МОУ «Атемарская СОШ» 

 -Козлова С.В..- учителя истории и обществознания  МОУ «Лямбирская СОШ №2», 

- Исхаковой Н.А.. – учителя начальных классов   МОУ «Кривозерьевская СОШ», 

- Русскиной Н.В. – учителя информатики, математики и технологии   МОУ «Александровская  СОШ», 

-Абдюшевой А.Ш. - учителя татарского языка и литературы  МОУ «Аксеновская СОШ»; 

-Шумкиной Е.В.- воспитателя МБДОУ «Лямбирский детский сад № 3 комбинированного вида», 

- Рябовой О.А. – воспитателя МБДОУ «Атемарский детский сад № 1 «Теремок»». 

 в течение учебного 

года 

 

Трикова Э.Р. 

 

 

 

 

Муртазина Л.А. 

Терешина О.Н. 

Подгорнова З.А. 

Абдрашитова Э.Н. 

Проведение педагогических чтений, конференций: 

- Организация участия  учителей общеобразовательных учреждений во всероссийской научно-

практической педагогической конференции «Поликультурное образование: опыт и перспективы» и 

различных конкурсах этнокультурной направленности; в республиканских Огаревских  чтениях. 

 

январь 

 

 

 

Муртазина Л.А. 

Абдрашитова Э.Н. 

Организационно – методическая поддержка участников Конкурса лучших педагогов в рамках  

ПНПО: 

-Консультирование участников ПНПО-2021 

-Оказание помощи в формировании пакета документов на конкурс ПНПО-2021 

 

 

 

март-апрель 

 

Трикова Э.Р., 

Муртазина Л.А.; 

Подгорнова З.А.; 

Абдрашитова Э.Н. 

 

Выпуск печатных и электронных изданий с продуктами деятельности кафедр, методических 

объединений, материалов конкурсов: 

 Учитель года -2021»,  

 «Воспитатель года- 2021» 

  «Обновление деятельности учителя в условиях реализации ФГОС» 

 Итоги ЕГЭ -2021 г. 

 Итоги диагностических работ. 

 Итоги конкурса «Юный исследователь» 

В течение года Методисты, 

руководители МО, 

кафедр. 
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 Итоги муниципального этапа Всероссийской предметной Олимпиады школьников 

 

11.Деятельность в области формирования цифровой образовательной среды 

 Организация работы школьных сайтов ОУ района в соответствии с требованиями к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления на них информации. 

 Организация работы  по электронному документообороту в  соответствии с 

Административным регламентом; 

 Сбор и обработка информации по работе ОУ района в сети «Интернет»; 

 Сбор информации по использованию программного обеспечения, контент-фильтров в 

образовательных учреждениях района; 

 Работа  по подготовке необходимой отчётности, писем, инструкций по информатизации 

образования; 

 Учебно–методическое обеспечение педагогических и руководящих работников, а также ОУ в 

области информационно – коммуникационных технологий, дистанционного обучения. 

 Осуществление контроля за работой в системе «Сетевой Город. Образование». 

 Ведение Автоматизированной системы учета детей дошкольного возраста «Электронная 

очередь». 

В течение 

учебного года 

МуртазинаЛ.А., 

Абдрашитова Э.Н., 

Терешина О.Н. 

 

 

12.   Вопросы на совещание директоров, заведующих ДОУ, Управления  по работе с учреждениями образования 

Обеспечение    учебной – методической  литературой  ОУ на 2020-21 учебный год. Октябрь Терешина О.Н. 

О подготовке и  проведении итоговой аттестации выпускников 11-х кл. в форме ЕГЭ. Ноябрь, Апрель Трикова Э.Р. 

Итоги рейтинга  ОУ по показателям  и критериям муниципальной системы оценки качества 

образования   

Декабрь Муртазина Л.А. 

Итоги муниципального этапа Всероссийской предметной олимпиады школьников Февраль  Подгорнова З.А. 

Результаты итогового сочинения выпускников 11-х классов общеобразовательных организаций 

района 

Декабрь Трикова Э.Р. 

Вопросы организации питания детей дошкольного возраста в ДОУ   Октябрь Абдрашитова Э.Н. 

Организация деятельности консультационных  центров при ДОУ февраль Абдрашитова Э.Н. 

Итоги проведения  мониторинга уровня и  качества подготовки   обучающихся в форме контрольного 

тестирования по учебным предметам. 

январь Муртазина Л.А. 



 17 

                                                                                                                                                      

 

                                                                                                                                                              Приложение  

                                                                                                                                                                    к плану работы МКУ «ЦИМО МОУ» 

 Лямбирского муниципального района РМ 

 

График постоянно действующих семинаров для руководящих  

и педагогических работников образовательных учреждений на 2020-2021 учебный год 

 

№ Содержание  работы Форма  работы Дата 

проведения 

Место 

проведения 

Ответственные 

Руководители школ 

1. Современная школа: Повышение мотивации учащихся к 

саморазвитию личности средствами социума. 

Круглый стол декабрь 2020 г.  МОУ «Пензятская 

СОШ» 

Трикова Э.Р. 

Заместители директоров по учебной работе 

1. Создание системы условий  для профессионального 

самоопределения школьников в рамках ФГОС СОО как 

способ построения индивидуальных образовательных 

траекторий. 

Круглый стол ноябрь 2020 г. МОУ 

«Александровская 

СОШ» 

Трикова Э.Р. 

2. Наставничество в проектной деятельности  

образовательного учреждения. 

Семинар февраль 2021 г. МОУ «Лямбирская 

СОШ №2» 

Трикова Э.Р. 

Заместители директоров по воспитательной работе 

1. Профориентация как система условий 

профессионального и личностного самоопределения 

учащихся 

Круглый стол  ноябрь 2020 г. Отдел образования Подгорнова З.А. 

2. Эффективные методы и формы профилактики 

правонарушений и безнадзорности, наркомании и 

пропаганды здорового образа жизни 

Круглый стол  март 2021 г. Отдел образования 

СОШ» 

Подгорнова З.А. 

Русский язык и литература 

1. Организация подготовки учащихся  к итоговому Семинар-практикум октябрь 2020 г. Отдел образования Трикова Э.Р. 
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сочинению (изложению) в 11 классе и к итоговому 

собеседованию по русскому языку в 9 классе. 

2. Формирование функциональной грамотности на уроках 

русского языка и литературы. 

Творческая 

лаборатория 

январь 2021 г. МОУ «Атемарская 

СОШ» 

Трикова Э.Р. 

3.  Эффективность подготовки к ГИА по русскому языку и 

литературе: проблемы и пути их решения. 

Семинар-практикум март 2021 г. МОУ 

«Кривозерьевская 

СОШ» 

Трикова Э.Р. 

Иностранный язык 

1. Пути повышения профессиональной компетентности 

учителей английского языка, непрерывность 

профессионального роста педагогов 

Круглый стол октябрь  2019 г. Отдел образования Подгорнова З.А. 

2. Формирование мотивации обучающихся к изучению 

иностранного языка средствами урочной и внеурочной 

деятельности 

Семинар январь 2021 г. МОУ 

«Черемишевская 

ООШ» 

Подгорнова З.А. 

Татарский язык и литература 

1. Совершенствование качества преподавания татарского 

языка и татарской литературы с использованием 

коммуникативных технологий. 

Семинар ноябрь  2020 г. МОУ 

«Черемишевская 

СОШ» 

Муртазина Л.А. 

Мордовский язык 

1. Современные подходы к преподаванию мордовского 

(мокшанского, эрзянского) языка 

Творческая 

лаборатория учителя 

ноябрь 2020 г. МОУ «Лямбирская 

СОШ № 2» 

Терешина О.Н. 

2. Организация проектной деятельности учащихся на 

учебных занятиях по мордовскому (мокшанскому, 

эрзянскому) языку 

Семинар-практикум апрель 2021 г. МОУ 

«Александровская 

СОШ» 

Терешина О.Н. 

 Математика 

1. Эффективный урок как основное условие качества 

знаний 

Семинар  октябрь 2020 г. МОУ 

«Александровская 

СОШ» 

Подгорнова З.А. 

2. Повышение эффективности работы учителя по 

подготовке выпускников школы к государственной 

итоговой аттестации (совместно с физиками) 

Семинар  апрель 2021 г. МОУ «Лямбирская 

СОШ № 2» 

Подгорнова З.А. 
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Физика 

1. Педагогические технологии, способствующие 

формированию УУД обучающихся в условиях ФГОС 

Семинар - практикум  декабрь 2020 г. МОУ 

«Берсеневская  

СОШ» 

Подгорнова З.А. 

2. Повышение эффективности работы учителя по 

подготовке выпускников школы к государственной 

итоговой аттестации (совместно с математиками) 

Семинар апрель 2021 г. МОУ «Лямбирская 

СОШ №2» 

Подгорнова З.А. 

Информатика 

1. Повышение знаний учащихся по информатике через 

применение современных цифровых технологий 

Семинар декабрь 2020 г. МОУ 

«Большеелховская 

СОШ» 

Муртазина Л.А. 

2. Формирование цифровой образовательной среды школы Творческая мастерская  апрель  2021 г. МОУ 

«Первомайская 

СОШ» 

Муртазина Л.А. 

История, обществознание 

1. Совершенствование педагогического мастерства через 

освоение системно - деятельностного  подхода в 

обучении, воспитании, развитии обучающихся в 

условиях ФГОС 

Семинар декабрь 2020 г. Отдел образования Подгорнова З.А. 

2. Развитие профессиональной компетенции педагога, как 

фактора повышения качества образования 

Семинар – практикум  февраль 2021 г. МОУ «Татарско-

Тавлинская ООШ» 

Подгорнова З.А. 

Химия, биология 

1. Организация учебной деятельности обучающихся 

посредством решения компетентностно 

ориентирванных заданий. 

Семинар декабрь 2020 г. МОУ «Лямбирская 

СОШ № 1» 

Муртазина Л.А. 

2. Метод проектов как одна из форм ученического 

исследования. 

Семинар-практикум февраль 2021 г. МОУ 

«Первомайская  

СОШ» 

Муртазина Л.А. 

География 

1. Система подготовки учащихся к ОГЭ и ЕГЭ по 

географии. 

Семинар ноябрь 2020 г. МОУ 

«Кривозерьевская  

СОШ» 

Муртазина Л.А. 
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2. НЕТРАДИЦИОННЫЕ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ КАК СРЕДСТВО 

ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ПО ГЕОГРАФИИ. 

 

Семинар- практикум март  2021 г. МОУ «Лямбирская 

СОШ № 1» 

Муртазина Л.А. 

Начальные классы  

1. Инновационный подход к контролю и оценке 

результатов обучения в начальной школе 

Творческая мастерская 

учителя 

октябрь 2020 г. МОУ «Татарско-

Тавлинская ООШ» 

Терешина О.Н. 

2. Современные педагогические и информационно-

коммуникационные технологии обучения младших 

школьников в условиях цифровизации образования 

Семинар  январь 2021 г. МОУ «Лямбирская 

СОШ № 2» 

Терешина О.Н. 

3. Начальное общее образование: инновации – стандарты - 

педагогические ресурсы 

Семинар-практикум  апрель 2021 г. МОУ «Атемарская 

СОШ» 

Терешина О.Н. 

Физкультура и ОБЖ 

1. Использование современных форм и методов работы  по 

сохранению и укреплению здоровья учащихся. 

Творческая мастерская 

учителя 

март 2021 г. МОУ «Атемарская 

СОШ» 

Муртазина Л.А. 

Технология 

1. Модель освоения предметной области «Технология» 

через деятельность центра образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста» 

Семинар-практикум декабрь 2020 г. МОУ 

«Большеелховская 

СОШ» 

Терешина О.Н. 

2. Новые подходы в обучении технологии. Работа с 

одарёнными детьми 

Семинар-практикум  апрель 2020 г. МОУ «Лямбирская 

СОШ № 1» 

Терешина О.Н. 

Искусство 

1. Содержание эстетического мировосприятия 

современного подростка на учебных занятиях 

предметной области «Искусство» 

Семинар - практикум ноябрь 2020 г. МОУ «Татарско-

Тавлинская ООШ» 

Терешина О.Н. 

2. Развитие художественного и музыкального восприятия 

школьниками современного искусства с использованием 

социокультурной среды творческого потенциала 

обучающихся на учебных занятиях предметной области 

«Искусство» 

Творческая мастерская 

учителя 

февраль 2021 г. МОУ 

«Кривозерьевская 

СОШ» 

Терешина О.Н. 

Воспитатели ГПД 

1. Метапредметный подход к организации работы групп Семинар - практикум Январь 2021 г. МОУ Терешина О.Н. 
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продленного дня «Кривозерьевская 

СОШ» 

Школьные библиотекари 

1. Школьный информационно-библиотечный центр как 

фактор обеспечения современных требований к 

содержанию ООП ОО 

Круглый стол май 2021 г. МОУ 

«Черемишевская 

ООШ» 

Терешина О.Н. 

 

 

Организация деятельности районных методических объединений дошкольных образовательных учреждений: 

1. Развитие художественно-эстетического 

воспитания дошкольников с учетом 

современных требований 

октябрь 

(08.10.2020) 

Захарова Т.Н. -заместитель заведующего 

МБДОУ «Атемарский детский сад 

«Теремок» 

2. Познавательное развитие  как средство 

позитивной социализации детей 

дошкольного возраста. 

ноябрь Митрофанова Н.А.  - старший воспитатель 

МБДОУ «Большеелховский детский сад №1 

комбинированного вида» 

3. Воспитание эстетического отношения к 

окружающему миру через использование 

разных видов детского изобразительного 

творчества 

декабрь Батршина В.Р. -  заместитель заведующего 

МБДОУ «Лямбирский детский сад №3 

комбинированного вида» 

4. Формирование естественно - научных 

представлений у детей дошкольного 

возраста 

февраль Живайкина Н.И. – заведующая  МБДОУ 

«Пензятский детский сад», Кувшинова Л.Н. 

– старший воспитатель 

5. Работа школы молодого педагога 

 

       по плану Руководитель Федаева Н.К. -  воспитатель 

МБДОУ «Атемарский детский сад №1 

«Теремок» 
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