
,етский сад кРадуга>
СоГЛАСо]]АНо:
на засеjIании педагогического совета

ГIротокол Nq1 от 28.08.2020г.

ffi#щ_W

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации работы

по реализации дополнительных

образовательных программ

в структурном подразделении

(Детский сад NЬ 8 комбинированного вида>)

МБДОУ <Детский сад ((Радуга)>

комбинированного вида>



1. Общее положение
1.1. Настоящее Положение определяет деятельность в структурном

гlодразделении <Щетский сад }lЪ 8 комбинированного вида) МБДОУ
<<.Щетский аад) Радугa> комбинированного вида)) (далее ОрганизаЦия).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ <Об

образовании в Российской Федерации>, Санитарно-эпидемиологическиМи

требованиями к организации воспитания и обучения, отдыха и оЗДороВлеНИЯ

детей и молодежи (Саr-rllиIl 2.4.З3б4В-20), Уставом N,tБДОУ <ЩетскиЙ сад

<Радуга> комбинированноi,о виlца).

1.3. Организация работы по дополнителъным образовательным програмМаМ

является дополнительной услугой для детей, посещающих Организацию.

1.4. Работа может осуществляться в следующих наIтравлениях: физическое

развитие, познавателъное развитие, социально-коммуникативное р€lзвитие,

речевое развитие, художественно-эстетическое развитие.
1.5. Содержание дополнитеJIьных образовательных программ

осуществJIяется в рамках реализации дополнительной образовательной

програм]\,{Ir,

1.6. Заняrтия стр()ятся с )1LIеToN,I во:]рас,г}Iьlх и индивидуалъных особенностей

де,гей.

1.7. 1-Iагrравление деятельг1()сти :цоIlолнитеJlьLlого образования в Организации,

их количес,гво може,г доIIоJIнrlться (измелlяться) в соответствии с ЗапросоМ

детелi и родителей (законllых представителей). Возможно привлеченИе

1zчреждений окружаюil{еr,о соllиума и доIIоJIFIитеJIьного образования для

расширения образоватеJ]ьIIоr,il пространства.

1.В. Работа по допол}It{тельному образования ориентирована на

удовлетвореI{ие
направлеFIiIость.

потребностей воспитанников и имеет практическую

1,9. Срок лейс,гвия /{al]Hoгo Полоя<ения неограничен. Положение деЙствУет

до принятия tlового,

2. Щели и задачи.

реаJrизовaтL себя в по}Iравившtейся ему деятеJlьнос,ги.

2.2.Itружки являIотся составляtоrцеЙ едицого tlpocTpaнcTBa и создаЮТся ДЛЯ

детей, с Ilелью расцrирение кругозора, развигия творческих и познавательных

способностей, осуществление реализации их интересов и потребНОстей.

Занятия спосо бствуют решению конкретных восrlитатеJIъных задач :



о расширятъ и углублятъ умения и навыки, предусмотренные учебными

программами;
о создать условия для развития личности;

ораЗr]ИВаТЬМо.гИВаl{иЮЛИЧносТИкПоЗНаFIИЮИТВорчесТВУ;

. способствоватъ созда}IиIо эмоlIиональ}Iого благополучия;

о приобtцать к обш{ечеJIоllеческим цеIIFIостям;

о развивать интеллектуальнуlо и духовЕIуtо сторошы личности ребенка;

о осуIJlествJIяl.ь профиJrа}i{,гиl(у и коррекцию психического и физического

здоровья детей.

3.Организация работы
3.1. сDормироваI]ие списков детей для занятий осуLцествляется с 01 по 30

сентrIбря.

з.2. УчебныЙ год в объединениях по дополнительному образованию

начинаетсrI с 01 октяrбряr и заканчиваетсrI к 25 мая.

з.3. Период до З0 сетr,гября предоставляется руководителям объединений по

дополниТельFlомУ обраrзованило дjIя уточнения расписания занятий,

утверждения tlрограммы работы обт,единениЙ,

З.4. РасписаЕIие заr{ятий по дополнительLIому образованию составJIяется с

учетом занятосl,и lIеl]lагогов и I]осIIи,ганFIикоi],

З.5. осt,tованием дJlя организации

дополнительного образованиrl явл,IIотся:
работы по осуществлению

о запрос родtителей на

направлениlо;

образовательную услугу по опредеJIённому

. rrРоблемы, выявленноЙ в процессе образовательно-воспитателъноЙ работы

педагогами fiOY;
о наJIичие специалистов, педагогов ДОУ творчески и углублённо

работалоrцих по опреде.]IенномУ направлениIо,

з.6, основанием дJIя заLIисJIеllиrl восllи1анников в объединении по

дополFIитеJIьному сIбразоваI-IиIо является:

о жеJIание ребёнrtа;
о согласие родителей;
о рекомендации специалиста (врача, педагога-психолога, соци€Lльного

IIедагога и т.д.) о целесообразности проведения дополнитеJIьноЙ работы с

деIIтеJIьности доу, при этом исllоJlьзуетс,I

деятельности.

различные формы и виды



3.8. Солерrкание заня,гий не д{олжFIо дублировать образовательную

программу ДОУ
з.9. R объединениrIх по доIIоJI}Iите"цьному образованиIо занимаются дети с З

до 7 лет, независимо о,т способнtlстей,

з.10. Воспита,гелъ имеет право проводить зан,Iтие по подгруппам (не более

12 детей)
З.11.Заняrгия tlроводrlтсrl I -2раза в FIедеJIю во второй половине дня, в

пpoMeiityTкe с 15.30 до 16.З0 часов, длительFIостъ занятий 15 - 30 минут в

зависимости от возраста де,гей,

4.1-[paBa и обязаrlнос"l,и

4, 1. РукоI]оJцитель обязаtt:

. Разрабатывать программу допоJIнителъного образов ания, осушествлять

работу в соответствии с утвержденным планом, вести докумеFIтацию о

работе;
о ГIредъявлятъ отче,г о рабо,ге один раз в I]Iес,гъ месяцев;

о Взаимодействовать в работе с педагогами и родителями Организации,

о Соблюдать требования по охране труда и технике безопасности при

орГанИЗацииИПроВеДеIIииЗан'I.[ийсвоспИТанI]ИкаМИ.
о обеспечивать дидактическим необходимым материалом участников

заI]ятия.

о Учитывать достия{ениr1 ка}iдого рс,бенка,

4.2.Имеет право:

о Осушествлять отбор деr,ей;

о Вносить корректиI]ы в tIJiaH работы по доIiолнительному образованию,

о Распространять опыт работ,ы в СN4И,

5.Программы работы кружItовых объединений

5.1. Виды реализуемых программ:

о типовые, реItомендованные N4инистерстI]ом образования;

о типовые, в Itоторые внесены изменения в соответствии с особенностями

работ,ы ДОУ;
о собствеltllые (авторсttие), разработаFIные руководителями кружковых

объединений.

б.Щокументация

6.1. В документацию педагогов Организации, осуществпяющих работу по

дополнитепъному образованию входит:



.заявJIения родителей (законных представителей) воспитанников о

зачислении ребёнка.
.тетрадь учета посещаемости ;

. про|рамма кружковой работы с календарно-тематическим планированием;

одокументация по }п"Iастию в конкурсах, выставках, фестивалях, концертах и

т.д.

6.2. Без программы работы lrо дополнителъному образованию, темаТическоГо

(календарrrого) планирования руководитель объединения

допускается.

7. Итоги работы объединений по дополнительному образованию.

7.1. Итогом работы объединений является:

о творческий отLlст худо}Itес,гвеЕIно*эстетического цикла (участие В

городских смотрах, конкурсах, выставках по профилю работы, поДГоТоВКа И

проведение отчетных выстаlвок, колIцерто]] и T.rr.),

о участие воспитанников l] Ko}Iкypcax, выставках и т.п.;

7.2.Руководитель объединения дополнительного образования знакомиТ

родителей и педагогов с результатами работы (отчёты на итоГоВОМ

педагогическом совете, выставки, концерты, ярмарки, фотоотчёты и т.д.).

7.3.Каждому руководителю дополнительного образования к 25 мая

необходимо представить отчёт о работе в писъменноЙ форме.

8.KoH,r,ptl;rb

В, 1. Осуiцествляеl,ся адмиIIистрацией N4КДОУ.

Заведующий fiOY имее,г шраво:

о Посещать заLIrIтия с заблаговремеtlной

руководителя llопоJIниl,еJlьFIоt,о образования ;

о Изменить расписание занятий работы по дополнителъному образованию

по производственной лtеобходимости;

о Привлекагь руководи,l,елей дополнительного образования И Их

воспитаFIников к дtеrlтельности, соllряженной с деятельностыо объединения.

8.2. Анализ работы осуществляется на педагогических часах, педсоветах.

к работе не
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МБДОУ "ДЕТСКИЙ САД " РАДУГА" КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА", Шикина Льяна Исмаиловна, ДИРЕКТОР
25.06.2021 08:55 (MSK), Сертификат № 6F2D8C0026AD028B4D4522EF772C0EE4


