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Hacrosuiee llonoxenne yCTaHaBJIMBAET OCHOBBI
obyuatomnxess MBOVY  «l'nmuasus Noly KOBBITKMHCKOrO MYyHHLMTATBHOrO paiioHa, OMpEAeHCT
HAITPABJIEHNs S TETBHOCTH BOTOHTEPOB, BO3MONKHBIC (opMbI MOUIEPKKH 100POBOJIBHOTO ABHKCHUS.

I. O0mue 1Mo 10/KEHHUS. o
1.1.BononTépekuit oTpsijL — 3TO MOJAPOCTKOBOC 0ObeIMHEHNE T0OPOBOJIBLEB, YHACTBYIOLINX B TBOPYECKOH,

COLMATBHO TOJIE3HOM, COIMATBHO 3HAUMMOH IeATETbHOCTH. ; :

[1IKOMBHBIH OTPS BOJOHTEPOB CO3MAETCA € UEJBIO CO3NAHMS yCnoBuii JUTS PasBUTHS M pean3alliy
OpraHM3aTOPCKOr0. TBOPYECKOTO ¥ HHTEIICKTYaIbHOTO MOTEeHIMaTa COLMAIbHO-aKTHBHBIX MMOAPOCTKOB.
1.2.0Tpsizt cO31aH M JICHCTBYET Ha OCHOBAHWH 06POBOJIBHOCTH, CAMOYIPABIICHUS ¥ paBHOTIPABHOCTH ero
YJICHOB.
1.3.VyacTHUKOM OTpsi1a MOXKET CTaTh YHEHHK 5 — 11 kracca, KOTOPbIA MOAAEPXKUBACT LM U 3alatH
oTpAaa 1 OPUECHTUPOBAH Ha LICHHOCTH ob1ecTna.

1.4 Unen orpsja MOXKET OCTABUTh WICHCTBO TIO COGCTBEHHOMY JKEJAHMIO MM OBITh MCKIIOHCHHBIM MO

pemeruio oGiero cobpanus BOJOHTEPCKOTO OTpiAa 3a JIeHCTBHS, KOTOPBIE HECOBMECTHUMBI C MICAMH H
MPUHLMTIAMH 100 pOBO/IBHECTBA. -
1.5.PaboTa BOJOHTEPCKOTO JIBHIKCHHUS OCYIICCTBIACTCS B cBoOoaHOE OT yueOHOro mpouecca BpeMs

y4aumxces.
1.6. KitoueBbie TIOHSTHS, UCTTIOIb3YEMBIE B MTOJIOKCHUH.
BosloHTEepeTBO  (JIOGPOBOIBYECTBO) = 3TO 7100pOBOJIEHOE  MPUHATHE 06s3aHHOCTER TI0  OKa3aHMIO

0e3B0O3ME3AHON TOMOIILH.

BoJstoHTepb! (I0OPOBOJIbLbI) - IpaKIAHE, OCyIecTBIsIOMME O1aroTBOPUTETBHYIO NeSTeTbHOCTh B hopMe
Ge3BO3ME3IHOTO TpYJla B WHTepecax Osaromosy4aress, B TOM yuciie B MHTEpecax 61aroTBOPUTENLHON
OpraHu3allny. :

Be3Bo3Me3 HbIH TPy - OecTUIaTHBIH, HeoTlJTaYiBaeMblii TPYA.

Braromosyuaresiy - Ipax/1aHe 1 FOpUIHHECKHE UL, MosTydaloLre 6,1aroTBOPUTENBHYIO MOMOTIE.

I1. Heau u 3a1a4u.

Llenw: pasBUTHE y YHalMXCs BBICOKMX HPABCTBEHHDIX KAHCCTB MyTéM MpoTaran bl HaeH 106poBOIbHOTO
Tpy/aa Ha G11aro 0011eCTBa U NIPUBJICHCHHS yHALIUXCA K PELICHNIO COLMATBHO 3HAYNMBIX npoGiemM (4epes
y4acTHe B COLMATBHBIX, IKOTOTHYECKHMX, TyMAHHTAPHBIX, KyJIbTypHO-00pa30BaTeIbHBIX,
TIPOCBETUTEIIBCKUX 1 JIP. TIPOEKTAX H nporpamMmax).

3agavu:

e PassuTHC BBICOKHX HPABCTBEHHBIX KayeCTB MyTEM MpOMAraHibl yaell 10O6pOBOBHOrO TpyAa Ha
6naro 001eCTBA.

o [IpuBiieueHte yHAIIMXCs K PELICHHIO COUMANBHO 3HAUNMBIX TTPOEKTOB.

e [IpoduiakTrKa BPEJHBIX MPHBBIMEK, HAPKOMAHHH.

e PaseuTHE NMO3UTHBHONM MOTHBALMK y4allMXCs K BEACHHUIO 30)K ¥ MOBBIIIEHHE YPOBHS KYyJIbTYPbI
370pOBbS YUACTHHKOB 11€1arOrHHECKOTo Mporecca. ‘

e BOBJCUCHHC YUAlIMXCsl B TPOEKTHI, CBA3AHHBIC C OKa3aHWCM KOHKPETHON TIOMOLIX COLUMAIBHO
He3AIHIICHHBIM CIIOSM HACEIEHHUS, OXPAaHOH OKPYXKatolIeH Cpebl 1 /Ip.

e B3auMociiCTBHE M COTPYIHMUECTBO CO BCEMH 3aMHTEPECOBAHHBIMH JIMLAMH H OpraHu3alusaMHu B
BOTIPOCAX J106POBOIBYECTBA, COXPAHEHHUA, yKkperieHnst ¥ popMUPOBAHHS 310POBES IIKOJIBHAKOB.

e [loaroToBKa JAM1EpOB JUIs paboThI B CpelIC CBEPCTHUKOB.

e DopMHPOBAHKE COLMATIBHBIX HABBIKOB.




· Организация досуга учащихся как одного из звеньев профилактической работы.

· Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и   проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни.
III. Ведущие принципы деятельности  отряда.
· Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.

·  Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.

· Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.

·  Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.

· Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.

· Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.

· Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.

IV. Основные направления деятельности.

· Информационно-просветительское
· Обучающее
· Досуговое
· Спортивно-оздоровительное
V. Виды добровольческой деятельности.

· Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из «группы риска» (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции).

· Оказание конкретной помощи учащимся, незащищённым слоям населения, охрана окружающей среды.

· Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций.

· Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни среди молодежи, профилактику курения, алкоголизма, употребления наркотиков. 

· Пропаганда здорового образа жизни.

· Социальное  патронирование  пожилых людей.

· Участие в проектах, направленных на решение проблем местных сообществ. 

· Информирование населения, в том числе через средства массовой информации о деятельности волонтёрского движения.

· Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической работе.
VI. Ключевые мероприятия программы: 

- поддержка различных социальных категорий населения:

· помощь ветеранам войны и труда

· помощь инвалидам и пенсионерам

· вовлечение детей на игровые площадки города

 - экологическое направление:

· благоустройство памятных мест 

· благоустройство  территории города и школы

- пропаганда здорового образа жизни:
· подготовка волонтеров к взаимодействию с подростками группы риска

· выпуск информационных листовок, буклетов  по здоровому образу жизни

· создание методической папки, включающей мероприятия и игры по пропаганде ЗОЖ,  профилактике социально-негативных явлений в подростковой и молодежной среде.
VII. Права и обязанности волонтёров

7.1. Волонтер имеет право:

· Добровольно вступать в волонтерское движение.

· Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения.

· Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение.

· Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам школы  и данному Положению.

· Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает.

· Участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах самоуправления.

· Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном порядке.

7.2. Волонтер обязан:

· Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения.

· Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, при необходимости уметь доказывать её значимость.

· Добросовестно выполнять порученную работу.

· Посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности.

VIII. Прием в члены волонтерского отряда 

8.1. Членами волонтерского отряда  могут быть обучающиеся, успешно выполняющие учебную программу, которые добровольно изъявили желание работать в составе отряда, признают и соблюдают данное Положение.

8.2. Прием в члены волонтерского отряда  производится на общем собрании волонтерского отряда. 
IX. Основные принципы руководства отрядом

9.1. Волонтёрским отрядом  руководит командир, избранный на общем собрании, который:

· Представляет отряд перед всеми государственными органами и учреждениями, общественными и иными организациями.

· Организует деятельность волонтерского отряда. 

· Ведет документацию  отряда и отчитывается  о своей работе перед общим собранием. 

· Способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде.

· Способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной реализации их общественной активности; формированию социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры.

· Осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда.

· Организует взаимодействие членов отряда во внеурочное  время.

X.  Поощрение волонтёра.

· Объявление благодарности приказом по школе.

· Награждение грамотой.

· Вручение подарка, сувенира.

·  Выступление участников волонтерского движения по телевидению, на радио или в местных газетах.

· Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения на школьном сайте, создание  видеофильма о лидерах волонтёрского движения. 

· Награждение от официальных лиц. 

· Фотография с официальными лицами или известными людьми. 

· Участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических поездках. 
