
2.12. Прием на работу и перевод Еа более высокук) должность.
2.T2.1. Руководитель МДОУ доJDкен сохранять беспристрастность при приеме на работу
Еового сотрудника или повышеЕии своего сотрудника в должности. Он не может назначить
своим заместителем или начальником какого-либо отделения члена своей семьи или своего
родственника, атакже предоставJUIть им какие-либо иные привилегии.
2.|2.2. Недопустимо брать вознагр.Dкдение в какой бы то ни было форме за приём на работу,
повышение квалификационной категории, назначение на более высокую должность и т. п.
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