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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, Уставом 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

городского округа Саранск «Детский сад № 76 комбинированного вида», именуемое 

в дальнейшем «Учреждение». 

1.2.Общее собрание работников Учреждения является высшим коллегиальным 

органом самоуправления.  

2. Компетенция Общего собрания работников. 

К основным направления деятельности Общего собрания работников относится: 
 

-внесение предложений в план развития Учреждения; 

-определение основных направлений деятельности Учреждения; 

-внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения; 

-избрание органов управления; 

-утверждение кандидатур работников на представление к различным поощрениям, 

наградам; 

-рассмотрение вопросов трудовой дисциплины. 

3.Организация управления Общего собрания работников  

Учреждения. 

3.1 Организационной формой работы Общего собрания работников 

Учреждения являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год. На первом заседании открытым голосованием из числа 

работников избираются председатель и секретарь. 

3.2. Общее собрание работников Учреждения созывается его председателем 

по собственной инициативе, инициативе работников либо по инициативе 

заведующего учреждением. 



 

 

3.3. Заседание Общего собрания работников Учреждения является 

правомочным, если на заседании присутствует не менее 50% работников 

учреждения. 

3.4. Решения Общего собрания работников Учреждения считаются 

принятыми, если за него проголосовало не менее 50% присутствующих. Решения 

принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем Общего собрания работников 

Учреждения. Решения Общего собрания работников Учреждения, принятые в 

пределах его полномочий, являются обязательными для всех членов коллектива. 

3.5. Каждый работник учреждения имеет при голосовании один голос. В 

случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания 

работников Учреждения. В состав Общего собрания учреждения могут входить с 

правом решающего голоса представители Учредителя, с правом совещательного 

голоса – представители родительского комитета. 

3.6. В каждом протоколе указывается его номер, дата проведения Общего 

собрания работников учреждения, количество присутствующих, повестка, краткая 

запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу. Протоколы 

Общих собраний работников учреждения  хранятся в Учреждении.  

3.7. Срок действия данного Положения не ограничен. Действует до принятия 

нового. 

3.8.  
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