[bookmark: _GoBack]Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа
с углубленным изучением отдельных предметов № 36»
городского округа Саранск

П Р И К А З

от 31 августа 2020 года                                                                                 №03-08/131
 
    О внесении изменений в Правила
 внутреннего трудового распорядка для работников


    В  целях приведения Правил внутреннего трудового распорядка для работников муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразователь-ная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 36» в соответствие с действующим законодательством,
    П Р И К А З Ы В А Ю:
    1. Утвердить прилагаемые изменения  пункта 7.1. раздела 7 «Рабочее время и его использование» Правил внутреннего трудового распорядка для работников  муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразователь-ная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 36».
    2. Настоящие изменения вступают в силу с 01 сентября 2020 года.
    3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Директор
МОУ «Средняя школа № 36»                                                               Т.И. Юркина                                   






                                 Приложение
к приказу от 31 августа 2020 года №03-08/131


                                   УТВЕРЖДАЮ
  Директор МОУ «Средняя школа № 36»
Т.И. Юркина 


И З М Е Н Е Н И Я
пункта 7.1. раздела 7 «Рабочее время и его использование»
Правил внутреннего трудового распорядка для работников
муниципального общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа 
с углубленным изучением отдельных предметов № 36»

   Пункт 7.1. раздела 7 «Рабочее время и его использование» Правил внутреннего трудового распорядка для работников  муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 36» изложить в следующей редакции:
    «7.1. Для учителей, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога– психолога, педагога-организатора, преподавателя-организатора ОБЖ, педагога дополнительного образования, главного бухгалтера, секретаря устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскресенье. Для остальных работников устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем в воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели.
    Графики работы утверждаются директором Учреждения и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляют работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие.».

