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T.1.4.

Форwrров{lние пакета документов по действуIощ9му
законодательству, необходимого дJuI организации работы по
предуtlреждению коррупционных проявлений, в частности,
издilние приказов:
- о создании комиссии по противодействию коррупции в МýОУ
к,Щетский сад Jф44>
_ о назначении ответственного доJDкностного лица за
профилактику коррупционных и иных
правонар}.шений;
- о создаяии рабочей груflпы д.гlя разрабошсr Положения о
кодексе этики и служебнOго поведения работников учреждениrI;
- о создании кOмиссии по урогулированию сл)лIаев
конфликта интересOв в ччреждении.

зазедуюlщй

январь
декабрь
2a2l r.,
по мере

необходимо
сти

Эформцрован пакет док}ментов по
цействующему зrtконодатеJIьству.

Разработка и утверждение попожениrI по противодействию
коррушtии
Создание пакета документов: Коррупции - НЕТ!

д

I.2. Разрабоmка сuсmемы Jytep, направленных на соверlменсmвоnанuе осуuщсmвленuя руковоdсmва Х,{ЩОУ к!еmскuй саd NS44))

L.2.1

Педагогический совет J\b 5.
(вопрос 3: Утвержление плана мероприятий по противодействию
корруfiции в М,ЩОУ кЩетсшlй сад NЬ44 на 2021 г.)

Предсодатель
педсовета

11 01.2021 I

Утверщдеrш:
. план мероприятrй по аr,тrжорруrпцаоrпrой
цеятеJIьIюсти;
. rшrан работы по iлнтикоррушцrонному
эбразоваrпшо сотрудников

|.2.2.
Проведеrrие оценки должностных обязанностей педагогических

работников, испоJIнение которых в наибольшей меро подвержено

риску корруrпдионных проявпений
зазедgюlrцfr Январь

2021 г.

Проведели оценка доJDкностньtх обязанностей
педагогк.Iескlлс работr*псов, иQпоJIнение KoTopbD(
в наиболъшей море подщержено риску
коDDчIrrшонных тrроявлеrшй.

|.2.з.
Уоиление персональной ответственности педагогических

работнtлсов за неправомерно приюIтые решения в рамках
служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма

зазе.ltующlй постоянно

Усиlrена порсончrпьнш[ ответственности
педаrогическrаr работrшков за нsправомерно

щ)инятые решения в palr,Ikllx служебных
полномочrй и за д)угие проffвлеЕиrr
бrопокоатrазма.

|.2.4.
ПредостаэJIе!{ие руководителем сведеrrий о доходах, об
шмуществе и обязательствах имущественного характера

заведqующлй
март
2021 г.

Усипена персонiшьная ответственности
Iедагогицýскrоr работrп,rrtов за нецр€rвомерно
Iршб{тые решеншI в p.rмKrlx служебrых
rолномочлй и задругие проявления
5юрократrвма,


