Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников 

МОУ «СОШ №22» 19-20 учебный год
	№ п\п
	критерии эффективности
	
	показатели критериев
	количество баллов по каждому показателю критериев
	максимальное кол-во баллов по критерию эффективности
	Документальное подтверждение
	

	1. Плановые  премиальные выплаты по итогам месяца

	1
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1.1
	Результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые контрольные работы, тестирование и др.) 


	Показатель качества знаний:

75-84% - 6 баллов

65-74% - 4 балла

51-64% - 2 балла
35-50%-1 балл
	6
	Справка, приказ по ОУ
	

	
	
	1.2
	Итоги по ЕГЭ и ОГЭ (сентябрь)
	 Для учителей  средней школы

Выше среднего по городу показателя по предмету-5 баллов 
Равно среднему балу по предмету-3 балла

(При отсутствии учащихся, получивших неудовлетворительные отметки)

Ниже среднего балла по предмету- 0 баллов
	
	Итоги  года в сравнении с результатами муниципалитета
	

	
	
	1.3
	Итоги года (сентябрь)
	Для учителей начальной школы
Средний балл по нач школе

Выше среднего показателя по классу-5 баллов

Равно среднему балу по классу-3 балла

Ниже среднего балла по предмету- 0 баллов
	
	Данные по нач школе
	

	
	
	1.4
	Уровень комфортности получения качественного образования и воспитания (отсутствие фактов жалоб, перевода обучающихся из класса, где преподает этот учитель, по причине недовольства качеством предоставляемых им образовательных услуг) ( как педагогу)
	Отсутствие жалоб- 2 балл
	
	Отсутствие жалоб
	

	2
	Доступность обучения (учения) за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса
	2.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение «электронного  журнала», «Заполнение «Сетевого  города».)
	Систематичность и постоянная  работа с журналом, связь  с родителями-5

Работа  с журналом с некоторыми пропусками в выставлении оценок, записи дом задания-3


	 5
	 Проверка по электронному журналу
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.2
	Организация работы родителей с электронным журналом ( для Кл. руководителей)
	Все  дети ( или родители )зарегистрированы на электронным журналом- 3 балла
	
	 Проверка по электронному журналу.
	

	3
	Внедрение современных образовательных технологий
	3.1
	- За работу со школьным сайтом ( материал для обновления сайта школы)

-Официальная собственная  страница на учительских порталах ( адрес должен быть на школьном сайте)


	3 балла – предоставление материала на сайт школы 

2 балла – периодическое обновление  страницы 1 раз в месяц


	3
	Адрес сайта, 

Данные отв. За сайт.

Сертификат  обновления страницы
	

	4
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	4.1
	Индивидуальная работа 

- с мотивированными учащимися (подготовка к олимпиадам и НПК  муниципального и республиканского уровня);

- со слабоуспевающими учащимися ( Учащимися ОВЗ).
	 За подготовленную работу к НПК 

муниципального, республиканского уровня уровня – 13 баллов ( за  повторную  подготовку в зависимости от уровня 8-10 баллов (муниципальный/республиканский)

за работу на школьную конференцию-6 баллов

1 балл – за  один час работы ( индивидуально или группой)


	25
	Данные руководителя НОУ

Журнал фиксации работы с неуспевающеми
	

	
	
	4.2
	Достижение учащихся во Всероссийской олимпиаде 
	Победители:

школьный уровень – 3 баллов  (Каждый последующий победитель приносит+1 балл)

Муниципальный уровень –25баллов (за каждого)

Республиканский уровень-40 баллов (за каждого)

Призеры:

Муниципальный уровень –20 балла (за каждого)

Республиканский уровень-30баллов (за каждого)
	
	Грамоты, Дипломы
	

	
	
	4.3
	Достижения учащихся в очных олимпиадах  предметных, познавательных конкурсах.
	Победители: 1 баллов

Призеры:0,5 балл

(Каждый последующий победитель или призер приносит+0,1 балл)


	
	Грамоты, Дипломы
	

	
	
	4.4
	Достижения учащихся в НПК. И  других олимпиадах
	Победители:

Школьный уровень – 10 баллов

Муниципальный уровень – 20 баллов

Республиканский уровень – 23 балла

Российский уровень – 25 баллов

Призеры:

Школьный уровень –8 балла

Муниципальный уровень – 18 баллов

Республиканский уровень – 20 баллов

Российский уровень – 23 балла

(Каждый последующий победитель или призер школьного уровня  приносит+1 балл)


	
	Грамоты, Дипломы
	

	
	
	4.5
	Достижения учащихся в творческих конкурсах, спортивных (командных) соревнованиях (пополам с учителем физкультуры)
	Победители:

Школьный уровень – 3 балла-1 м, 2 б-2м,1б-3 м

Муниципальный уровень – 8 баллов

Республиканский уровень – 10 баллов

Российский уровень – 15 баллов

Призеры:

Муниципальный уровень – 5 баллов

Республиканский уровень – 8 баллов

ПФО – 10 баллов

Российский уровень – 13 баллов


	
	Грамоты, Дипломы
	

	
	
	4.7
	Проведение  предметных олимпиад в школе
	Проверка олимпиады:

Школьный уровень-2 балл

Муниципальный уровень-4 балла

Республиканский уровень-5 баллов


	
	Приказ по  ОУ, ГУО и т.д.
	

	5
	Общественно-педагогическая деятельность
	5.1
	Организация и проведение мероприятий повышающих

авторитет школы у учащихся, родителей, общественности (Учитывается  участие в акциях, встречах, тематических собраниях, субботниках, праздниках микрорайона, города, в работе с социальными партёрами;  степень активности,  уровень внешнего выхода на социальные события, подтверждённые документально, многократность участия)

	Школьный уровень – 1 баллов Муниципальный уровень – 3 баллов

Республиканский уровень – 5 баллов

+1 балл за многократность участия
	15
	План на неделю ОУ, приказ по УО
	

	
	
	5.2
	Реализация программ  авторских программ изучения предметов (программы должны быть утверждены на муниципальном или республиканском уровне)
	За каждый курс-5 баллов
	
	БУП
	

	
	
	5.3
	Наставничество, кураторство 


	Наставничество молодого специалиста-5 

Кураторство нового учителя-2


	
	План работы,

Уровень выполнения
	

	6
	Регулирование трудовых отношений
	6.1
	Выслуга лет (на 1 сентября текущего года).
	Более 10 лет-5 баллов
Более 20 лет-7 баллов


	10
	Данные по ОУ
	

	
	
	6.2
	Стаж непрерывной работы в данном образовательном учреждении (на 1 сентября текущего года).
	 Более 5 лет-3 балла
Более10 лет-6 баллов

Более15 лет-8 баллов

Более20 лет-10 баллов
	
	Данные по ОУ
	

	
	
	6.3
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, ведение личных дел, заполнения журналов и т.д.по срокам).Нет замечаний (по справкам администрации)
	3 балла
	
	Предложения администрации
	

	
	
	6.4
	Помощь администрации (обязательно прописывать в чем выражалась помощь)
	По составлению различной  (общешкольной) документации -3

Привлечение к разного рода проверкам-5

Назначение ответственными за определенный участок работы-7
	
	Предложения администрации

	
	
	6.5
	Сохранение и развитие материально-технической базы кабинета. Образцовое содержание кабинета, закрепленных территорий в соответствии с СанПиН.
	5 баллов

Пр.: Баллы устанавливаются по итогам административных проверок.
	
	По факту проверки 

	7


	Участие в методической научно-исследовательской работе


	7.1
	Проведение мастер-классов,  участие в семинарах,  проведение открытых уроков, открытых мероприятий.
	Школьный уровень –7баллов (высокая посещаемость  мероприятия) 3 балла ( низкая  посещаемость )

Муниципальный уровень –12 баллов

Республиканский уровень – 17 баллов

Российский уровень –20 баллов
	25
	План недели по ОУ
	

	
	
	7.2
	Выступление на совещаниях, педсоветах, конференциях
( подход в зависимости от  результата).
	Выступление на МО-2 балл

Школьный уровень –5-7 баллов

Муниципальный уровень –8-12 баллов

Республиканский уровень – 13-15 баллов

Российский уровень – 18 баллов
	
	План недели по ОУ
	

	
	
	7.3


	Участие педагога в научно-практических конференциях, педагогических чтениях без отрыва от основной деятельности
	Муниципальный уровень-1 балл

Республиканский уровень-2 балла

Всероссийский уровень-3 балла
	
	Подтверждение (сетрификат)

	
	
	7.4
	Прохождение различных курсов без отрыва от основной деятельности (более 36 часов)
	Дистанционные (МРИО)-5 баллов

Российский уровень-7 баллов
	
	Подтверждение  (удостоверение)

	
	
	7.5
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах.
	Заочных – 2 балла

Очных  городского уровня–20 баллов

Очных республиканского уровня-25 баллов
	
	Диплом участника, регистрация в оргкоми-тете конкурса
	

	
	
	7.6
	Участие педагогов в инновационной, исследовательской, экспериментальной работе.
	Школьный уровень – 5 баллов

Муниципальный уровень –15 баллов

Республиканский уровень –20 баллов
	
	Приказ по ОУ, ГУО
	

	
	
	7.7
	Наличие публикаций (  копия печатного издания)
	Всероссийский уровень-8 баллов

Республиканский уровень-6 баллов

Муниципальный уровень-3 балла
	
	Копия  публикации
	

	
	
	7.8
	Количество посещений :

· Уроков, кл. часов коллег


	Школьный уровень-2 балла за каждое посещение
	
	Наличие анализа
	

	8
	Позитивные результаты деятельности в качестве классного руководителя 
	8.1
	Высокое качество воспитательной работы
	Сформированность  воспитательной системы-2 балла 

Развитие системы ученического самоуправления-2 балла


	5
	Информация по листам рейтинга зам.директора по ВР


	

	
	
	8.2
	Высокий уровень дисциплины класса (для Кл. руководителя)
	-Отсутствие конфликтных ситуаций и высокий  уровень разрешения конфликтов-1балл

-Отсутствие нарушений общественного порядка учащимися класса-1балл

-Отсутствие уч-ся, совершивших преступление  и стоящих на учете в ОП ( и др. видах учета)-1 балл


	
	Информация по листам рейтинга зам.директора по ВР


	

	
	
	8.3
	Организация питания
	100%-95%-5баллов

94%-80%-3балла

79%-75%-2 балл

59%-74%-1баллов
	
	Информация ответственного за питание
	

	
	
	8.4
	Проведение генеральных уборок ( по факту проведения)
	В соответствии с качеством 1-2 балла
	
	Информация по листам рейтинга зам.директора по ВР
	

	
	
	8.5
	Обеспечение качественного выполнения обязанностей дежурного класса ( по школе, по столовой)
	 4 балла
	
	Итоги дежурства
	

	
	
	8.6
	Отсутствие пропусков без уважительной причины, у обучающихся класса
	 2 балла
	
	Анализ пропусков  уроков
	

	9
	Работа с родителями
	9.1
	Посещаемость общешкольных  и классных родительских собраний родителями


	100-80%-3 балла

60-79%-2 балла

59-50%-1 балл
	3
	По факту проведения
	

	
	
	9.2
	Отсутствие  претензий со стороны родителей  к классному руководителю
	2 балла
	
	Протокол род собрания
	

	10


	Особые условия труда


	10.1
	Работа с классами, требующими особой психолого-педагогической поддержки ( более 4-х учащихся с ОВЗ)


	5 баллов (классные руководители)
	10
	Решение комиссии
	

	
	
	10.2
	Работа с детьми ОВЗ по кол-ву (для учителя)

Пример: 6а(6),8б(нет),9б (1) Итого 7 чел. Кроме учителей физкультуры (уч-ся спец мед группа)

	 За каждого ребенка из вышеназванной категории- 1 балл
	
	Приказ по школе
	

	
	
	10.3
	«Почетный работник образования» («Отличник народного просвещения»), Грамота Министерства Образования РФ, Заслуженный учитель РМ,
	5баллов
	
	Данные по ОУ
	

	
	
	10.4
	Работа с детьми выше нормы СанПин (для Кл. руководителя) ( только для кл. руководителя)
	За каждого ребенка сверх нормы-0,5
	
	Приказ по школе
	

	11


	Расширение обязанностей


	11.1
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ (сентябрь)
	5 баллов

ПР.: Баллы устанавливаются на учебный год
	10
	По факту
	

	
	
	11.2
	Организация экскурсий с учащимися
	По городу –1балл

По республике и за пределы – 5 баллов
	 
	приказы
	

	
	
	11.3
	Руководство МО, ПС и ПТГ

Руководство отрядов (ЮИД, ФЕМИДА, ОГНЕБОРЦЫ)
	10 баллов 
5 баллов
	
	Данные по ОУ
	

	
	
	11.4
	Общественная деятельность ( председатель профкома, секретарь педсовета, и т.д.)
	7 баллов
	
	Данные по ОУ
	

	
	
	11.5
	Участие в экспертных группах и комиссиях разного уровня по независимой оценке качества образования (ГИА, ЕГЭ, конкурсы, члены жюри)
	 Отдельная оплата
	
	Приказы по ГУО и т.д.
	


                                                                                                                                                   ИТОГО                        100 баллов

1% плановых стимулирующих выплат соответствует 1 балл.

Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда учителя

	№ 
	Критерии понижающие уровень стимулирования 
	Измерители
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	Да
	-2

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах
	Да
	-2

	3
	Наличие систематических пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	Да
	-2

	4
	Невыполнение учебной программы ( по вине учителя)
	Да
	-2

	5
	Нарушение норм техники безопасности
	Да
	-2

	6
	Наличие замечаний по  всем видам документации (несвоевременное заполнение журналов (бумажного и электронного)
	Да
	-2

	7
	Нарушение трудовой дисциплины ( несвоевременное начало и окончание уроков, опоздание, отвлечение от учебного времени (( разговоры с коллегами, родителями)) несоблюдение расписания уроков, самостоятельная замена ( по договоренности между коллегами) и режима групп продленного дня и т.д). 
	да
	- 1 балл за одно нарушение

	8
	Необоснованный отсев числа учащихся класса
	да
	- 10

	9
	Организация питания, меньше 50% (51%-58%- 0 баллов)
	да
	-5


2. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно, ежемесячно за выполнение отдельных, особо важных заданий, поручений Главы Администрации городского округа Саранск, Директора Департамента по социальной политике, начальника Управления образования городского округа Саранск, руководителя учреждения, его заместителей, выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией республиканских, ведомственных, муниципальных, учрежденческих целевых программ.  

При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

непосредственное участие в реализации республиканских, городских, ведомственных, муниципальных, учрежденческих целевых программ. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к педагогическому окладу

 3.Премиальные выплаты за качество выполняемых работ выплачивается работникам с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда единовременно:

- за  результаты ЕГЭ ( в сентябре)

- по результатам рейтинга педагогов ( итоги года) ( май)

- за выполнение особо важных и срочных работ, особо важных заданий;

- при награждении  государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами, присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Мордовия;

- за результаты учащихся, достигнутые на республиканском, межрегиональном, всероссийском уровнях; по итогам олимпиад, научно-практических конференций, конкурсах, соревнований и др.

Примечание:

- Премиальные выплачиваются при наличии соответствующего фонда

- Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.
