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Положение

о порядке  и  условиях

осуществления  выплат 

стимулирующего характера работникам

МБОУ «Ковылкинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского М.Г.Гуреева» 
1. Общие положения.

1.1.   Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», решением  Совета депутатов Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия от 19 октября 2012 года № 2 «Об основах организации оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Ковылкинского муниципального района», Положением об оплате труда работников МБОУ «Ковылкинская средняя общеобразовательная школа № 6» (далее – Учреждение).
1.2 Положение регулирует деятельность по стимулированию материальной заинтересованности работников учреждения в повышении эффективности и качества трудовой деятельности.

1.2 Настоящее Положение принимается решением совета трудового коллектива работников образовательного учреждения и утверждается директором по согласованию с профсоюзным комитетом школы. 

1.4. Все доплаты и надбавки осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда. В случае уменьшения бюджетных средств, руководитель учреждения имеет право снимать доплаты и надбавки приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом.

1.6. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность учреждения.

1.7. Изменения и дополнения к Положению принимаются решением Совета трудового коллектива работников учреждения, и утверждается приказом директором по согласованию с Профсоюзным комитетом. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

1.8. Система стимулирующих выплат работникам МБОУ «Ковылкинская средняя общеобразовательная школа №6» включает  выплаты  по результатам труда всем категориям работников МБОУ «Ковылкинская средняя общеобразовательная школа № 6»

* Учителям

* Главному бухгалтеру

* Воспитателю 

* Заместителю директора по УВР

* Заместителю директора по ВР

* Секретарю - машинистке
* Работникам  по уборке помещений

* Библиотекарю

* Дворнику

* Рабочему по обслуживанию здания

* Завхозу

* Сторожу
* Гардеробщику

*Лаборанту

* Психолог

*Педагогу дополнительного образования

1.10. Корректировка данного положения может производится 1 раз в год.
2. Порядок установления доплат и надбавок стимулирующего характера
2.1. Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год), временными (на учебную четверть, месяц), разовыми (в связи с выполнением определенной работы и качеством ее результата).

2.2. Период, на который устанавливаются доплаты и надбавки, их размер, определяются Комиссией, утвержденная приказом директора,  по рассмотрению установления доплат за работу, не предусмотренную основными должностными обязанностями работников, и надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы. 

2.3. Доплаты и надбавки устанавливаются  приказом директора учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета. Приказ директора доводится до сведения всех работников образовательного учреждения. 

2.4. Доплаты и надбавки работникам образовательного учреждения могут быть сняты приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом образовательного учреждения.

2.5.  Индексация доплат и надбавок производится с учетом изменений, связанных с повышением заработной платы.

3. Виды, порядок и  условия выплат стимулирующего характера

3.1. В целях повышения эффективности деятельности учреждения, повышения материальной заинтересованности работников в результатах своего труда в Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- премия (выплаты) за интенсивность и высокие результаты работы;

- премия (выплаты) за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год. 
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет

- премия (выплаты) за реализацию федеральных, республиканских, муниципальных целевых программ

3.2.  Единовременно работникам образования может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом руководителем Учреждения, за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Министра образования Республики Мордовия, Главы администрации Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия, начальника Управления по социальной работе администрации Ковылкинского муниципального района), выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией республиканских и муниципальных целевых программ.
	Выполнение поручений:
	Базовый оклад
	%
	Сумма, руб

	Министра образования и его заместителей
	3876
	30
	1162,8

	Главы района и его заместителей
	3876
	20
	775,2

	Начальника управления по социальной работе администрации Ковылкинского муниципального района
	3876
	15
	581,4

	Руководителя учреждения
	3876
	10
	387,6


         При премировании учитывается: интенсивность и напряженность работы; непосредственное участие в реализации республиканских, муниципальных и ведомственных целевых программ;

для работников АХЧ учитывается особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

Размер премии может устанавливаться  в абсолютном значении. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Источником финансирования премии  за интенсивность и высокие результаты работы, является  экономия по фонду  оплаты труда, сложившаяся за счет временной нетрудоспособности работников учреждения,  вакантных ставок, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и сложившаяся экономия от премиальных выплат по итогам работы, неиспользованные средства премиальных выплат по итогам работы за месяц.

           3.3.  Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при условии выполнения республиканского стандарта "Качество предоставления услуг в области образования" 

	Качество знаний за выполнение срезовых работ
	Базовый оклад
	%
	Сумма, руб

	От 50% до 65%
	3876
	10
	387,6

	От 65% до 80%
	3876
	30
	1162,8

	От 80% и выше
	3876
	50
	1938


	За наличие призеров и победителей предметных олимпиад
	Базовый оклад
	%
	Сумма, руб

	Муниципальный уровень
	3876
	20
	775,2

	Республиканский уровень
	3876
	40
	1550,4

	Всероссийский уровень 
	3876
	60
	2325,6


3.4. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц работникам Учреждения выплачиваются с учетом результатов деятельности при условии выполнения плановых показателей эффективности работы, указанных в приложении 1 к настоящему Положению.

  В случае невыполнения (перевыполнения) плановых показателей размер ежемесячных премиальных выплат снижается (увеличивается) пропорционально проценту невыполнения (перевыполнения) плана.

  Сформированный в учреждении месячный фонд стимулирования направляется на премирование работников по итогам работы за месяц в следующем соотношении:

           - 70% - на премирование основных работников (учителя);

           - 30% - на премирование прочих работников, включая руководителя учреждения и работников, не осуществляющих педагогическую деятельность (воспитателя, педагога дополнительного образования, заместителя директора по УВР и заместителя директора по ВР).
Премиальные выплаты по итогам работы за месяц выплачиваются работникам ежемесячно.
          Плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц для педагогических работников Учреждения устанавливается в зависимости от образования, стажа  и квалификационной категории педагогического работника. 

	Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней 
	Базовый оклад
	% 
	Сумма

	Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию 
	3876
	100
	3876

	Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию
	3876
	95
	3682,2

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет либо II квалификационную категорию)
	3876
	90
	3488,4

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	3876
	85
	3294,6

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	3876
	80
	3100,8

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	3876
	75
	2907

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	3876
	60
	2325,6

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	3876
	50
	1938


          Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам по результатам труда: 

- успешность учебной работы; 
- доступность обучения за счет разнообразных форм, в том числе дистанционного сопровождения образовательного процесса;
- внедрение современных образовательных технологий;

- здоровьесбережение;

- восстановление и развитие традиционной народной культуры;

 - особые условия труда;

 - результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам; 

- повышение квалификации, профессиональная подготовка;

 - участие в методической, научной, исследовательской и экспериментальной работе;
- обобщение и распространение передового педагогического опыта;

- расширение обязанностей
                Работникам из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (далее - АУП, УВП, МОП)  устанавливается плановый размер премиальных  выплат в зависимости от наименования должностей в разрезе квалификационных уровней каждого работника.
	Наименование должности
	Базовый оклад
	% 

с учетом категории
	Сумма

	Воспитатель
	3469
	50
	1734-50

	Педагог дополнительного образования
	3469
	50
	1734-50

	Психолог
	3469
	50
	1734-50

	Секретарь - машинистка
	2241
	40
	896

	Рабочий по обслуживанию здания
	2463
	30
	739

	Гардеробщик
	2146
	30
	644

	Работник по уборке помещений
	2146
	30
	644

	Сторож
	2146
	30
	644

	Дворник
	2146
	30
	644

	Библиотекарь
	3469
	30
	1041

	Лаборант
	2463
	14
	344-82

	Завхоз
	2463
	50
	1232


	         Наименование должности
	оклад
	% 


	Сумма

	Заместитель директора по УВР
	18596-20
	30
	5579

	Заместителя директора по ОВР
	18596-20
	30
	5579

	Бухгалтер
	15939-60
	30
	3826


      Заместителю директора по УВР и заместителю директора по ВР стимулирующие выплаты устанавливаются с разрешения руководителя образовательного учреждения в размере до 30% от должностного оклада.
   Педагогическим работникам и руководителю, участвующим в создании и функционировании Центра образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», входящего в национальный проект «Образование», в рамках государственной программы РФ «Развитие образование», устанавливаются ежемесячные выплаты.   Выплаты устанавливаются  приказом директора учреждения с учетом результатов деятельности и эффективности работы. Размер выплат может устанавливаться  в абсолютном значении и максимальным размером не ограничен.
Фактический размер премиальных выплат по итогам работы за месяц определяется корректировкой планового размера премиальных выплат на процент выполнения показателей работы конкретного работника по следующей формуле:


ФС = БДО х % к БДО  в зав-ти от стажа, образования и квалификации/ 

ПБ * ФБ / НН * ФН,  где:

ФС – фонд стимулирования за месяц, 

БДО - базовый должностной оклад,

ПБ  и ФБ - соответственно плановые баллы и фактические баллы согласно рейтинговым листам, 

НН и ФН – нормативная часовая нагрузка и фактическая часовая нагрузка.

     Премиальные выплаты по итогам работы за месяц конкретному работнику Учреждения максимальным размером не ограничены.

Общий размер начислений в фонд стимулирования работников Учреждения по итогам работы за месяц не может превышать планового размера месячного фонда стимулирования с учетом экономии по фонду оплаты труда, в том числе за предыдущие периоды.

3.5. Размер премиальных выплат по итогам работы может быть снижен

3.5.1. Всем работникам в случае:

- нарушения трудовой или производственной дисциплины    - 5 баллов;

- невыполнения должностных инструкций      - 5 баллов;

- нарушения правил внутреннего распорядка    - 5 баллов;

- нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техники       безопасности      - 5 баллов;

- наличия обоснованных устных или письменных жалоб    - 5 баллов;

- не обеспечения сохранности имущества  - 5 баллов.

         3.5.2. Педагогическим работникам в случае:

- травматизма учащихся во время образовательного процесса    - 2 балла;

- обоснованных жалоб о нарушении прав учащихся, нашедших отражение в административных актах;

- наличия систематических пропусков учащимися уроков без уважительных причин    - 2 балла;

- ухудшение качества  образовательных услуг     - 2 балла

- невыполнения учебной программы   - 2 балла;

- нарушения норм техники безопасности   - 2 балла;

- нарушения трудовой дисциплины (несвоевременное начало и окончание уроков, опоздание, несоблюдение расписания уроков и режима группы продлённого дня   - 2 балла.
Снижение размера премиальных выплат производится в том расчетном периоде, в котором допущено упущение в работе.

Ежемесячные премиальные выплаты не выплачиваются работникам, имеющим дисциплинарное взыскание за отчетный период.
3.6. Начисление премиальных выплат производится на основании приказа руководителя Учреждения, в котором указывается размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц по каждому работнику.

Приказ руководителя о премировании работников Учреждения готовится на основании следующих документов:

индивидуальной оценки результатов труда по каждому работнику, производимой непосредственным руководителем по итогам отчетного периода;

протокола заседания Комиссии по распределению фонда стимулирования, в котором указываются качественные и количественные показатели деятельности работников по итогам отчетного периода.

3.7.  Сумма плановых стимулирующих выплат за месяц формируется как разница между  плановым месячным фондом оплаты труда Учреждения и суммой плановых гарантированных выплат. 
3.8. При наличии фонда экономии ФОТ устанавливаются следующие премиальные выплаты за год и  квартал в абсолютном значении и предельными размерами не ограничиваются. Критерии:
- качественная подготовка и проведение общешкольных мероприятий;
- высокая результативность участия школьников в республиканских и всероссийских конкурсах (первые и призовые места);

- высокая результативность участия школьников в республиканских спортивных соревнованиях (первые и призовые места);

- выступление с докладами на конференциях :

муниципальный уровень

республиканский уровень
- качественная подготовка и проведение семинаров в школе:

на муниципальном уровне

на республиканском уровне
- участие в профессиональных конкурсах: «Учитель года» на муниципальном уровне;
на республиканском уровне; заочные профессиональные конкурсы

- качественное выполнение обязанностей: начальника лагеря,                                                                            воспитателей, обслуживающего и учебно – вспомогательного персонала;

- доля учащихся продолживших обучение в Государственном бюджетном  нетиповом общеобразовательном учреждении  РМ «Республиканский лицей – центр для одарённых детей»;

-   высокая организация каникулярного отдыха учащихся;

- доля выпускников 9 – 11 классов, продолживших обучение в учреждениях профессионального образования РМ по приоритетным специальностям;

- организация  и ведение документов по питанию учащихся;

- организация и проведение муниципальных общественно значимых мероприятий;

- подготовка и проведение внеклассных мероприятий во время каникул;

- за привлечение к работе в качестве организаторов ЕГЭ, муниципальных олимпиад, членами жюри;

- разработка и применение авторских рабочих программ;
- результативность деятельности в качестве классного руководителя;

- к профессиональным праздникам; юбилейным датам
- снижение численности неуспевающих;

- работа без больничных листов;

- за оформление и подготовку документации в выпускных классах.

       3.9.  Заместителю директора по УВР и   ВР.

- за качество и общедоступность общего образования;

- за создание условий для осуществления учебно- воспитательного процесса;

- за кадровые ресурсы учреждения;

- за социальный критерий;
-за эффективность управленческой деятельности;

- за сохранение здоровья учащихся в учреждении;

- за качество методического руководства педагогическим коллективом.
- за качество выполнения должностных обязанностей

   3.10.   При наличии фонда экономии ФОТ устанавливаются следующие премиальные выплаты за месяц  в абсолютном значении и предельными размерами не ограничиваются:
- проведение предметных недель, изготовление стендов, плакатов;
- за высокую организацию каникулярного отдыха учащихся;
- за руководство МО;
- за руководство методическим советом;
- - дежурство по школе в выходные и праздничные дни;
- за работу по набору и подготовке будущих первоклассников;
 - надбавка за наличие неоплачиваемых званий:

«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник народного просвещения РФ» (за каждое звание отдельно);
- за проведение бесплатных секций, кружков, студий, внеурочной деятельности организованные данным учреждением или на базе ОУ (от количества проведенных занятий);
- ведение экспериментальной  и исследовательской работы;
- выступление на педагогическом совете, родительском собрании;
- организация работы школьного сайта;
- ремонтные работы, уборка территории школы и города;
- выполнение требований к ведению учебно- программной документации;
- своевременное и качественное ведение и оформление документации;
- за дополнительную сверхурочную работу в выходные дни;
- ремонтные работы;
- за участие в соревнованиях, конкурсах в выходные дни;

- образцовое содержание кабинетов;
Заместителям директора  по УВР и ВР.
-  Обеспечение безопасного функционирования школы  в течение всего рабочего дня;

- Инициатива  и реализация творческих идей по развитию  школы;

- Проведение мероприятий по обобщению и распространению передового педагогического опыта;

- Работа  по поддержанию благоприятного климата в педагогическом и ученическом  коллективах;

- Поддержка школьного сайта.

- Активность посещения методических семинаров на базе ОУ.

- Организация работы с родителями

- выполнение плана внутришкольного контроля и подготовка справок по итогам;
- интенсивность и напряженность работы (ненормированный рабочий день).
         3.12. Администрация Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия (учредитель) формирует централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений в объёме 1 % от ФОТ общеобразовательного учреждения по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТу × 0,01, где:

            ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений;

ФОТоу – фонд оплаты труда Учреждения.

Централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений входит в состав 30% фонда стимулирования работников из числа АУП, УВП, МОП

         3.13 Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений осуществляется в соответствии с Постановлением Главы администрации 
4. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам

МБОУ «Ковылкинская средняя общеобразовательная школа № 6»
4.1.Распределение стимулирующих выплат работникам  МБОУ «Ковылкинская средняя общеобразовательная школа № 6» осуществляет Комиссия на основе анализа  представленных администрацией результатов профессиональной деятельности работников по установленным показателям. По результатам анализа Комиссия  составляет итоговый оценочный (рейтинговый) лист  с указанием баллов по каждому   работнику. Комиссия имеет право отправить представленные материалы на доработку администрации  Учреждения и запрашивать дополнительную информацию у администрации и работников в пределах своей компетенции.  
Административно-хозяйственный и учебно-вспомогательный персонал имеющие совмещения, ведущий учебные часы и выполняющий функции воспитателя; учителя, выполняющие функции воспитателя; воспитатели, ведущие учебные часы  и часы на заменен учителя,  имеют право на материальное стимулирование согласно Положению о распределении стимулирующей части ФОТ МБОУ «Ковылкинская средняя общеобразовательная школа №6».

4.2. Комиссия обязана ознакомить, а работники в свою очередь ознакомиться, с итоговым оценочным листом

4.3. На основании произведённого  Комиссией расчёта с обоснованием после знакомства  работников с итоговым оценочным листом оформляется протокол.  На основании протокола  принимает решение об установлении размера стимулирующих выплат  работникам МБОУ «Ковылкинская средняя общеобразовательная школа № 6».   

4.4. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  каждому  работнику оформляется приказом по МБОУ «Ковылкинская  средняя общеобразовательная школа № 6».
4.5. Процентное соотношение одного балла может корректироваться на  основании приказа руководителя учреждения.
Приложение 1

                                                                             К положению  о порядке и условиях                                  


                                                                  осуществления выплат

                                                                              стимулирующего

                                                                              характера работникам  МБОУ 

                                                                             «Ковылкинская средняя 

                                                                             общеобразовательная школа имени      Героя Советского Союза М.Г.Гуреева»
      Показатели для осуществления премиальных выплат по итогам работы за месяц определяются следующими блоками

- успешность учебной работы; 
- доступность обучения за счет разнообразных форм, в том числе дистанционного сопровождения образовательного процесса;

- внедрение современных образовательных технологий;

- здоровьесбережение;

- восстановление и развитие традиционной народной культуры;

 - особые условия труда;

 - результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам; 

- повышение квалификации, профессиональная подготовка;

 - участие в методической, научной, исследовательской и экспериментальной работе;

- обобщение и распространение передового педагогического опыта;

- расширение обязанностей
1. Показатели  для расчета выплат премиальной части фонда оплаты труда
1.1. Показатели для расчёта  выплат премиальной части фонда оплаты труда педагогическим работникам Учреждения
	№ п/п
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Баллы (макс. возможное кол-во)

	1
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1.1
	Качество усвоения программ
	Выше среднего показателя – 2 балла

Ниже - 0 баллов
	2

	
	
	1.2
	-успешность государственной (итоговой) аттестации обучающихся в 9, 11 классах 
	Уровень обученности учащихся по предмету:

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;

91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.
	5

	
	
	1.3
	Качество знаний (за четверть, полугодие, год)
	Показатель качества знаний:

85 – 100% - 6 баллов;

75 – 84%  - 5 баллов;

65 – 74% - 4 балла;

51 – 64% - 2 балла.
	6

	2
	Доступность обучения (учения) за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения  образовательного процесса
	2.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника») 
	за каждый пункт- 1 балл
	2

	3
	Внедрение современных образовательных технологий
	3.1
	Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе:

- использование учебных электронных дисков 
	3 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически
	3

	
	
	3.2
	- использование компьютерного класса и мультимедийной техники (интерактивной доски и др.) использование сети  Интернет 
	3 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически
	3

	
	
	3.3
	Вовлечение учащихся в создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.
	
	2

	
	
	3.4
	Создание учителем собственных электронных образовательных ресурсов к  урокам

Наличие собственного обновляющегося сайта
	2 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически
	3

	4
	Здоровьесбережение
	4.1
	Эстетическое оформление предметной среды, учебных помещений с учетом санитарных норм 
	3 балла –«отличное»

2 балла -  «хорошее»

1 балл – «удовлетворительное»
	3

	
	
	4.2
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки, смена видов работы на уроке, дифференциация заданий по категориям учащихся и др.) 
	1 балл –за каждый вид работы 
	4

	5
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры
	5.1
	Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников
	2 балла
	2

	6
	Особые условия труда
	6.1
	Работа по профилактике противоправного поведения учащихся:

-проведение мероприятий по профилактике правонарушений;

- отсутствие обучающихся, 
поставленных на учет в комиссию по делам несовершеннолетних  
	2 балла- 1-2 мероприятия 

3 балла –свыше 2-х 

2 балла – отсутствие обучающихся, поставленных на учет 
в комиссию по делам несовершеннолетних  
	5

	
	
	6.2.
	Сверхнормативная наполняемость
	2 балла 
	2

	7


	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам


	7.1


	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.


	Очные:

Международный уровень:

20 баллов- победитель 

18 баллов – призер;

всероссийский уровень;

15 баллов – победитель;

12 баллов -  призер;  

региональный уровень;

10 баллов – победитель;

8 баллов – призер;

муниципальный уровень;

5 баллов- победитель;

3 балла –призер;

уровень ОУ.

2 балла – победитель;

Заочные:

международный уровень:

10 баллов – победитель 

8 баллов – призер;

всероссийский уровень;

7 баллов – победитель;

5 баллов -  призер;  

региональный уровень;

4 балла – победитель;

3 балла – призер;

муниципальный уровень;

2 балла- победитель;

1 балл –призер;

Если число победителей и призеров  больше одного, то за каждого последующего прибавляется 1 балл на всех уровнях.
	20

	
	
	7.2
	Индивидуальная внеурочная  работа со слабоуспевающими учащимися (консультации, дополнительные занятия и др.)
	1 балл – за каждый вид работы 
	3

	
	
	7.3
	Индивидуальная внеурочная  работа с учащимися, проявившими особые успехи в учении (консультации, дополнительные занятия и др.)
	1 балл – за каждый вид работы
	3

	
	
	7.4
	Организация и проведение внеклассной работы по предмету (тематический вечер, кружок, предметная неделя и др.)
	1 балл – за каждый вид работы
	4

	8
	Реализация дополнительных проектов
	7.1.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсии, учебные проекты и др.)
	
	3

	9
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	9.1
	Самообразование. Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 

(Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	2 балла за каждое


	4

	10
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	10.1
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной работе и др.
	
	4

	11
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	11.1
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, участие и выступления на конференциях, семинарах, круглых столах. Наличие публикаций. 
	Всероссийский уровень – 6 баллов;

Республиканский уровень – 4 балла;

Муниципальный уровень – 2 балла;

Школьный уровень – 1 балл.
	6

	12
	Расширение обязанностей
	12.1
	Выполнение обязанностей председателя профсоюзной организации, общественный инспектор, секретарь педагогического совета, инспектор ОПД и др.
	10 баллов
	10


        Стимулирующие выплаты начисляются пропорционально отработанному времени (тарификация). Размер стимулирующих выплат учителю в процентном отношении к базовому окладу определяется по сумме баллов, определяющих вес показателей. (1б.=1%)               
Приложение 2

                                                                      К положению  о порядке и условиях                                  


                                                           осуществления выплат  стимулирующего                                                                           

                                                                      характера  работникам  МБОУ 

                                                                             «Ковылкинская средняя 

                                                                             общеобразовательная школа имени      

                                                                             Героя Советского Союза М.Г.Гуреева
Показатели для осуществления премиальных выплат по итогам работы за месяц заместителю директора по учебно- воспитательной работе определяются следующими блоками:

- выполнение требований к ведению планирующей, отчетной и другой документации;

- профессиональная компетентность;

- самообразование и повышение квалификации подчиненных;

- трудовая исполнительная дисциплина.
2. Показатели для расчета выплат премиальной части фонда оплаты труда за месяц

2.1 Показатели для расчета выплат премиальной части фонда оплаты труда заместителю директора по УВР за месяц 
	Критерий и его максимальная оценка
	Наименование и обозначение показателя 
	Оценка показателя

	1. Выполнение требований к ведению планирующей, отчетной и другой документации

30 баллов
	1.Наличие плана управленческой деятельности на месяц и степень его реализации
	5 баллов

	
	2. Наличие циклограммы мероприятий на месяц по основным направлениям
	5 баллов

	
	3. Своевременное и качественное ведение документации школы
	10 баллов

	
	4.Материалы диагностики уровня профессионализма педагогов, мониторинга учащихся. 
	5 баллов

	
	5. Проведение деятельности по оказанию консультативных  услуг:

- при составлении и разработке необходимой документации (программ, планов и т.д.)

-  в планировании деятельности методических объединений и отдельных педагогов. 
	5 баллов

	2.Профессиональная компетентность

30 баллов
	1.Владение информационными и коммуникационными  технологиями
	10 баллов

	
	2.Владение навыками анализа по вопросам организации образовательного процесса
	10 баллов

	
	3.Созданий условий для внедрения педагогами новых педагогических, информационных технологий
	10 баллов

	3. Самообразование и повышение квалификации подчиненных

25 баллов
	1.Организация и проведение различных мероприятий (совещаний и т.п.) для участников образовательного процесса (в соответствии с планом).
	5 баллов

	
	2.Повышение квалификации с получением документов
	5 баллов

	
	3.Наличие системы изучения и анализа качества работы подчиненных (административный контроль)
	5 баллов



	
	4.Оказание помощи в подготовке педагогов, обучающихся к участию в творческих мероприятиях и их проведению
	5 баллов

	4. Трудовая исполнительная дисциплина

25  баллов
	1.Посещение совещаний

2.Соблюдение режима работы
	5 баллов



	
	3.Своевременность сдачи отчетно-планирующей и др. документации
	5 баллов

	
	4.Исполнительность, ответственность
	5 баллов

	
	5.Инициативность по внесению предложений, направленных на развитие ОУ, повышение имиджа
	5 баллов

	Итого:


	      100  баллов




1 балл=0,3 %
Показатели для осуществления премиальных выплат по итогам работы за месяц заместителю директора по воспитательной работе определяются следующими блоками:

- выполнение требований к ведению планирующей, отчетной и другой документации;

- профессиональная компетентность;

- самообразование и повышение квалификации подчиненных;

- трудовая исполнительная дисциплина;

- организация социально-педагогической деятельности.
2.2 Показатели для расчета выплат премиальной части фонда оплаты труда заместителю директора  по воспитательной работе за месяц
	Критерий и его максимальная оценка
	Наименование и обозначение показателя 
	Оценка показателя

	1 блок.

Выполнение требований к ведению планирующей, отчетной и другой документации

25 баллов
	1.Наличие плана управленческой деятельности на месяц и степень его реализации
	4 балла

	
	2. Наличие циклограммы мероприятий на месяц по основным направлениям
	4 балла

	
	3. Своевременное и качественное ведение документации школы
	4 балла

	
	4. Наличие материалов нормативно-правовой базы по воспитательной и профилактической работе.
	4 балла

	
	5.Наличие и ведение журнала индивидуальной воспитательной работы с обучающими «группы риска»
	4 балла

	
	6. Система работы по профилактике асоциального поведения обучающихся с учетом их индивидуальных особенностей.
	5 баллов

	2 блок

Профессиональная компетентность

25 баллов
	1.Владение информационными и коммуникационными  технологиями
	10 баллов

	
	2.Владение навыками анализа по вопросам организации воспитательного  процесса
	5 баллов

	
	3.Направленность воспитательной деятельности на развитие ключевых компетенций
	10 баллов

	3 блок

Самообразование и повышение квалификации подчиненных

25 баллов
	1.Организация и проведение различных мероприятий (совещаний и т.п.) для участников образовательного процесса (в соответствии с планом),
	5 баллов

	
	2.Повышение квалификации с получением документов
	5 баллов

	
	3.Наличие системы изучения и анализа качества работы подчиненных (административный контроль)
	5 баллов

	
	4.Активность посещения методических семинаров на базе ОУ по вопросам воспитания.
	5 баллов

	
	5.Оказание помощи в подготовке педагогов, обучающихся к участию в творческих формах и их проведению
	5 баллов

	4 блок

Трудовая исполнительная дисциплина

17  баллов
	1.Соблюдение режима работы
	5 баллов

	
	2.Своевременность сдачи отчетно-планирующей и др. документации
	4 бала

	
	3.Исполнительность, ответственность
	4 балла

	
	4.Инициативность по внесению предложений, направленных на развитие ОУ, повышение имиджа
	4 баллов

	5. блок

Организация социально-педагогической деятельности

8 баллов
	1.Изучение психолого-педагогических особенностей личности обучающихся и ее микросреды, условий жизни
	2 балла

	
	2. Осуществление комплекса мероприятий по воспитанию  и социальной защите личности в соответствии с планом работы на месяц
	2 балла

	
	3. Система профилактики и анализ причин правонарушений среди обучающихся
	2 балла

	
	4. Участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий
	2 балла

	Итого:


	         100  баллов




1 балл=0,3 %
Показатели для осуществления премиальных выплат воспитателям по итогам работы за месяц определяются следующими блоками:

- выполнение требований к ведению планирующей, отчетной и другой документации;

- профессиональная компетентность;

- самообразование и повышение квалификации подчиненных;

- трудовая исполнительная дисциплина;

- организация учебной и внеурочной работы
2.3. Показатели для расчета выплат премиальной части фонда оплаты труда воспитателям

	Критерий и его максимальная оценка
	Наименование и обозначение показателя 
	Оценка показателя

	Выполнение требований к ведению планирующей, отчетной и другой документации

20 баллов
	1.Наличие  и реализация плана воспитательной работы
	10 баллов

	
	2. Наличие и ведение журнала по ТБ, ПДД
	5 баллов

	
	3. Разработка методических рекомендаций по организации и проведению внеклассной деятельности  
	5 баллов

	Профессиональная компетентность

20 баллов
	1.Владение информационными и коммуникационными  технологиями
	10 баллов

	
	2.Направленность воспитательной деятельности на развитие ключевых (общих) компетенций 
	5 баллов

	
	3.Направленность воспитательной деятельности на укрепление и сохранение здоровья воспитанников
	5 баллов

	Самообразование и повышение квалификации 

20 баллов
	1.Активность посещения методических семинаров на базе ОУ
	10 баллов

	
	2.Повышение квалификации с получением документов
	5 баллов

	
	3.Участие в педагогических чтениях, конкурсах
	5 баллов

	Трудовая исполнительная дисциплина

20  баллов
	1.Посещение совещаний
	5 баллов

	
	2.Соблюдение режима работы
	5 баллов

	
	3.Своевременность сдачи отчетно-планирующей и др. документации
	5 баллов

	
	4.Исполнительность, ответственность
	5 баллов

	Организация учебной и внеурочной работы

20 баллов
	1.Организация и проведение внеклассных мероприятий
	6 баллов

	
	2.Проведение профилактической работы
	6 баллов

	
	3.Работа с родителями
	8 баллов

	Итого:


	               100

баллов


1 балл=0,5 %
                                                          Учитель-логопед, педагог- психолог

	№
	Должность работника
	Перечень работ
	Размер 

доплат из стимулирующего фонда в баллах 

	1. 
	Педагог -психолог
	Наличие и состояние планирующей документации
	10

	2. 
	
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	          15

	3. 
	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	15

	4. 
	
	Тестирование, анкетирование. Проведение опроса учащихся с целью изучения их интересов, запросов, выявление степени удовлетворенности и т.д.
	30

	5. 
	
	Профориентационная работа
	20

	6. 
	
	Взаимодействие с родителями, классными руководителями
	10

	Всего: 100 баллов
1 балл=0,5 %


 Педагог дополнительного образования

	Педагог дополнительного образования
	Создание условий, позволяющих обучающимся (воспитанникам) реализовать свои интересы и потребности;
	15

	
	Развитие творческих способностей обучающихся (воспитанников);
	20

	
	Организация активного отдыха обучающихся (воспитанников) в режиме учебного и внеучебного времени.
	20



	
	Организация работы детских общественных организаций
	30

	
	Качество ведения нормативной документации и документации по инструктажу.
	15

	
	ИТОГО:
	100 б

	1 балл=0,5 %


Бухгалтер

	№
	Должность работника
	Перечень работ
	Размер 

доплат из стимулирующего фонда в баллах 

	1. 
	Бухгалтер 
	Своевременное и качественное предоставление отчетности в финансовые и плановые органы и внебюджетные фонды.
	15

	2. 
	Бухгалтер
	Правильное и своевременное начисление заработной платы работникам ОУ
	15

	3. 
	Бухгалтер
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчётов
	15

	4. 
	Бухгалтер


	Соблюдение штатной, финансовой и кассовой дисциплины
	15

	5. 
	Бухгалтер
	Соблюдение установленных правил проведения инвентаризации денежных средств, материальных ценностей, основных фондов и расчетов
	10

	6. 
	Бухгалтер
	Сохранность бухгалтерских документов, оформление и передача их в установленном порядке в архив
	15

	7. 
	Бухгалтер
	Взыскание в установленные сроки дебиторской и погашение кредиторской задолженности
	15

	Всего: 100 баллов.

1 балл=0,4 %


Секретарь

	№
	Должность работника
	Перечень работ
	Размер 

доплат из стимулирующего фонда в баллах 

	
	Секретарь
	Своевременное и качественное оформление документации
	 15

	1. 
	Секретарь
	Делопроизводство:

- формирование дел в соответствии с утверждённой номенклатурой 

- их сохранность
	10
10

	2. 
	Секретарь
	Кадровая работа:

-ведение книги приказов

- учет и оформление личных дел работников школы

- работа с трудовыми книжками работников
	15
10
10

	3. 
	Секретарь
	Своевременная работа с электронной почтой
	10

	4. 
	Секретарь
	За набор текстовых документов и методических материалов
	10

	5. 
	Секретарь
	Выполнение технических функций по обеспечению и обслуживанию работы директора и его заместителей
	10

	Всего: 100 баллов.

1 балл=0,4 %


                                                                                 Приложение 3

                                                                     К положению  о порядке и условиях                                  


                                                          осуществления выплат стимулирующего

                                                                      характера  работникам  МБОУ 

                                                                             «Ковылкинская средняя 

                                                                             общеобразовательная школа имени      

                                                                             Героя Советского Союза М.Г.Гуреева

3. Показатели для расчёта выплат премиальной части фонда оплаты труда  техническим работникам учреждения за месяц и за год

	Должность работника
	Перечень работ
	Размер 

доплат из стимулирующего фонда в баллах 

	Работник по уборке помещений
	Проведение генеральных уборок


	50
	

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиНа, качественная уборка помещений
	50
	

	
	Итого
	100 б

1б =0,3%
	

	Гардеробщик 
	Соблюдение дисциплины и правил  внутреннего распорядка
	50
	

	
	Обеспечение сохранности вещей сданных на хранение
	50
	

	
	Итого
	100 б

1б =0,3%
	

	Рабочий по обслуживанию здания
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
	50
	

	
	Безаварийная работа системы отопления.


	50
	

	
	Итого
	100 б

1б =0,3%
	

	Дворник
	Соблюдение дисциплины и правил внутреннего распорядка
	50
	

	
	Оперативность в проведении работ, согласно должностной инструкции.
	50
	

	
	Итого
	100 б

1б =0,3%
	

	Сторож
	Соблюдение дисциплины и правил внутреннего распорядка
	50
	

	
	Сохранность школьного имущества и порядок на территории школы.
	50
	

	
	Итого
	100 б

1б =0,3%
	

	Библиотекарь

	1. 
	Библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся
	15

	2. 
	Библиотекарь
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	15

	3. 
	Библиотекарь
	Проведение открытых мероприятий:

общешкольных

муниципальных

республиканских 
	5
10
15

	4. 
	Библиотекарь
	Систематическое оформление читательских выставок 
	15

	5. 
	Библиотекарь
	Систематическое проведение библиотекарских часов


	10

	6. 
	Библиотекарь
	Систематическая деятельность направленная на сохранение, пополнение и развитие книжного и медиафонда школьной библиотеки, фонда учебников и учебных пособий.
	15

	Всего: 100 баллов.

 1 б = 0,3%

	Лаборант

	1. 
	Лаборант
	За качественное выполнение должностных обязанностей
	 50

	2. 
	Лаборант
	За организацию по охране труда
	50

	Всего: 100 баллов.

1 б = 0,14%


Завхоз

	1. 
	завхоз
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	15

	2. 
	завхоз
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	15

	3. 
	завхоз
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	15

	4. 
	завхоз
	Энергосбережение
	15

	5. 
	завхоз
	За ненормированный рабочий день, за организацию по охране труда
	15

	6. 
	завхоз
	Ведение учета материальных средств
	15

	7. 
	завхоз
	Своевременное и  качественное оформление документации 
	10

	Всего: 100 баллов.

1 б = 0,5%


5. Другие вопросы оплаты труда

5.1.Сотрудникам учреждения могут выплачиваться социальные выплаты:

-материальная помощь;

-выплаты к юбилейным датам работника и (или) выходу на пенсию.

Выплаты устанавливаются за счет общей экономии фонда оплаты труда, а так же за счет средств премирования.

Социальные выплаты максимальными размерами не ограничивается.

6. Социальные выплаты.

6.1. Социальные выплаты назначаются в виде:

6.1.1. Материальной помощи на основании заявления на имя руководителя учреждения.

Основанием к оказанию материальной помощи может служить тяжелое материальное положение работника, необходимость медицинского обследования и дальнейшего лечения на платной основе, приобретение лекарственных препаратов, необходимость санаторно- курортного лечения и отдыха, жизненные ситуации, требующие срочных финансовых затрат ( смерть близких родственников), другие ситуации.

6.1.2. Выплаты к юбилейным датам работника и (или) выходу на пенсию на основании приказа.

7. Организация деятельности Комиссии по распределению стимулирующих выплат и премий
7.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением Общего собрания трудового коллектива, которое утверждается приказом по учреждению.

7.2. Состав Комиссии в количестве 7 человек избирается на заседании  общего собрания трудового коллектива  простым большинством голосов. В состав Комиссии могут входить члены администрации МБОУ «Ковылкинская средняя общеобразовательная школа №6»,   наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной организации. 

7.3. Работу Комиссии возглавляет председатель, который  избирается из состава Комиссии. Председатель организует и планирует работу Комиссии,  ведёт  заседания, контролирует выполнение принятых решений.

7.4. Секретарь Комиссии  поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии.

7.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже  одного раза в месяц. Заседания Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии,  руководителем  учреждения.

7.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. 

7.7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, секретарём и членами комиссии . 

8. Заключительная часть.
8.1. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.

8.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются на собрании трудового коллектива и утверждаются приказами руководителя учреждения.

8.3. Настоящее Положение может быть отменено только решением общего собрания трудового коллектива.
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