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NNOJIOXKEHHE
Ob AHTUTEPPOPUCTUYECKOU I'PYIIIE
MB/I0OY «POMOJAHOBCKUH JETCKUH CAKI KOMBUHHPOBAHHOI'O

BHUJIA»

1. O0mue noJI0KEeHu .

1.1. Hacrosimee Ilonoxenwe 06 anTHTEeppopHcTAYecKor rpynme (nanee — Ilomoxenwue)
pazpaboTaHo Ui MYHHIMIIATBHOTO OIOJDKETHOTO JOUIKOJIBHOIO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEXKICHHS
«PomotaHOBCKHH  JeTCKMH cal KOMOWHMPOBAHHOIO BHJA» B COOTBETCTBHH C JCHCTBYIOIIM
3aKOHOIATEIILCTBOM. ‘

1.2. AHTHTEppOpHUCTHYECKas TPyMIa (Jajiee UMeHyercs - I'pynma) sBiIseTcss KOOpANHALMOHHBIM
OpraoM, 00eCIeUHBAIOIINM B3aUMOJICHCTBAE BCEro JIMYHOTO COCTaBa 00pa3oBaTENBHOIO
YUPEIKICHHS TIPA BBIMOJHCHHH MEPONPHUSITHH [MPOTHBOACHCTBHUS TEPPOPU3MY U 00ECIEYEHHUs
6€30MacHOCTH KU3HEIETSIbHOCTH.

1.3. I'pynma pykoBojacTByeTcst B cBoeil jiesitenbHocTH KoHcTuTynmen Poccuiickoit @eneparuu,
¢eaepaTbHBIMH 3aKOHAMH, yKazaMu H pacriopsbkeHusiMu [Ipesunenra Poccuiickont ®enepanum,
IIOCTAHOBIIEHUsIMH U pactiopsokerusiMi [IpaButenberBa Poceniickoit ®@enepanun, Pecmybmmku
MopnoBusl, JIpYruX OpraHoB HCITOJHUTETHHOM BJIaCTH M MECTHOIO CaMOYIPABIICHHUS, a TaKkKe
HactosiuM [looxxeHuem.

['pynma oCylecTBIsieT CBOIO JICATENBHOCTh BO B3aUMOJCHCTBHM C OpraHaMH HCIIOJIHMTEIbHON
BJIACTH ¥ MECTHOT'O CAMOYTIPABJICHHS, a TAK)KE 3aMHTEPECOBAHHBIMH OpraHU3allMsIMH.

1.4. OCHOBHOM IEJIBIO JESTETBHOCTH [ pymnmel siBisieTcst pa3paboTka M BHEIPEHHE KOMILIEKCa
MEpPOTIPHATHH 10  TMPOTHBOJACHUCTBHIO  TEppopu3My U OOECIEUeHHIO  O€30IaCHOCTH
00pa3oBaTEIbHOTO YUPEKIACHHS.

2. 3a1a4u AaHTHTEPPOPHCTHYECKOH I'PYIIIbI.

2.1. OcHOBHBIMHU 3a/1auyaMy [ pyTie! SBIISIOTCS:
- aHanM3 MHQPOPMAIMU O COCTOSIHMM TEPpPOpH3Ma M TEHIEHIMAX €r0 PasBUTHS HA TECPPUTOPHH
MYHHUIHITATBHOTO 00pa30BaHus;
- KOOpJMHAIMS JEATEIBbHOCTH 00pa3oBaTeIbHOTO YUYPEXKJICHHS C OpraHaMH HCIIOJHHTEIbHOM
BJIaCTH W CHJIOBBIMH BEJIOMCTBAMH, OCYIIECTBIISIOIIUMH OOpp0Yy € TEPpPOPHU3MOM, B IEJAX
JIOCTHI)KEHHSI COTJIACOBAHHOCTH  HCUCTBUI 110 TPEAyNpEexICHUIO IPOSBICHUH TEppopu3Ma H
obecrnieueHus1 O€30MaCHOCTH;
- IUIAHAPOBAaHHE W OCYIICCTBJICHHE MEPOIPHITHH, HANpPABICHHBIX Ha IIPOTHBOJECHCTBHE
TeppopusMy U obecrieueHne 6€30MaCHOCTH KU3HEASSTSIIBHOCTH 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHHS,
- BbIpabOTKaA TIPEJIOKEHUH 110 COBEPUICHCTBOBAHUIO CHCTEMBI MEPOIPUSATHH ITPOTHBOJICHCTBHS
Teppopu3My U obecredeHnst 6€30MacHOCTH YUPEKIACHHS.





3.Права антитеррористической группы.

   3.1. Группа имеет право:

- принимать в пределах своей компетенции решения, необходимые для организации и осуществления мероприятий противодействия терроризму и обеспечения безопасности образовательного учреждения;

- запрашивать у государственных, общественных и иных организаций и должностных лиц документы, материалы и информацию, необходимые для выполнения, возложенных на нее задач;

- привлекать должностных лиц и специалистов органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций (по согласованию с их руководителями) и представителей родительской общественности для участия в работе Группы;

- вносить в установленном порядке предложения по входящим в компетенцию Группы вопросам, требующим решения руководителя образовательного учреждения;

- осуществлять контроль за ходом выполнения решений Группы.

4.Обязанности руководителя и членов антитеррористической группы.

   4.1.. Руководитель Группы:

- осуществляет руководство деятельностью Группы;

- подписывает принятые Группой решения;

- принимает решение о проведении совещаний Группы при необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию;

- распределяет обязанности между членами Группы;

- осуществляет контроль за ходом выполнения решений Группы.

   4.2.. Члены Группы обязаны:

- присутствовать на совещаниях Группы, участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке по ним решений;

- выполнять обязанности и поручения, определенные руководителем Группы; 

- принимать участие в осуществлении контроля за ходом выполнения решений Группы;

- при невозможности присутствия на совещании (в экстренном случае) заблаговременно извещать об этом ответственного руководителя Группы;

- в случае необходимости направлять руководителю Группы свое мнение по вопросам повестки дня в письменном виде.

5. Ответственность сторон.

Заведующий и работники Учреждения несут ответственность в соответствии с действующим законодательством за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных настоящим Положением.

6. Сроки действия Положения. Разрешение споров.

6.1. Настоящее Положение принимается общим собранием работников и утверждается приказом заведующего Учреждением. Положение вступает в силу с момента издания приказа о принятии Положения. Срок данного Положения не ограничен.  

6.2. В Положение могут быть внесены поправки. Предложения о внесении поправок в Положение вносятся любой из сторон с обоснованием причин для их внесения. Далее предложения выносятся на обсуждение общего собрания. После обсуждения поправки вносятся или не вносятся в Положение с обязательной записью о принятом решении в протоколе общего собрания. По решению общего собрания заведующий Учреждением издает приказ о внесении поправок в Положение.

6.4. Настоящее Положение может утратить силу досрочно:

- по соглашению сторон;

- как противоречащее законодательным актам РФ и нормативно-правовой документации Учреждения и/или не отвечающего современным требованиям к условиям труда в Учреждении (образовательному процессу, охране труда и соблюдению техники безопасности и др.).

6.5. Сторона, желающая прекратить действие настоящего Положения, должна заявить об этом в письменном виде другой стороне не позднее, чем за месяц до предполагаемого выхода из действующего Положения.











