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7. Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и работникам учреждения. 
8. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников). 
9. Вносит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров. 
10. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности. 
III. Права 
Руководитель структурного подразделения учреждения образования вправе: 
1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности подразделения. 
2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей. 
3. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности структурного подразделения. 
4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации. 
5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное структурное подразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения руководителя учреждения образования). 
6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 
7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины. 
8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав. 
IV. Ответственность 
Руководитель структурного подразделения учреждения образования несет ответственность: 
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 
2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации. 
3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 
5. Заключительные положения 
5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н. 
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами. 
5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение. 
5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации. 
5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись. 
5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности. 
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора). 
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя. 


С Должностной инструкцией ознакомился 
____________________________________    "___" ________________ 20 __ г.
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PYKOBOJIMTEJISI LIEHTPA OBPA30BAHMSI IHOPOBOTO 1 T'YMAHUTAPHOT'O

[IPO®UJIEN «TOUKA POCTA»

I. O01mue noJIoKeHHst

1. PykoBoauTesb CTPYKTYPHOTO [OJPA3JIEICHUs yIPeIKIACHUS o0pa3oBaHusl Ha3HAUaeTCsl Ha
JI0JIKHOCTE U OCBOOOKIAETCSl OT Hee MPUKA30M JIMPEKTOPa YUPEKICHHUSL.

2. Ha J0/DKHOCTb PYKOBOJMTENs CTPYKTYPHOTO TOJpa3Je/IeHsl Ha3HAIaeTes JIUIO, HMEIOLIEE |
Bhiciee TpodyeccHoHaTbHOE 00pa3oBaHue U CTax PaboThl HE MEHEE S JIeT Ha MeJarorMyecKux HiiH
PYKOBO/IAIIMX JIOJUKHOCTAX B YUPEXKACHHSX, OPraHM3auMsX, Ha TPCANPUATHIX, COOTBETCTBYIOIIUX
npoduo paboThl yupesK/ieHns 0Opa3oBaHuL. Bl

3. PykoBOJIHTEIb CTPYKTYPHOTO MOAPA3/CTICHUSA YIPEIKACHHA 00pa30BaHuUs JOJDKEH 3HATH! |

3.1. Koncruryiuio Poceniickoi Mejiepaiiuy.

3.2, 3akonbl P®, mocraHoBieHMs M peuenus IIpaButensctBa PO n OpraHos ynpaBiCHH:
o6pazoBanueM 110 BOnpocam 00pa3oBaHus U BOCIUTAHHUS 06yJaromKXcs (BOCIHTAHHUKOB).

3.3. KonpeHuuio o rnpasax pedenka.

3.4. llemaroruky, TMeJaroruyecKylo ICHXOJIOTHIO, NOCTHXKCHUA COBPEMEHHOM IICHXO0JIOTO-
1e/IarornYecKoi HayKu ¥ MpaKTHKH.

3.5. OcHOBBI (PU3HUOJIOTHUH, TUTHCHBI.

3.6. Teopuio 1 METO/BI YIpaBeHus 06pa3oBaTe/IbHEIMH CHCTEMAMH.

3.7. OCHOBBI DKOJIOTHH, IdKOHOMHKH, I1paBa, COLMOJIOIHH.

3.8. Opranusanmio pUHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOM NEATEILHOCTH YIPCHICHHS.

3.9. AJIMHHHUCTPATHBHOE, TPYA0BOE M XO3SHCTBCHHOE 3aKOHOAATCIBCTBO.

3.10. [IpaBusia 1 HOPMBI OXpaHbl TPY/a, TEXHUKH 6e301acHOCTH U MPOTHBOTIOKAPHOMN 3alUTHI.

4. PyKkoBOJMTENIb CTPYKTYPHOTO [OJPA3JCIEHUA YIPSKICHHA 06pasoBaHusi MOXYUHSICTCH !
HENOCPE/ICTBEHHO JIUPEKTOPY YUPEHJICHUS. F il

5. Ha Bpems OTCYTCTBHSI pPYKOBOAMTEIs CTPYKTYPHOIO  IOAPA3/C/ICHHM yupeKienus |
0GpasoBanms (KOMaHIMPOBKa, OTIYCK, 60/Ie3Hb, np.) ero 0GsA3aHHOCTH UCTIOJIHSCT JIMIO, HA3HAYCHHOE |
[IPHKA30M JIMPEKTOpa yupesx/eHus. JlanHoe JHIO,. npuoOpeTaeT COOTBETCTBYIOLIME IpaBa M HECCT ‘
OTBETCTBCHHOCTh 33 KAUECTBEHHOE M CBOGBPEMEHHOE HCIIOJIHCHHE BO3JOXKCHHBIX HA  HETO
00513aHHOCTEH.
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I1. Jlo/izKHOCTHBIE 00SI3AHHOCTH

PyKoBO/IMTENb CTPYKTYPHOTO MO/Pa3/IeIeHUs yUPEXKICHHA o0pa3zoBaHusl:

1. PyKOBOJIUT AESTEIBHOCTBIO CTPYKTYPHOIO TIOJIPA3eNICHIS yIPEKICHHS oOpa3oBaHusl.

2. OpranuszyerT 006pa30BaTesibHBIN [POLECC W BHEYPOUHYIO JCATEILHOCTH o0ydJaromuxcs B
«Touke pocray.

3. OBecrieurBacT BbINOJIHEHHE YyueOHBIX IUIAHOB, 00WIEOOPa3’OBATEIBHBIX M IPOrpaMM
JIOIOJIHUTEJILHOTO 00pa3oBaHusl.

4. TIpuHMMAET MEPBI 110 METO/IMUECKOMY 00eCIEUEHHIO yue6GHO-BOCIHTATEILHOTO TIPOIECCa.

5. OpraHm3yeT 3aKJIIOYCHHE J10TOBOPOB C 3aMHTEPECOBAHHBIMH MPCANPUATHAMH, YUPESIKACHUAME
¥ OpraHU3alisIMy 110 TIOArOTOBKE KaJIPOB. )

6. OGecrieunBaeT kKoMmiiekTopanue LleHTpa 00yvaronumMucs (BOCTTUTAHHUKAMH).




