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Критерии самоанализа работы тренера-преподавателя 

МБУДО «Ичалковская  ДЮСШ» 
Ф.И.О.______________________ за ________________ 202___года 

 

Плановые показатели премирования Еди- 

ница 

изме- 

рения 

Значи- 

мость по 

казате- 

ля, баллов 

Оценка выполненных работ 

Плановое 

значение 

показателей 

Фактически 

1.Качество образовательной деятельности  15   

1.1. Отсутствие замечаний по выполнению 

должностных обязанностей: отсутствие 
дисциплинарных взысканий, соблюдение сроков и 

порядка предоставления всех видов отчетности, 

информации по отдельным запросам руководителя 

учреждения, его заместителей. 

 5  Выполнение 5 

баллов , не 

выполнение 0 

баллов 

 

1.2. Отсутствие обоснованных жалоб и претензий на 

качество работы педагогического работника со 

стороны сотрудников учреждения, учащихся, 

родителей (законных представителей), других 

учреждений и организаций, сотрудничающих с 

учреждением 

 5  Выполнение 5 

баллов , не 

выполнение 0 

баллов 

 

1.3. Открытость педагогической деятельности 

(Своевременность предоставления сведений 

фотоматериалов, грамот, протоколов соревнований и 
другой документации об участии или проведении 

спортивно-массовых мероприятий). 

 10  Выполнение 5 

баллов , не 

выполнение 0 

баллов 

 

2.Уровень методической деятельности   20   

2.1. Своевременная отчетность (ежемесячная сдача 

журналов учебно – тренировочных занятий). 

Оформление личных дел учащихся, разработка 

программ, конспектов учебно – тренировочных 

занятий. 

  10 

 

 

 

 

 Выполнение 10 

баллов , не 

выполнение 0 

баллов 

 

 3.Особые условия труда  10  

 
 

3.1 Сверхнормативная наполняемость   

1 – за каждого ребенка 

 5   Выполнение  

по кол-ву детей 

баллов , не 

выполнение 0 

баллов 

 

3.2 Работа по профилактике противоправного 

поведения учащихся 

-профилактика 

- наличие в группе  учащихся, состоящих на учете в 

КПН, внутришкольном учете 

  

5 

 

 Выполнение 5 

баллов , не 

выполнение 0 

баллов 

 

4.Спортивно - массовые мероприятия      

4.1. участие  

- муниципальный уровень 

- республиканский уровень 

- ПФО 

- Россия 

  

1 

3 

5 

10 

 

 Выполнение  по 

факту    не 

выполнение 0 

баллов 

 

4.2 Результаты выступлений  

-муниципальный уровень 

 

 

 

1м 

2м 

3м 

 

 

5 

4 

3 

 

 

 

 

 

 

Выполнение  по 

количеству 

набранных 

баллов , не 

выполнение 0 

баллов 

 

- республиканский уровень 
 

 

1м 

2м 

3м 

 

8 

7 

6 

 

 

- ПФО 

 

 

 

 

1м 

2м 

3м 

4м 

5м 

6м 

12 

11 

10 

9 

8 

7 
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- Россия 

 

1м 

2м 

3м 

4м 

5м 

6м 

7м 

8м 

 

20 

19 

18 

17 

16 

15 

14 

13 

 

5. Участие в конкурсах, мероприятиях тренера - 

преподавателя 

    

5.1. Организация и проведение соревнований, 
спортивно-массовых мероприятий и т.д. 

 

 
  

5 (муниципальный 

уровень) 

10(республикански

й уровень) 
15(ПФО) 

Выполнение  по 

факту    не 

выполнение 0 

баллов 

 

5.2. Участие тренера – преподавателя в конкурсах, 

семинарах, мастер – классах, соревнованиях 

 3 (муниципальный 

уровень) 

5 (республиканский 

уровень) 
10 (ПФО)  

 

Выполнение  по 

факту    не 

выполнение 0 

баллов 

 

5.3.Результаты выступлений:  5 (муниципальный 

уровень) 

10 

(республиканский 

уровень) 

15  (ПФО) 

  Выполнение   

15 баллов , не 

выполнение 0 

баллов 

 

Работа не входящая в круг должностных 

обязанностей 

  10   

ИТОГО      

 


