
                                                        Приложение №2 

                                                             к решению районной конкурсной комиссии по              

                                                             конкурсному отбору лучших учителей ОУ, лучших              

                                                            педагогических работников ДОУ Лямбирского  

                                                                      муниципального района РМ для денежного  

                                                                       поощрения и поддержке инициативной,  

                                                                          способной и талантливой молодежи 

                                                          протокол от 01.03. 2018г. № 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Методические рекомендации  

по критериям отбора лучших педагогических работников дошкольных образовательных 

учреждений Лямбирского муниципального района Республики Мордовия  

для денежного поощрения 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Лямбирь,  2018 

 

 



Перечень документов,  

необходимых для регистрации педагогического работника - участника 

конкурсного отбора 

 

 

1. Копия диплома о профессиональном образовании, заверенная 

руководителем образовательного учреждения. 

2. Выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем 

образовательного учреждения. 

3.    Копия паспорта. 

          4.     Копия ИНН. 

5.     Копия СНИЛС. 

6. Копия тарификационного листа или выписка из приказа, 

подтверждающего объем учебной нагрузки в текущем учебном году, заверенная 

руководителем образовательного учреждения. 

7.  Ходатайство профессионального сообщества педагогических работников 

муниципального и (или) регионального уровня. 

8. Аналитическая справка о деятельности педагогического работника, 

заверенная заявителем (в бумажном и электронном виде). 

9.  Фотография в электронном виде (в формате JPG). 

         10. Согласие на обработку персональных данных. 

 
 



 

Регистрационный № ________ 

Дата регистрации заявки___________ 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ  ЗАЯВИТЕЛЯ  

на участие в конкурсе лучших педагогических работников дошкольных образовательных 

учреждений Лямбирского муниципального района Республики Мордовия  

для денежного поощрения 

 

Сведения о Претенденте 

 

Ф.И.О._______________________________________________________________________ 

 

Адрес места постоянного проживания Претендента_________________________________ 

 

Телефон (домашний)___________________Телефон (сотовый)________________________ 

 

Место работы (полное наименование дошкольного образовательного учреждения в 

соответствии с Уставом__________________________________________________________ 

 

Почтовый адрес дошкольного образовательного учреждения______________________________ 

Контактный телефон_____________________ Факс___________________ 

 

E-mail____________________________ 

 

Ф.И.О. научного руководителя (при наличии)____________________________________ 

 

 

Сведения о Заявителе 

 

Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму)__________________ 

 

Ф.И.О. руководителя, должность_________________________________________________ 

 

Фактический адрес Заявителя____________________________________________________ 

 

Контактный телефон___________________ Факс___________________________________ 

 

E-mail__________________ 

 

 

 

Подпись руководителя Заявителя ________________/________________________ 

 

№ протокола и дата заседания органа Заявителя по выдвижению Претендента на участие в 

конкурсе_____________________________________________ 

 

Дата подачи заявки________________________ 
(заполняется секретарем конкурсной комиссии) 

 

 

 

 

 



 

Согласие на обработку персональных данных 

 

                              «___»_________20___ г. 

Я,_________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество полностью) 

 

__________________серия ___________№_______________________ 

(вид документа, удостоверяющего личность) 

 

выдан______________________________________________________, 

_________________________ 

(кем и когда) 

проживающий (ая) по адресу: _________________________________ 

________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

настоящим даю своѐ согласие в отдел по работе с учреждениями 

образования Управления по социальной работе Администрации   Лямбирского 

муниципального района и иным структурным подразделениям Администрации 

Лямбирского муниципального района  Республики Мордовия на обработку ими  

(включая получение от меня и/или от любых третьих лиц с учѐтом требований  

Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»)  

моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую 

в соответствии со своей волей и в своих интересах. 

Согласие на обработку персональных данных дается мною с целью участия 

в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими педагогическими 

работниками дошкольных образовательных учреждений Лямбирского 

муниципального района Республики Мордовия в рамках приоритетного 

национального проекта «Образование» и распространяется на информацию, 

представленную в следующих документах: копия решения (выписка из 

решения) коллегиального органа управления образовательной организацией о 

выдвижении педагогического работника, копия паспорта, копия страхового 

http://pandia.ru/text/category/koll/
http://pandia.ru/text/category/organi_upravleniya/


свидетельства государственного пенсионного страхования, копия трудовой 

книжки, копия диплома о профессиональном образовании, фотография, 

информация о профессиональных достижениях  педагогического работника. 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в 

отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для 

достижения указанных выше целей, включая – без ограничения – сбор, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

использование, распространение (в том числе передача) персональных данных, а 

также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с 

учѐтом требований действующего законодательства Российской Федерации. 

Обработка персональных данных  может осуществляться с применением 

следующих основных способов (но не ограничиваясь ими): хранение, запись на 

электронные носители и их хранение, составление перечней. 

  В случае неправомерного использования предоставленных мною 

персональных данных настоящее согласие отзывается путем подачи мной 

письменного заявления. 

 

Настоящее согласие дано мной           «_____»____________г. и действует один 

год 

 

                                                                                                                                                                                           

                                                                          Подпись__________________________ 
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Утверждаю 

Должность заявителя 

 

________________ Ф.И.О. 
подпись 

 

 

 

Аналитическая справка 

о деятельности педагогического работника 

МБДОУ ____________________________ 

Наименование МБДОУ 

 

 

 

Фамилия имя отчество 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Методические рекомендации 

 по конкурсному отбору лучших педагогических работников дошкольных 

образовательных учреждений Лямбирского муниципального района 

Республики Мордовия для денежного поощрения 
 

I. Критерий «позитивная динамика образовательной деятельности  

педагогического работника  по направлениям» 

 

Содержание и способ подтверждения критерия. 

 Наличие позитивной динамики качества образовательной деятельности рассматривается 

как основа результативности претендента. Данные подтверждаются документально. 

Наличие положительной динамики оценивается в 1 балл (за три года). 

 

II. Критерий «использование современных образовательных технологий, в т.ч. ИКТ» 

 

Содержание критерия. 

 При оценке данного критерия учитываются следующие показатели за последние три 

учебных года: использование проектных, исследовательских и др. развивающих 

образовательных технологий в образовательном процессе; инновационные разработки 

(контрольно измерительные материалы, методики); использование ИКТ в образовательном 

процессе; результативность. 

2.1. Уровень использования современных образовательных технологий в образовательном 

процессе подтверждается документально 

 

Наименование 

технологии 

Уровень использования 
На уровне отдельных 

элементов 

Апробация в 

экспериментальном 

режиме 

Системное 

использование (в 

течение нескольких лет) 

    

 

2.2. Использование ИКТ в образовательном процессе. Результативность использование ИКТ; 

разработанные педагогом методические и дидактические средства для учебно-воспитательного 

процесса. 

Подтверждается документально. 

 

Оценивание показателя экспертом. 

2.1. Использование современных образовательных технологий в учебно-воспитательной 

деятельности оценивается по следующей схеме: 

 

Наименование 

технологии 

Уровень использования 
На уровне отдельных 

элементов 

Апробация в 

экспериментальном 

режиме 

Системное 

использование (в 

течение нескольких лет) 

 0,3 0,5 1 

 

2.2. Использование педагогом ИКТ оцениваются в 0,5 балла.  

 

 

III. Критерий «обобщение и распространение собственного педагогического опыта» 

 

Содержание критерия. 

Критерий оценивается на основе данных об уровне и формах обобщения и распространения 

педагогического опыта воспитателя (за последние три года). 

 



Формы обобщения и распространения ППО 

2015г. 2016г. 2017г. 

Муниципальный уровень 

1. 

2. 

Республиканский уровень 

1. 

2. 

Всероссийский уровень  

1. 

2. 

Международный (межрегиональный) уровень 

1.                  

2. 

К формам обобщения и распространения ППО относятся: проведение открытых мероприятий, 

мастер-классов, научно-методические публикации в различных изданиях, выступления на 

курсах, семинарах, научно практических конференциях, методических объединениях и т.д. 

Подтверждается документально. 

 

Оценивание показателя экспертом. 

 Оценка параметра производится экспертом в зависимости от уровня (муниципального, 

республиканского, межрегионального) в баллах по следующей схеме за каждое наименование: 

 

Уровень обобщения ППО Баллы  

муниципальный 0,5 

республиканский 1 

всероссийский 2 

международный (межрегиональный)  3 

 

IV. Критерий «наличие собственных программ, разработок, публикаций» 

 

Содержание критерия. 

 При оценке данного показателя учитывается результативность использования 

современных технологий и оценивается по наличию разработок (программ, социально-

значимых проектов) педагогического работника  внедренных или внедряемых на различных 

уровнях; публикаций, рецензий. 

Подтверждается документально. 

 

Оценивание показателя экспертом. 

 Каждое наименование в зависимости от уровня использования оценивается: 

            - на муниципальном уровне – 0,5 балла; 

            - на республиканском уровне – 1 балл; 

            - на всероссийском уровне – 2 балла; 

            - на международном (межрегиональном) уровне – 3 балла.  

 

V. Критерий «участие педагогических работников в конкурсах, 

 смотрах различного уровня» 

 

Содержание критерия. 

 Показателем результативности работы педагогического работника является его участие в 

муниципальных, региональных профессиональных конкурсах за последние три года – участие, 

лауреат, дипломант, призер, победитель. 

 

Оценивание показателя экспертом. 



 

Наименование конкурсов, 

смотров 

Год 

 

Результат участия 

Муниципальный уровень 

  1 место – 2 балла 

2 место – 1 балл 

3 место – 0,5 балла 

участие – 0,3 балла 

Республиканский уровень 

  1 место – 2 балла 

2 место – 1 балл 

3 место – 0,5 балла 

участие – 0,3 балла 

Всероссийский уровень 

  1 место – 3 балла 

2 место – 2 балла 

3 место – 1 балл 

участие – 0,5 балла 

Международный (межрегиональный) уровень 

  1 место – 3 балла 

2 место – 2 балла 

3 место – 1 балл 

участие – 0,5 балла 

 

VI. Критерий «участие воспитанников в конкурсах, смотрах различного уровня» 

 (наличие диплома об участии на каждого воспитанника) 

 

Содержание критерия. 

 Показателем результативности работы педагогического работника является участие его 

воспитанников в муниципальных, региональных профессиональных конкурсах за последние 

три года – участие, лауреат, дипломант, призер, победитель. 

 

Оценивание показателя экспертом. 

 

Наименование конкурсов, 

смотров 

Год 

 

Результат участия 

Муниципальный уровень 

  1 место – 2 балла 

2 место – 1 балл 

3 место – 0,5 балла 

участие – 0,3 балла 

Республиканский уровень 

  1 место – 2 балла 

2 место – 1 балла 

3 место – 0,5 балла 

участие – 0,3 балла 

 Всероссийский уровень  

  1 место – 3 балла 

2 место – 2 балла 

3 место – 1 балла 

участие – 0,5 балла 

 Международный 

(межрегиональный) уровень 

 

  1 место – 3 балла 



2 место – 2 балла 

3 место – 1 балл 

участие – 0,5 балла 

 

 

VII. Критерий «участие в инновационной, опытно-экспериментальной работе» 

 

Содержание критерия. 

 При оценке данного показателя учитывается результативность, уровень участия в 

инновационной, опытно-экспериментальной работе и оценивается по наличию разработок.  

Подтверждается документально. 

 

Оценивание показателя экспертом. 

 Оценка параметра производится экспертом в зависимости от уровня по следующей 

схеме: 

 - уровень ДОУ – 0,5 балла; 

 - муниципальный уровень – 1 балл; 

 - республиканский уровень – 2 балла; 

           -  всероссийский уровень  - 3 балла. 

 

 

VIII. Критерий «общественно-педагогическая деятельность» 

 

Содержание критерия. 

 Критерий оценивается на основе данных об участие в работе экспертной группе по 

аттестации педагогических работников, участие в работе жюри конкурсов и конференций, 

участие в работе «творческих групп», руководство методическими объединениями педагогов 

района, руководство педагогической практикой студентов колледжей и вузов. 

Данный показатель подтверждается документально. 

 

Оценивание показателя экспертом. 

 Оценка параметра производится экспертом в зависимости от уровня (ДОУ, 

муниципальный, республиканский) в баллах по следующей схеме за каждое наименование. 

 

Уровень участия Баллы 

уровень ДОУ 

муниципальный 

республиканский 

всероссийский 

0,5 балла 

1 балл 

2 балла 

3 балла 

 

 

 


