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6. С целью ознакомления родителей (законных представителей) обучающихся (поступающих) с настоящим Положением образовательная организация размещает его на информационном стенде образовательной организации и на официальном сайте Центра в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://tyshruz.schoolrm.ru/)

2. Организация ознакомления  обучающихся.
В  соответствии  с п. 18 ч.1 статьи 34  Федерального закона от 29.12.2012 №  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  обучающимся предоставляются академические права  на ознакомление: со свидетельством о государственной  регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с правилами внутреннего распорядка обучающихся, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной  организации.
3. Организация ознакомления родителей (законных представителей)
1. В соответствии с п. 3 ч. 3 статьи 44 Федерального закона от  29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право знакомиться со следующими документами образовательной организации:  порядком приёма обучающихся, с правилами внутреннего распорядка обучающихся, Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, дополнительными общеобразовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию  и осуществление образовательной деятельности.
2. Копии документов, указанные в пункте 1 настоящего раздела, размещаются
       на информационном стенде и  на сайте образовательной организации.
3. На информационном стенде в образовательной организации  размещается информация о
      документах, которые необходимо представить руководителю Центра для
      приёма поступающего в образовательную организацию  и о сроках приёма
      руководителем указанных документов.
4. Факт ознакомления родителей (законных представителей)
поступающего, в том числе через сайт образовательной организации с правилами приёма фиксируется в заявлении о приёме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) поступающего.
5. Подписью родителей (законных представителей) поступающего фиксируется также согласие на обработку своих персональных данных и персональных данных поступающего в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 



[bookmark: _GoBack]4. Организация ознакомления при приеме на работу
1. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью  (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):
· должностная инструкция;
· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);
· коллективный договор;
· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);
· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);
· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);
· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью  принимаемого  на работу.
2. Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.
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Hosoxenne
0 IOpsSIIKe 03HAKOMJIEHHSI
€ I0OKYMEHTAMH 00pa30BaTe1bHOIl 0PraHH3aLMH, B TOM YHCIe MOCTYNAIOMMNX B Hee JIHL
MYHHIHIATLHOrO 0I0/UKETHOTO yupeskIeHH s 10T0HHTeIbHOro 06pazosanus «Llenrp
ICTETHYECKOr0 BOCHHTAHMS AeTell (HauMOoHAIbHOIl Ky abTyphl) «Tsimrens» Pysaesckoro
MYHHUIMNAJILHOr0 paiioHa
1.06mue moJ1okeHust

Hacrosnee Ilonoskenwe o mopsike O3HAKOMIEHHS C  JIOKYMEHTaMH ob6pasoBarenbHON
OPranu3alyy, B T. 9. TOCTYHAOIMX B Hee JHIl (1anee — ITopsoK), yCTaHABIMBAET IpaBHIIA
O3HAKOMJICHHsA ¢ JOKYMEHTAMH MYHHIMIIAIBHOIO OIOIKETHOrO YUPEXKIEHHS JOMOTHUTEILHOTrO
obpasoBanus «LIeHTp 3CTETHYECKOTO BOCIMTAHHS NeTeil (HALMOHANBHON KyJbTypel) «TsinTersy
PysaeBckoro MyruumMmanbHOro paifona poxutelneii (3aKOHHBIX PEACTABATENEH) 0GYAIOMIHXCS.
Hacrosee ITonosenne pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C MyHKTOM 18 wacTi 1 craTbu 34 M 9acThIO
2 cratbu 55 ®enepanpHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazosanmnu B Poccuiickoit
Denepanuny».

[lousrus, ucronpsyemsble B HacTosimeM [1o0)eHHe, 03HAYAIOT CIIEYIOMIEE:

IOKaJIbHbIH HOPMATHBHBIN aKT» — HOPMATUBHOE [IPE/IIHCAHKE, IPHHATOE Ha

ypOBHE 00pa3oBaTeIbHON OPraHU3alliy H PEryIHPYIOLIEE €& BHYTPEHHIO0

JIeATeNIBHOCTD;

«PacIOpsAMTENbHBIA aKT» — 9TO PHKA3, H3NaHHBIH PYKOBOJUTEIIEM

LleHTpa, B KOTOPOM (QHKCHPYIOTCS PELICHHS! 8 MUHUCTPATUBHBIX K

OpraHU3alHOHHBIX BOIIPOCOB IEATEIBHOCTH 00pa30BaTeIbHON OpraHu3aluy;

«obyuaromuicsy - Gpu3nIECKoe JHIO, OCBAUBAIOLIEE 00PA30BATETBHYIO

IpOrpaMMy.
Hacrosmee Ilonoxenne paspaGotaHo B Iemsx COGMIONCHHS 3aKOHHBIX TPaB 0GYYaOLIHXCS
(moCTynarommX), X poauTeseii (3aKOHHBIX [PEICTABUTENIEN ).

OcHOBHBIMH  TpeGOBaHHSAMH K HH(GOPMHDOBAHHIO DOAMTENeH (3aKOHHBIX MpENCTABHTENCH)
obyuatommxes  (MOCTYNAIOMMX) — SBISIOTCSA: JOCTOBEPHOCT M MOJHOTA  IPEIOCTABIECHHS
HHDOpPMALMK; YETKOCTh B H3TOKEHHH HHODOPMALMH; YHOOCTBO M JOCTYIHOCTB MOJYUEHHS

MH(OpPMAIMH; ONIePaTHBHOCTH NPEI0CTaBICHUs MHQOPMAIIHH.





