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5.1. В случае несогласия педагога с о ц е н к о й  результативности его 
профессиональной деятельности, данной Комиссией, он вправе подать

5. П орядок подачи и рассмотрения ап ел л яц и и
на результаты  оценки

апелляцию.
5.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя 

Комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло 
разногласие, и документальных данных, подтверждающих неправомерность 
вынесенной оценки. Апелляция подается в срок не позднее трех рабочих 
дней после ознакомления с результатами оценки Комиссии деятельности 
работников дошкольной образовательной организации.

5.3. Апелляция не может содержать претензий к составу Комиссии и 
процедуре оценки.

5.4. На основании поданной апелляции председатель Комиссии в срок 
не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывает для ее 
рассмотрения заседание Комиссии.

5.5. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены Комиссии 
еще раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на 
представленных документальных данных, сверяя с их данными (оценочным 
листом результатов профессиональной деятельности педагога), по 
результатам которых подтверждают данную ранее оценку либо (если таковая 
признана недействительной) изменяют ее.

5.6. Оценка, данная Комиссией на основе результатов рассмотрения 
апелляции, является окончательной и утверждается решением Комиссии.

6.1. Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах 
установленного фонда оплаты труда по профессиональным 
квалификационным группам.

6.2. Заведующий детского сада, на основании данного Положения и 
показателей для выплат стимулирующего характера, издает приказ о 
распределении обозначенной в протоколе суммы стимулирующей части 
фонда оплаты труда и передает его председателю первичной профсоюзной 
организации для согласования. После согласования заведующий направляет 
в бухгалтерию приказ для начисления в сроки, установленные для сдачи 
документов по начислению заработной платы в текущий месяц.

6.3. При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств
заведующий детского сада может приостановить выплаты стимулирующего
характера или отменить их, предупредив работников об этом в 
установленном законом порядке.

6. Заключительные положения



I

Г оценка результатов деятельности работников дошкольной
образовательной организации в соответствии с критериями;

I  - подготовка протокола заседания Комиссии о назначении

Г

г

стимулирующ^ав Комиссии определяетСя учреждением самостоятельно, но
не может быть менее трех человек.

2.8. Стимулирующие выплаты осуществляются на ^ основании
S аналитической информации о показателях деятельности paooiников в

соответствии с критериями оценки деятельности работников дошкольной
образовательной организации представленных в Приложениях 1, 2, 3, 4,
к настоящему Положению.

2.9. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, 
начисление выплат стимулирующего характера производится за фактически 
отработанное время.

2.10. Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих 
выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины 
членов состава. Принятое решение оформляется протоколом.

2.11. Председатель комиссии ежемесячно предоставляет протокол 
заседания для согласования руководителю дошкольной образовательной 
организации и аналитическую информацию о показателях деятельности 
работников, которая является основанием для определения размера 
стимулирующих выплат.

2.12. На основании протокола Комиссии руководитель дошкольной 
образовательной организации издает приказ об установлении выплат 
стимулирующего характера.

2.13. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при 
распределении стимулирующих выплат работникам дошкольной 
образовательной организации осуществляется путем предоставления 
информации под подпись педагогу о размерах выплат.

3. Порядок и условия премирования

3.1. Премия это денежная сумма, которая может выплачиваться 
работникам сверх оклада (должностного оклада) в целях поощрения 
достигнутых успехов в труде на условиях и в порядке, установленных 
настоящим Положением.

3.2. Настоящим Положением предусматривается единовременное 
премирование: ^

обязанностей-11” 0”  ° б1&“ Раб° Т °  " е ВХ° ДЯЩИЙ в K? * r

обслуж н Г ак,:” » ™ - СВОеГ°  ИНС1РУМе" Та "  О - » » -



Критерии оценки профессиональной деятельности  инструктора по физической культуре 
№  К р и т ер и и

 ши о порядке
jrviaHOBncuna сгимулируюших выплат 
работникам муниципальных дошкольных 
образовательных организаций 
городского округа Саранск,
утвержденному постановлением Администрации 
городского округа Саранск 
от «18» декабря 2018 г. №2956

. месяц 201_ г.

I е зу л ь т а т ы  п едагоги ческ ой деятельности
- а к т и в н о с т ь  в м етодической  деятельности ДОС) - разработка и i, . , —г  внедрение в практику
с о ц и о к у л ь т у р н ы х , инновационны х образовательных проектов, конкурсы, досуги, праздники, 
о т к р ы т ы е  зан яти я , вы ступление на педагогических советах, обмен опытом, мастер-классы, 
с е м и н ар ы -п р ак ти к у м ы ;

Единица
измерени

%

Вес IСамооцен
показателя | ка
%

До 20

- о р г а н и за ц и я  студийно-круж ковой  работы (ведение бесплатных кружков); 
м е т о д и ч е с к и е  и учебно-методические публикации в электронной версии на сайте профильных

и зд а т е л ь с т в ;
-  н а л и ч и е  п у б л и кац и й  во всероссийских, региональных печатных изданиях
П у б л и ч н о е  п р е д с т а в л е н и е  собственного педагогического опыта, проведение открытых 
з а н я т и й ,  м е р о п р и я т и й , м астер -кл ассо в , вы ступления на конференциях, педагогических 
 — .... .  л л ы ы н ап я х . с е к ц и я х  (за исклю чением  вопросов организационною характера):ч т е н и я х ,  с е м и н а р а х , с е к ц и я х  (за
- Города;
-  Р е с п у б л и к и  

Р о с с и и
П о д г о т о в к а  и  у ч а с т и е  д е т е й  в  кон ку

Г орода;
-  Р есп уб л и к и ;
- Р осси и

рсах и спортивны х соревнованиях на уровне:

%

%

До 10

До 153
5
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- со п р о в о ж д ен и е  детей  на различные
с о п р о в о ж д ен и е  сай та , участие в экспериментах В КОМИССИЯХ- ^ьорческой группе.
- б л аго у ст р о й ст в о  участка , субботники, уборка’ \

* д .гте* —-  ,
\s

Г \
«■>i%,uivnn ур о в ен ь  исполни тельской ди сц ип лин ы : \
- о т с у т с т в и е  зам еч ан и й  контролирую щ их органов, соблюдение правил охраны труда, пожарной 
б е з о п а с н о с т и , ан титеррори стической  защищенности;
- с в о е в р е м е н н а я  п одготовк а  и сдача отчётов, информации и др.;
- н а л и ч и е  д о к у м ен тац и и  в полном объеме в соответствии с требованиями

Уо VjЛ,о \5 Т

;
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---------- V -
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6 В за и м о д е й с т в и е  с родителям и:
-о т с у т с т в и е  к о н ф л и к то в , ж алоб , удовлетворенность родителей качеством работы педагога 
-о т с у т с т в и е  тр ав м ати зм а

% До 15
10
5

7 К о о р д и н а ц и я  р абот ы  с педагогическим  персоналом, совместные проекты, связанные с 
и н т е г р а ц и е й  обр азов ател ь н ы х областей

% До 5

8 Э ф ф е к т и в н а я  ор ган и зац и я  взаимодействия с организациями .ирода, республик., в 

с о о т в е т с т в и и  со  специ ф ик ой  рабом». ----------

% До 10 

100
_______

I И г о .  о  ________________ _____



I , « Положение является локальным нормативным актом,
I  1.5. Положен» пооялок распределения стимулирующих

Положение принимаете, общим собранием 
f  “ " Г . м “Т  р » о ,,л и „ согласовывается с профсоюзной орг.ни.аииеи

образовательной „рг.иизашги, у г о ж д а е т е , и иао.итс, и

“ ЯТ Г с Р“ „“ :р ” Г и ~  E T S E  г . р . и т щ _  ларактера. 
поскольку зависят от оценки труда работника работодателем. В них можег 
быть отказано работнику, если он не выполняет установленных показателей 
и критериев по качеству и результативности работы, например, не наОрал 
баллы, по которым рассчитываются премии и выплаты стимулирующего 
характера к заработной плате. Размеры стимулирующих выплат завися i 
также от наличия средств в фонде оплаты труда.

1.7. Срок данного положения не ограничен. Данное Положение 
действует до принятия нового. В настоящее положение может быть внесены 
изменения по мере необходимости приказом заведующего учреждением по 
согласованию с Общим собранием работников.

2. Порядок установления стимулирующих вы плат  
(доплат, надбавок, премий)

2.1. Распределение выплат стимулирующего характера (доплат, 
надбавок) осуществляется по итогам каждого месяца.

2.2. Стимулирование работников осуществляется по балльной системе 
с учетом выполнения критериев. Сотрудники учреждения самостоятельно 
заполняет карту самооценки.

2.3. Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём 
деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) 
работников дошкольного образовательного учреждения, запланированного 
на месяц, на общую сумму баллов всех работников. 

Расчет стоимости балла производится по формуле: 
S = ФОТ ст / (N1 + N2 + N3 + Nn ), где 
S -  стоимость одного балла; 
ФОТ ст -  стимулирующая часть фонда оплаты труда;
N1, N 2,...., Nn -  количество баллов
2.4. Для определения размера стимулирующих выплат каждому 

работнику дошкольного образовательного учреждения за отчетный периол

p iz z T  вк> у м н т  на сум м у - г ;
2.5. Для установления работникам выплат сти\ушпы™,„л

создается комиссия „о распределению вы“  лат ^  ХЧ>,Пер'
(далее „о тексту Комиссия) у т в е З а е м Г !  У РУК>ШеГ0 ХараКтеР: 
Комиссия является коллегиальным п п ™ Г .Г  приказом м кд ую ш ега  ДОС

Положением о комиссии по распрслелаш кТ 'вы ш Г '’ “ С° 'Я "е1с,вии 
характера. лению выплат стимулирующег

2.6. Основными задачами комиссии являются:



№
Критерии „„«„кв „р„фс« „ 0, ae>r„ bnocn)

S :z ::v :~ : **-
образовательных ор,а,шз«ю? 
городского округа Саранск 
Утвсржлснному постановлением 
городского округа Саранск 
07 «18» декабря 2018 г. № 2956

Щ ’ И о ж Й Я !  1 f r  " 4

Администрации

гателя

К ритерии
месяц 201 Г.

Выполнение муниципального зад ан и я  
ясли сад
72-100% ; 75-100%
65-71%; 68-74%
менее 64%; менее 67%

Единица
измере

Вес
показателя*/.

Самооаен
ка

•/о
Опенка
комис
сии

До 15

15!10 о
Коэффициент отсутствия (или сн и ж ен и я  количества) пропускаемых воспитанниками дней: 

заболеваемость менее 1 д /д  на ребенка;
- уменьшение п р о п у ск о в  по ины м причинам:
-  о т су т ст в и е  травм атизма_______________________________________________________________________

1% До 15
'5
5
5

Р е з у л ь т а т ы  п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и
- а к т и в н о с т ь  в м ето д и ч еск о й  деятельности  ДО О  - разработка и внедрение в практику 

с о ц и о к у л ь т у р н ы х , и н н о вац и о н н ы х  образовательных проектов, конкурсы, досуги, праздники, 
о т к р ы т ы е  за н я т и я , в ы ст у п л ен и е  на педагогических советах, обмен опытом, мастер-классы.

с е м и н а р ы -п р а к т и к у м ы . работы  (ведеНне бесплатных кружков):
о р г а н и з а ц и я  сту д и й н о -к р у
м е т о д и ч е с к и е  и у ч еб н о -м ето д и ч е ск и е  

и з д а т е л ь с т в ;

До 20

публикации в электронной версии на сайте профильных

-о ■ссроссиясж-х.



■ Г ' - Д и - ’S T I  -  
“ у о л я ч п о е  Щ с , аМ ..... — и  ~тш■

5

за н я т и й , м ер оп р и я ти й , мастер-классов" м т ° Г Й Ч И 6 о 3 , , 1 К ; г = *  ___

с с и , , , ,а р а х - *<“  — к.™ ,..,™  . ~ , B : „ K P" t ^ ! E ^ E  т

- Р есп у б л и к и ;
-Р о сси и

1

■W- ----

• \и т а и м о д е и с ! ние с родителям и ------------- -------------------------------
- о тсу тств и е  зад олж ен н ости  по родительской плате и платным услугам;
- о тс у т с тв и е  к о н ф л и кто в , ж алоб, удовлетворенность родителей качеством работы педагога;
- у ч а с ти е  р о д и тел ей  в ж изни  детского сада (проектные работы, субботники, благоустройство и 
т .п .)

% До 10
5
3
2 1 1 '

6 В ы п о л н е н и е  р абот , не входящ их в к р у г  долж ностны х обязанностей:
- с о п р о в о ж д е н и е  д етей  на различны е мероприятия, работа в комиссиях, творческой группе, 
с о п р о в о ж д е н и е  сай та , участие в экспериментах:
- б л а г о у с т р о й с т в о  участка , субботники, уборка

% До 10
5

5

1

7 П о д г о т о в к а  и у ч а ст и е  детей  в  конку рсах на уровне:
-  Г о р о д а ;
- Р е с п у б л и к и ;

% До 9
2
3
4 _______ _______

8
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И т о г о

%

_

До 11
4

3
4

100
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1.Общие положения

Н ,™ ,ш «  Положение о „ о р я * . ^ " " T o T o L T e " I 
выплат работникам МАДОУ аДетский сад ^  (лравоохра||ения и
разработано на основании приказа Р 2007 года Х° 81В
социального развития Российской Федерации от 29 д е ^ 2° 0 7 г о д а £ »  в 
«Об утверждении Перечня выплат стимулирующего ■
федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснени 
о порядке установления выплат стимулирующего характера в эти 
учреждениях», постановления Правительства Республики Мордовия о г 
декабря 2013 года № 598 «О внесений изменений в Примерное положение о о 
оплате труда работников государственных учреждений образования 
Республики Мордовия», решения Советов депутатов городского округа 
Саранск от 28 октября 2008 года № 178 «Об основах организации оплаты 
труда работников муниципальных учреждений городского округа Саранск», 
пись.ма Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 
июня 2013 года № АГ1-1073/02 « О разработке показателей эффективности»

1.2. Настоящее Положение определяет порядок установления 
стимулирующих выплат работникам, реализующим основную 
образовательную программу дошкольного образования.

1.3. Цель разработки Положения -  обеспечение зависимости оплаты 
труда педагогов от результатов работы путем объективного оценивания 
результатов качества педагогической деятельности и осуществления на их 
основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из 
стимулирующей части оплаты труда в МАДОУ «Детский сад № 80».

1.4. Задачами проведения оценки результативности и качества 
деятельности педагогических работников являются:

организация систематической самоопенки пато
работникам МАДОУ «Детский сад № 80» результатов nnorhJ 
деятельности; результатов профессиональной

- обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

работников МАДОУ «ДетскиТсаГд» g ™ ep^ 0BaHH0CTH педагогически) 
деятельности и повышения качества оаботь. Ффективности образовательно! 
и инициативы. ™  раб°ТЫ’ разви™я творческой активност,



3 3 Выплаты единовременных поощрительных премий производятся 
только по решению работодателя, при этом работник не имеет право
требовать их выплаты. «

3.4. Единовременное премирование работников дошкольной
образовательной организации проводится при наличии средств в фонде
заработной платы. ^

3.5. Педагогические работники дош кольной ооразовательнои
организации, административно — управленческий персонал, иные работники 
могут быть премированы с учётом их трудового вклада и фактически 
отработанного времени. Размер премии, выплачиваемой одному работнику, 
предельными размерами не ограничивается.

3.6. Предложение о виде премирования выносит заведующий, размер 
премирования определяется в соответствии с критериями оценки качества и 
результативности работы.

3.7. Решение о виде и размере премирования работников заведующий 
ДО У оформляет приказом.

3.8. Установление условий премирования, не связанных с 
результативностью труда, не допускается.

4. Показатели, влияющие на уменьш ение размера  
стимулирующих выплат (доплат и надбавок, премий)

4.1. Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в 
следующих случаях:

- нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, санитарно- 
эпидемиологического режима, правил безопасности и пожарной 
безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья детей;

- обоснованные жалобы родителей на педагогического работника (на 
низкое качество образовательной работы, недостаточный присмотр и уход);

- нарушение педагогической этики;
- халатное отношение к сохранности материально-технической базы, 

имущества собственника;
- пассивность при участии в жизнедеятельности и общественных 

мероприятиях учреждения;
- полностью или частично при ухудшении качества работы, либо на 

период временного прекращения выполнения своих должностных 
обязанностей;

- полностью, если по вине работника произошел зафиксированный 
несчастный случай с ребенком или взрослым;

- частично на основании акта о несчастном случае, справок и приказов 
по итогам контроля внутри учреждения и (или) контроля органа управления 
образованием и (или) других контролирующих органов.
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