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[. Общие itоJIожения

1 . 1. Настоящее Поло;кенltе о пеi]сонrLIIьном повышающем коэффlrцrrенте
работнrtкОв МБЩОУ <Щетский сад <Раду,га> комбltнirрованного вllда)) Рузаевского
мун}rципального района (далее - Полохtение) разработано на ocHoBaHиtI поло}iения сlбоплате ТРУда работникОв МБЩОУ Kf;eTcKrrri саД <Радуга> комбrrнrtрОванногО В11Да)
Рузаевского мунrrциПального palioHa. Vтвержденного прIlказом дирекТора от 28 l2 20 1_]i г
N9 44.

l,2, Положение регулирует деятельitость по стим\rлированllю работнtrков NlБ!О1'
кЩетскlrЙ сад <РадуГаi> комбrrНIiрованноГо влtда) Рузаевского мунilцllпального paitclHa lз
по вышен tlи э ффективности и качества .грудо 

в оr-] деятельностll,
] з. Все доплаты р1 выплаты, ПРеДУсп,rотренные в настоящем flOJоiкOн}itJ"

осуществляются в пределах фонла оплаты труда или эконоп,trrи фонда оllлать] Тр),да
l\,l БдоУ <.Щетский сад <Раду га>., ко мбlrнлrр ован ного в L{даD

IL Щели и задачи установ.пення персOнаJЕьного пов1,IшIак)шего коэффrrцrrента
2,1, ЩеЛЬrО УСТаНОВЛеНI{l1 ПеРСОЕаJrтьного повышающего коэффliцt{ента яв1-1яс.гсiIповышенItе эффектИвностl{ Il качества ТР},да, росlг профессrrоrrurо"о.о MacTepc1'a,.

достllженИе высокоЙ результатlrвностл{ работы.
2,2, УстановленI{е персонального ловышающего коэффициента работникам решаетследующие задач}t:

22,1 лоддержка рабо'нlrков, осуLцесТвляющих cBolr трудовые обязат{ностl{ i]
режиме повышенной rrHTeHcrrBHocTи трула,

2 2.2, мотI]ва,ция работнrrков на
профессrrональноI"т деятельности;

22 3, мотlrвацliЯ работнrtков на разв}iтIrе инHoвaцrtoHHoii деятельностrj вмБдоУ <<!етскrrй сад кРалуга>> комбtiнlrрованногo видa>),
2 2.4 поощре}{ие за выполняеý4ук) работу, не I1редусм$Гренн)к] R

должностньж обязанносrчх, но необходllмl.ю Для повышенl.iя t<atlecTBa
образователь}{ого процесса.

lIL Порядок установления персOнальF!ого повышаюIцего коэффициента

з,1, Персональный повышающrrii коэффirциент мо;кет быть постояннып{
(устанавливаемым на календарныЙ год), Bperle,r*roi* (устанавлlrваемьiм на полугодirе)з,2, Персональный повышаюшJl;й коэффi.iциент чстанавлltвается прlIказсhf
завелующей структурным лодразделенllе!I, пересп,lатрl{ваеl,ся lMapтa 1.1 1 сентября,3,З Персональньiй повышаюцrrtti коэффичlrент ]\.{ояiет бьпь снят прr]казо&i
заведующей структурн ым подразделенrlе},I IjL1 слеДуЮщrl м пр tiTi l{HaM.

З,З 1. окончание срока действия,
з .з,2. за грубое нару ш е нirе трl,дов оii д i-{с цl{л Jrи нь_t;
з 3,з за действия, повлекшIlе за собоir нарушенIrя в фyнкчионированиri
структурного подразд елен j.lя.

З 4 РазмеР выплат по персонально]\.rу повышаюUiему коэфф].{ц}iенту определяетсяrlyTeМ умножениЯ базовогО должЕостногО оклада рабоr,ника на персональнь;ti
повышающилi коэффицLlент.

I V Критерии для установления IIерсонального лIовышающего коэффициента
4,1, ПерсОнальныi:i повышаюЩий коэффИциенТ устанавлиВается в разт'1ере до З,0 в

ПРеДелах фоrда оплаты труда илl{ эконоful"r, боrла on,ruro, труда мБдоУ <fiетскиl-t сад
<Радуга> комбrrнированного вt{да) по следующим крrlтериям:

I) Выполненrrе работы (функциГr) uд*rrпп.rратора cairTa структурнOг0
rlодразделения, адм}tн}rстраIора сайта <tСетевой город образования>i,

повышение результативностlJ



2) Реалрrзацrtя дополнr{те:rьной образоватеJьно}*{ програN{мы дошкольi{ог0
образования по программе, утвер){iденноl*l на экспертном совете;

з) y.lacTlte в инновацltонногr l{ экспериментальной деятельности доо на
муниципальном, республиканском. BcepoccIlI"rcKoM уровнях,

4) Особыl'i вклад в развliтие ДОО (организация и проведенI{е меропрrrятlrii,
повышаюЩих aBTop}tTeT и имидЖ учреждения, выполненlrе работ" не предусмотренньiх в
долiкностньгх обязанностях, но необходlIмых для повышен}я качества образовательного
прочесса);

5) осуществление функций председателя методического объедrrнения, эксперта
муницI{пальной экспертной группы по аттестациI{ педагогов .ЦОО.
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