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Порядок
уведомления руководителя МДОУ J\& 44 о фактах обращения в целях склонения

работников МДОУ Л! 44 к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящий Порядок в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25

декабря 2008 года Ns 27З-OЗ кО trротиводействии коррупции) в целях обеспечения

реализации предусмотренной в федеральном законе обязанности работника уведомлять
представителя нанимателя, органы шрокуратуры или другие государственные органы обо"

всех случмх обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению

коррупционньIх правонарушений отrределяет порядок уведомления заведуюrцего МДОУ J\Ъ

44 (ла;rее - Руководитель) о фактах обращения в целях склонения работника МБДОУ Jф 44

(далее Работник), представителем нанимателя которого является Рlководитель, к

совершению коррупционньIх правонарушений, порядок регистрации этих редомлений,
перечень сведений, содержащихся в таких уведомлениях, и порядок организации проверки

этих сведений.

2. Склонением к совершению коррупционного правонарушения является исходяшIее

от какого-либо лица и адресованное Работнику предложение совершить либо содействоВать
совершению одного из следующих деяний:

1) злоупотребление служебным положением;
2) дачавзятки;
З) полуление взятки;
4) злоупотребление полномочиями;
5) коммерческий подкуп;
6) иное незаконное использование работником своего должностного положения

вопреки законным интересам общества и государства в целях поJryчения выгоды В ВиДе

денег, ценностей, иного имущества либо услуг имуIцественного характера, иных

имуIцественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой

выгоды работнику другими физическими лицаJ\,{и,

3, Обязанность уведомлять Руководителя обо всех случаях обращения каких- либо

лиц в целях склонения к совершению коррупционных rrравонарушений, за исключением
случаев, когда по данным фактам проведена или rrроводится проверка, возлагаеТся на

работника.
. Работник обязан незамедлительно уведомить Руководителя о факте обращения к нему
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению корр}rпционных правонарушениЙ.

В случаях, если обращения к Работнику каких-либо лиц в целях склонения его к
совершению коррупционных правонарушений имели место в командировке, в выходные или

праздничные дни, в период нахождения Работника в отпуске, либо в период его временной

нетрудосШособностИ, РаботниК обязаН уведомитЬ Руководителя о факте такого обраruения

незамедлительно с момента прибытия к месту работы.
4, Уведомление Руководителя о фактах обращения в целях склонения работника к

совершению коррупционньIх правонарушений осуществляется прём составления этим

работником письменного уведомления о факте ображения в целях склонения его к

совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) и передачи этого

уведомления Руководителю или заместителю Руководителя.
5, Уведомление должно содержать сведения:
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