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                                             Введение

Актуальность  разработки программы развития структурного подразделения  «Детский сад  №7 комбинированного вида» обусловлена изменениями в  дошкольном образовании страны связанными с вступлением в силу Закона «Об образовании в Российской Федерации» и введением федерального  государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Закон «Об образовании в Российской Федерации» признает  дошкольное образование  как новый уровень общего образования в России, тем самым  определяет значимость системы дошкольного образования.
Важной задачей является усиление образовательного потенциала дошкольного учреждения, поддержка разнообразия детства, построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающее социальную ситуацию его развития, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения каждого воспитанника.

В современных условиях реформирования образования, ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему, в которой ребенок рассматривается как субъект в собственном образовательном процессе, на развитие которого он активно влияет.   В стандартах образовательный процесс  опирается непосредственно на детский опыт обучения, что в широком смысле влечет за собой социальную и культурную включенность детей в образовательный процесс. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности.  

 Одной   из наиважнейших управленческих функций в  образовании является прогнозирование деятельности образовательного учреждения. И это в первую очередь относится к разработке и реализации программы развития дошкольного учреждения.

Необходимость введения данной программы, также обусловлена пересмотром содержания образования в ДОУ, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий.

Программа создана с учетом запросов родителей и социума на дошкольное образование обучающихся в детском саду. Мониторинг запросов родителей в сфере образования показал, что родители предпочтение отдают программам  подготовки детей к школьному обучению, а не формированию у них компетентностей и личностных качеств. Недостаточная информированность родителей о современных целях и вопросах дошкольного образования определяют  использование новых форм  взаимодействия ДОУ и семьи, в реализации программы.  Наиболее полезными формами совместной работы, с точки зрения родителей, являются: индивидуальные консультации и помощь семье, практические семинары, родительские собрания с открытыми показами мероприятий, совместные с родителями игровые мероприятия. В ходе сотрудничества, примерно большая  часть родителей хотели бы повысить степень своей компетентности в знаниях о своём ребёнке. Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, учитывались  запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов.

Необходимость введения дополнительных образовательных услуг так же предусмотрена в  Программе с целью вовлечения детей  в различные виды деятельности, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они, накапливая эмоционально - чувственный опыт учатся придумывать, сочинять, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу.

 Программа развития включает  целевые программы, которые отражают приоритетные направления развития учреждения. В целом она носит инновационный характер и направлена на развитие образовательного учреждения, достижения результатов деятельности образования к потребностям ребенка.

Программа развития  структурного подразделения «Детский сад №7 комбинированного вида» на 2015-2020 гг. является управленческим документом и после утверждения является обязательным для исполнения всеми участниками образовательных отношений.
Раздел 1. «Характеристика проблемы, на решение которой направлена программа».
Необходимость разработки программы развития  структурного подразделения «Детский сад №7 комбинированного вида» на период 2015 – 2020 годов обусловлена важностью целей развития образования в Российской Федерации.

Поэтому стратегическая цель государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества.
Для успешного существования в современном информационном обществе, где технический прогресс играет важнейшую роль, и формирования среды, позитивно влияющей на творческое развитие личности, необходимо изменить подход к образовательному процессу.

Для этого требуется:

· расширение комплекса технических средств, представляющих многокомпонентную  информационно-педагогическую среду;

· разработка и внедрение новых педагогических технологий;

· сохранение и укрепление здоровья детей, применение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе ДОУ.

· воспитание нравственно-патриотических чувств у детей дошкольного возраста.
 Актуальность создания  данной Программы ДОУ обусловлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-экономической жизни страны.     Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, ДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом.

Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа, предъявляемого родительской общественностью, и нацеливают на адресную работу с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей,  которые желают  поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе.
Таким образом, проблему, стоящую перед детским садом можно сформулировать как необходимость сохранения достигнутого уровня качества образования и воспитания, существующей динамики инновационного развития за счет актуализации внутреннего потенциала образовательного учреждения.
1.1 Краткая историческая справка о структурном подразделении «Детский сад №7 комбинированного вида»:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад «Радуга» комбинированного вида структурное  подразделение «Детский сад №7 комбинированного вида» функционирует с 1 апреля 2014 года. Расположен по адресу: Республика Мордовия,  город Рузаевка, ул. Северная д.8. 

Учредителем ДОУ является Администрация Рузаевского муниципального района.

 Структурное подразделение «Детский сад №7 комбинированного вида» муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга» комбинированного вида» Рузаевского муниципального района располагается в здании бывшего государственного образовательного учреждения для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Рузаевский детский дом», которое было построено в 1981году. 

С 06.02 1981 года в соответствии с Постановлением Совета Министров Мордовской АССР было создано государственное образовательное учреждение для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Рузаевский детский дом». Учредителем данного Учреждения являлось Правительство Республики Мордовия. Учреждение находилось в ведомственном подчинении Министерства образования Республики  Мордовия. 
С 20. 08.2013 года государственное образовательное учреждение для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Рузаевский детский дом» было ликвидировано. 
С августа 2013 по март 2014 год в здании бывшего государственного образовательного учреждения для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Рузаевский детский дом» был произведен капитальный ремонт. 
И с 1 апреля 2014 года было открыто структурное подразделение «Детский сад №7 комбинированного вида» муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга» комбинированного вида» Рузаевского муниципального района. 
1.2. Основные характеристики образовательного учреждения

Назначение образовательного учреждения:

· разностороннее развитие и воспитание ребенка с учетом региональных особенностей и условий дошкольного учреждения;

· удовлетворение потребностей семьи и общества в уходе за детьми, сохранение и укрепление их здоровья;

· обеспечение непрерывности системы образования, в котором ДОУ является первой ступенью;

· реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования ДОУ по всем направлениям: физическое, познавательное, речевое, социально-личностное и художественно-эстетическое развитие.  

Полное название: структурное подразделение «Детский сад №7 комбинированного вида» муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Радуга» комбинированного вида Рузаевского муниципального района. г. Рузаевка, ул.Северная д.8.
Дошкольное образовательное  учреждение функционирует в соответствии с Уставом МБДОУ «Детский сад «Радуга» комбинированного вида» от 04. 09.2012.; с лицензией от 16.09.2011г. и приложением к лицензии №16 от 20 марта 2015г.

Дошкольное образовательное учреждение  -  двухэтажное  здание.  В детском саду центральное отопление и канализация, холодное и горячее водоснабжение.

 Проектная мощность учреждения 225  мест, функционируют 10  групп,  1 группа раннего возраста.  9 групп дошкольного возраста.
Учредитель детского сада: Управление образования администрации города Рузаевки.
Управляющая система – заведующий   Нефедова Ирина Николаевна, старший воспитатель Лобанова Ольга Александровна.
  Режим работы, организация питания:
   Детский сад  работает в режиме 12 часов  при пятидневной неделе. Все дети обеспечиваются  пятиразовым  питанием.
1.3. Структура образовательного учреждения на август 2015 года

	Группа
	Количество групп
	Возраст
	Количество детей

	1 младшая группа
	1
	с 2-х до 3-х лет
	18

	2 младшая группа
	3
	с 3-х до 4-х лет
	60

	средняя группа
	3
	с 4-х до 5-ти лет
	75

	логопедическая (старшая) ОНР группа
	1
	С 5-ти до 6-ти лет
	22

	логопедическая (подготовительная) ОНР группа
	1
	с 6-ти до 7-ми лет
	13

	коррекционная группа
	1
	С 5 -7 лет
	12

	Итого:


	10 групп


	
	


1.4. Программное обеспечение образовательного процесса
Образовательная деятельность структурного подразделения «Детский сад №7 комбинированного вида» строится в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО, которая поддерживается подборкой необходимых методических материалов, средств обучения и воспитания. 

В данной подборке представлена единая система познавательного материала с постепенным усложнением для всех возрастных групп. 

Методические пособия содержит возрастные характеристики детей, методику и описания инструментария диагностики личного развития детей, конспекты занятий с вопросами, заданиями, играми, обеспечивающими социально-коммуникативное, познавательное, речевое, физическое и художественно-эстетическое развитие дошкольников.

1.5. Социальный  статус семей воспитанников:

	№
	Семьи
	Количество
	%

	1
	Полные семьи
	153
	85

	2
	Неполные семьи
	25
	15

	3
	Многодетные семьи
	8
	4

	4
	Малообеспеченные семьи
	6
	3


1.6. Основные характеристики организации образовательного процесса

Изменения, происходящие в современном мире, предъявляют новые требования к взаимоотношениям между образовательным учреждением, обществом и социумом. Сегодня образовательное учреждение должно иметь свой облик (свою концепцию, Программу развития, организационно-нормативные документы), свои особенные подходы к ребенку и родителям с учетом особенностей состава, типологии семей и общей социокультурной ситуацией в стране.

Для успешной реализации задач по обеспечению образовательными услугами воспитанников деятельность осуществляется по следующим направлениям деятельности:
· социально - коммуникативное развитие

· познавательное развитие

· речевое развитие

· художественно - эстетическое развитие

· физическое развитие.
Характеристика дополнительных образовательных услуг. 


Направления дополнительных образовательных услуг, оказываемых специалистами учреждения, определены в соответствии с запросами родителей воспитанников, с учетом оздоровительно-образовательного потенциала социума. Образовательные услуги оказываются бесплатно.

Дополнительное бесплатное
образование (кружки) на 2015 -2016 учебный год:
1. «Стретчинг»- направлен на реализацию игровых возможностей в целях оздоровления и развития детей руководитель. Инструктор по физической культуре Мауль Ю.В.
2. "Золотая береста"- направлен на развитие творческих способностей воспитанников через приобщение к народной культуре и декоративно-прикладному искусству. Воспитатель Чевтайкина Е.Ф.
3. "Карамельки"- направлен на развитие хореографических способностей дошкольников. Воспитатель Родионова Л.В.
4."Сеансы здоровья"- направлен на формирование эмоциональной стабильности дошкольников. Педагог-психолог Наумова Т.В.

Характеристика  социокультурной ситуации:
Микро- социальный заказ родителей на образовательные услуги ДОУ – это заказ на развитие индивидуальности каждого ребенка, его познавательной активности, развитие у детей творческих способностей, на сохранение, укрепление и улучшение здоровья детей и формирования привычки к здоровому образу жизни.
Внешние связи
	Образовательные
	Социальные

	· Управление образования администрации Рузаевского муниципального района
· ФБОУ ВПО МГПИ им.М.Е.Евсевьева, 

· ГБОУ ДПО «МРИО»  г.Саранск
· Городской ПМПК
	· Детская поликлиника
· Экологический центр «Адонис»
· ГИБДД, Пожарная Часть
· Театр кукол
· Городская детская библиотека «Филиал №3»
· Другие дошкольные учреждения



Характеристика педагогического коллектива:

Коллектив детского сада характеризуется  работоспособностью, профессионализмом, стабильностью, инициативностью и  инновационной направленностью педагогической деятельности. 
Образовательный уровень выше среднего.

Педагогический состав: 27 педагогов, в том числе: 

	Педагогическая специальность
	Всего       работников
	Образование
	Уровень квалификации кадров
	Курсы повышения квалификации

	
	
	высшее
	среднее специальное
	среднее
	Соответствие занимаемой должности
	I категория
	высшая

	Воспитатель 
	20
	17
	3
	
	19
	8
	
	59%

	Музыкальный руководитель
	1
	1
	
	
	
	1
	
	100%

	Инструктор по ФИЗО
	1
	1
	
	
	1
	
	
	0%

	Старший воспитатель
	1
	1
	
	
	
	1
	
	100%

	Педагог-психолог
	1
	1
	
	
	1
	
	
	100%

	Учитель логопед
	2
	2
	
	
	1
	
	1
	50%

	Учитель-дефектолог
	1
	1
	
	
	1
	
	
	100%

	Итого:
	27
	24
	3
	
	23
	10
	1
	

	Перспективы  на 2015- 2020 гг                                        
	+0
	+1
	
	
	
	+10
	+0
	84%


По стажу работы    

· до 5-ти лет – 10
· от 5 до 10  лет –  3
· от 10 до 15 лет –  6
· от 15 и 20 лет - 6
· 20 и более лет – 2
Сведения о педагогических кадрах

Всего педагогических работников – 27, из них:

имеют высшее образование – 92%

среднее специальное -8%

педагогов:

высшей квалификационной категории – 4%

первой квалификационной категории – 33%

соответствие занимаемой должности – 63%

средний возраст педагогов – 37 лет.

Воспитатели постоянно повышают свою квалификацию: работают по темам самообразования, изучают методическую литературу, новинки педагогики, проходят курсы повышения квалификации, участвуют в районных  методических объединениях, конкурсах профессионального мастерства и т.д.

Количество и продолжительность занятий соответствуют санитарно-эпидемиологическим требованиям.   

Каждый раздел программы прорабатывается не только на непосредственно организованных занятиях, но и в совместной и самостоятельной деятельности.   В общении воспитателей с воспитанниками превалирует личностно-ориентированное  взаимодействие. 

Особое внимание в работе с детьми уделяется формированию положительной самооценки и развитию индивидуальности детей. Для этого используются  как групповые, так и индивидуальные формы работы. 

Педагогический коллектив  понимает значение игровой деятельности в жизни дошкольников и уделяет пристальное внимание её развитию.  В группе имеются специально оборудованные для сюжетно – ролевой игры уголки, свернутые  сюжетно - ролевые игры, театральные зоны. Игра и игровые мотивировки охотно применяются педагогами в работе с детьми. 

Развитие речевой деятельности детей в детском саду осуществляется через систему занятий, коррекционную работу логопеда, создание речевой среды и проведение литературных праздников, викторин, конкурсов.

Художественно - эстетическое  воспитание строится на основе приобщения детей к классическому и русскому народному искусству. 

Педагоги прививают детям любовь к Родине, к родному краю, учат заботиться о природе, воспитывают чувство ответственности за себя и ближайшее окружение. 

 В ДОУ хороший микроклимат, обстановка доброжелательного отношения между взрослыми и детьми, дети коммуникабельны, эмоциональны, с удовольствием играют, с желанием ходят в детский сад.

В детском саду сложились определенные традиции. Это: участие в  конкурсах, фестиваль, совместные мероприятия для детей и родителей, утренники и др.

1.7  Материально – техническое обеспечение             

   В детском саду имеется: 

	
	Физическая культура
	1. Групповые  комнаты

 Микроцентр развития «Физкультурный уголок»

Оборудование:

Наглядно-дидактические пособия: наборы «Будь здоров», «Доктор»

«Массажные дорожки», «Массажные коврики», оборудование для проведения закаливания.

	
	
	Кегли, мячи большие, средние и малые,  обручи большие и малые,  кубики,  веревочные косички, велосипеды.

Атрибуты к подвижным и спортивным играм.

Нетрадиционное физкультурное оборудование.



	
	
	2. Физкультурный зал

Оборудование:

Пианино, переносная партитивная колонка, спортивный комплекс -1, наборы мягких модулей,  кегли, мячи большие  и малые резиновые, обручи большие и малые, кубики,  скакалки, погремушки, мячи-прыгуны, кольцебросы. 



	
	
	3. Тренажерный зал

Оборудование:

велотренажер – 5

	
	
	4. Бассейн

Оборудование:

Коврики резиновые, круги спасательные фигурные, мячи надувные

	
	
	5. Спортивная площадка

Оборудование:

Спортивный комплекс -10,  баскетбольное кольцо -2;  тяги-перетяги-4.



	2.
	Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие»

	
	Игровая деятельность
	Групповые комнаты 

1. Микроцентр развития «Уголок развивающих игр»

Оборудование:

Дидактический  материал по сенсорному воспитанию

Дидактические игры

Настольно-печатные игры

Познавательный материал

Домино различной тематики

Лото различной  тематики

Мозаика разного размера

Шнуровки различного формата и текстуры

Пирамиды различного размера

Дидактические кубы 

Дидактические куклы 

Коляски большие и малые с наборами постельного белья, кроватки

Куклы большие и малые

Куклы-младенцы

Игрушки-заместители

Медиатека

2. Микроцентр развития «Игровая зона»

Оборудование: Атрибутика для сюжетно-ролевых игр:«Семья», «Больница», «Магазин», «Школа», «Парикмахерская», «Почта», «Библиотека», «Ателье»Предметы-заместители, Игровая бытовая техника, Дидактические куклы

Коляски большие и малые с наборами постельного белья

Кроватки

Куклы большие и малые, куклы-младенцы

Транспортные игрушки

Наборы муляжей. Разные виды театра

	
	Формирование основ безопасности жизнедеятельности
	Групповые комнаты 

Микроцентр развития «Уголок безопасности» 

Оборудование:

Дидактические игры по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма

Настольно-печатные игры по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма

Макеты перекрестков, районов города

Дорожные знаки

Литература, иллюстрации  о правилах дорожного движения



	
	Патриотическое воспитание
	Групповые комнаты 

Микроцентр развития «Краеведческий уголок»

Оборудование:

Государственная Российская и Мордовская символика

Образцы русских и мордовских костюмов

Наглядный материал: альбомы, картины, фотоиллюстрации 

Предметы народно-прикладного искусства

Предметы русского быта

Детская художественная литература

	
	Развитие трудовой деятельности
	Групповые комнаты 

Микроцентр развития «Трудовое воспитание»

Оборудование:

Серия «Окружающий мир» в иллюстрациях, телевизор, бытовая техника, посуда, лейки, совочки, лопатки, лейки, ведерки, грабли, материал для  ручного труда, одежда для дежурства, уголок дежурного.

	3.
	Образовательная область «Познавательное развитие»

	
	Ребенок и мир природы
	Групповые комнаты
Микроцентр развития  «Уголок природы»   

Оборудование:

Календарь природы

Комнатные растения в соответствии с возрастными рекомендациями

Сезонный материал

Паспорта растений

Информационный стенд с меняющимся материалом на экологическую тему 

Макеты

Литература природоведческого содержания, наборы картинок, альбомы

Материал для проведения элементарных опытов

Обучающие и дидактические игры по экологии

Инвентарь для трудовой деятельности

Природный и бросовый материал

Материал по астрономии

	
	Математическое развитие
	Групповые комнаты
Микроцентр развития «Уголок математики и логики» 
Оборудование:

Разнообразный строительный игровой материал  Конструкторы «Лего»

 Разные виды конструкторов

Счетный материал

 Дидактические игры, пособия для сенсорного развития   Дидактический материал для развития сенсорики

Настольно-печатные игры.

	
	Ребенок и социальный мир
	Групповые комнаты
Микроцентр развития «Уголок по ознакомлению с социальным миром»

Оборудование:

Наглядный материал: альбомы, картины, фотоиллюстрации

Дидактические игры

Настольно-печатные игры

Дидактический материал

Игровые макеты по дорожному движению и пожарной безопасности

Наборы машин спецтехники

Дидактические куклы

	
	Детское экспериментирование
	Групповые комнаты
Микроцентр развития «Уголок познавательно-исследовательской деятельности»

Оборудование: различные виды материалов для проведения опытов, различные виды фильтров, баночки, пинцет, краски гуашевые, бумага различной фактуры.



	4
	Образовательная область «Развитие речи»

	
	Речевое развитие
	Групповые комнаты 

1. Микроцентр развития «Уголок речевого развития»:

Оборудование:

Дидактические игры

Картотеки

Схемы-модели

Разные виды театров

Настольно-печатные игры

Трафареты буквенные

Словари и энциклопедии.

Мольберты

Репродукции картин

Иллюстрации

Магнитные доски

Демонстрационный материал

2.Микроцентр развития «Театрализованный уголок»

Оборудование:

Элементы  костюмов

Различные виды театров (в соответствии с возрастом)

Элементы декорации

	5
	Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»

	
	Знакомство детей с художественной литературой

Художественно-изобразительная деятельность



Музыкальное развитие

Детское конструирование


	 Групповые комнаты 

Микроцентр развития «Книжный уголок»

Оборудование: Детская художественная литература по возрастам детей

Иллюстрации по темам образовательной деятельности по ознакомлению с окружающим миром и ознакомлению с художественной литературой

Материалы о художниках-иллюстраторах

Портреты поэтов, писателей

Тематические выставки

Аудиозаписи сказок, детских произведений



	
	
	Групповые комнаты:

Микроцентр развития «Творческая мастерская» 

Оборудование: Бумага разного формата, разной формы, разного тона. Цветные карандаши, акварельные и гуашевые краски, беличьи кисти, ветоши, палитра, стаканчики для воды, пластилин, стеки, доски для лепки в достаточном количестве

Цветная бумага, цветной картон, белый картон

Ножницы с закругленными концами, клей для детской деятельности, салфетки, клеенки

Бросовый материал

Место для сменных выставок детских работ, совместных работ детей и родителей, детей и педагогов

Альбомы, раскраски

Наборы открыток, картинки, книги и альбомы с иллюстрациями, предметные картинки

Предметы декоративно-прикладного искусства



1.Групповые комнаты:

 Микроцентр развития «Музыкальный уголок»:

Оборудование: Детские музыкальные инструменты. Телевизор. Переносная  портативная колонка. Портреты композиторов. Набор аудиозаписей. Музыкальные игрушки. Игрушки-самоделки. Музыкально-дидактические игры. Музыкально-дидактические пособия

2. Музыкальный зал

Оборудование: Музыкальный центр. Переносная портативная  колонка

Пианино. Детские музыкальные инструменты. Телевизор

Мультимедийный  проектор. Интерактивная доска. Ноутбук

Наборы аудио и видео записей

Групповые комнаты:

Микроцентр развития «Строительная мастерская»

Оборудование: Напольный строительный игровой материал 

Настольный строительный игровой материал 

 Конструкторы пластмассовые

Конструкторы с металлическими деталями

Конструктор «Лего»

Разные виды транспортных игрушек 


Воспитателями  в работе с детьми используется аудио и видео техника, что способствует всестороннему развитию детей.

 В дошкольном учреждении создана благоприятная предметно-развивающая среда, которая позволяет в полном объеме реализовать воспитательно-образовательные задачи. Каждая групповая комната имеет индивидуальный интерьер, специально подобранный игровой и учебный материал.

На территории ДОУ для детей оборудованы:

· игровые площадки;

· спортивная площадка;

Особенностью развивающей среды детского сада  можно считать информационность, эстетичность. 

Однако, учитывая требования ФГОС ДО к условиям реализации  программы дошкольного образования возникает необходимость пополнения предметно – пространственной развивающей среды и материально-технической базы.

1.8 АНАЛИЗ РАБОТЫ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

«ДЕТСКИЙ САД №7» КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА»
Предпосылками к созданию программы развития дошкольного образовательного учреждения на период 2015 - 2020 гг. послужили изменения в образовательной политике государства – реализация приоритетного национального проекта «Образование», модернизация системы образования на период до 2020 года, принятия закона  «Об Образовании в Российской Федерации», вступление в силу ФГОС ДО и пр.            Целевые установки, обозначенные в этих документах, акцентируют внимание на поддержку семьи, материнства и детства, в том числе и на поддержку и развитие сети детских дошкольных учреждений, расширение спектра образовательных услуг, включение в педагогический процесс новых форм дошкольного образования. 

Современное образовательное учреждение должно не только соответствовать постоянно изменяющимся условиям внешней среды, поддерживая свою конкурентоспособность, но и взаимодействовать с ней, используя образовательно-оздоровительный потенциал социума, в системе сетевого взаимодействия с учреждениями образования, культуры, спорта, дополнительного образования детей и молодежи. 
 Программа развития была спроектирована исходя из конкретного анализа исходного состояния детского сада, территориальной специфики (возможности внешнего окружения детского сада), специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников, а также с учетом возможных в процессе реализации  рисков.   

3.1. Анализ образовательного процесса.

Актуальное состояние:

Мониторинг, проведенный в детском саду позволили сделать вывод, что  педагогическому коллективу удалось  выполнить поставленные перед коллективом задачи.

Положительному результату способствовала целая система образовательной деятельности, выстроенная в соответствии с Федеральными требованиями, а также,  повышение потенциала педагогических кадров.

Главной задачей коллектив считал: «Обеспечение оздоровительной направленности физкультурных мероприятий как основы физического развития детей и формирование у них осознанно качественного выполнения основных видов движений в системе интеграции образовательных областей. 

Важный  результат   как следствие  всей работы на наш взгляд является невысокий показатель.

Это было достигнуто благодаря системе  оздоровительных мероприятий и тесного взаимодействия всех  сотрудников. К этой системе можно отнести:

· своевременные осмотры специалистов;

· контроль за качеством питания;

· витаминизация третьего блюда;

· комплекс мероприятий по закаливанию детей  (проветривание  

      помещений, облегченная форма одежды во время спортивных занятий);

· соблюдение режима дня;

· использование бактерицидных ламп;

· система работы по организации двигательного режима в течение дня.

К главным задачам   современного дошкольного образования  мы относим так же  обеспечение готовности старших дошкольников  к школьному обучению, которая реализуется, прежде всего,  в выполнении задач основной общеобразовательной программы. 

Результаты освоения детьми основной общеобразовательной программы оценивался по двум направлениям:

1. Мониторинг знаний, умений и навыков по освоению задач основных образовательных областей основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
2. Овладение воспитанниками детского сада целевых ориентиров федерального государственного образовательного стандарта  на этапе завершения дошкольного образования.

Сводная таблица по мониторингу образовательных областей воспитанников структурного подразделения «Детский сад №7 комбинированного вида» МБДОУ «Детский сад «Радуга» комбинированного вида» за 2014-2015 уч.год

	Возрастные группы
	ОО «Познавательное развитие»
	ОО 

«Речевое развитие»
	ОО 

«Социально-коммуникативное развитие»
	ОО «Художественно – эстетическое развитие»
	ОО 

«Физическая культура»

	
	с
	м
	с
	м
	с
	м
	с
	м
	с
	м

	1 младшая «Снежинка»
	2.6
	3
	1.9
	2
	1.7
	3
	1.8
	3
	1.6
	3

	1 младшая «Звездочка»
	1.9
	3,5
	1.8
	3.7
	1.9
	3,6
	1.7
	3,7
	1.7
	3,7

	1 младшая 

«Капелька»
	3
	4,2
	1.2
	3,6
	1.4
	3,6
	1.9
	3,7
	1.6
	4

	2 младшая 

«Ягодка»
	2
	3
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	2
	4

	2 младшая «Колокольчик»
	2
	3
	2
	3
	3
	4
	2,5
	3
	2
	4

	2 младшая «Солнышко»
	1,5
	3,3
	2.1
	3,1
	1.8
	3
	1,8
	3
	2.5
	4

	Средняя 

«Ромашка»
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4

	Логопедическая группа ОНР «Кораблик»
	3,4
	4,3
	3,2
	4,4
	3,3
	4,4
	3,2
	4,6
	2,9
	4

	Коррекционная группа ЗПР «Светлячок»
	1.1
	1,9
	1.1
	1,8
	1.1
	2
	1.2
	2,3
	1.5
	3

	Итоговый показатель:
	2,2
	3,4
	2
	3,1
	2,1
	3,4
	2,3
	3,3
	2
	3,7


Система педагогической диагностики, проводимой в нашем ДОУ, позволяет выявить положительную динамику  выполнения задач основной общеобразовательной программы и по другим образовательным областям:
Система мониторинга за 2014-2015уч. год показала положительную динамику развития детей по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО.
Игровые навыки детей соответствуют возрасту, используются различные средства изображения, игрушки-заместители, дети самостоятельны в игре,  следует обратить особое внимание на хорошие личностные взаимоотношения их в игре.

Таким образом, можно отметить стабильно высокие результаты по выполнению основных образовательных областей Программы, что свидетельствует о профессионализме и мастерстве педагогов д/с и системе дополнительного образования,  созданной  в детском саду.
Готовность выпускников к школе

Уровень готовности детей подготовительной группы к обучению в школе определяется в ходе оценки динамики достижений усвоения программного материала. 

Овладение воспитанниками детского сада целевых ориентиров федерального государственного образовательного стандарта  на этапе завершения дошкольного образования в 2015 году диагностировался  воспитателями и педагогом - психологом детского сада через формы наблюдения, создания условий для решения проблемных ситуаций, беседы, игровую деятельность. 
2 Раздел: «Основные цели и задачи программы развития, сроки и этапы ее реализации, целевые индикаторы и показатели».
Целью Программы развития на период до 2020 года является:

создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. 
Основными задачами развития выступают:

· Создание системы управления качеством образования дошкольников, путём введения: новых условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной деятельности детей);

· Создание новых образовательных технологий (проектная деятельность, применение информационных коммуникативных  технологий, технология «портфолио» детей и др.);

· Обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения информационных технологий  в образовательный и управленческий процесс.

· Создание условий для эффективного участия всех  заинтересованных субъектов в управлении качеством   образовательного процесса и здоровьесбережения детей.

· Создание системы консультирования и сопровождения родителей по вопросам:

       -образования и развития детей раннего возраста;

        -подготовки детей к школьному обучению;

        -психолого-педагогической компетентности по воспитанию и развитию детей.

· Совершенствование стратегии и тактики построения  развивающей среды детского сада с учетом требований ФГОС ДО, учитывающей принцип динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические и физические особенности воспитанников, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.

· Укрепление материально – технической базы ДОУ:

· введение дополнительного  образования, как совокупности услуг доступных для широких групп воспитанников.

· Развитие системы управления ДОУ на основе повышения  компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.

 При этом ведущими направлениями деятельности детского сада становятся: 

· обеспечение качества дошкольного образования путем успешного прохождения воспитанниками ДОУ мониторинга результативности воспитания и обучения;

· формирование технологической составляющей педагогической компетентности педагогов (внедрение современных приёмов и методов обучения, информатизации образования);

· овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное введение интегральной системы оценивания, внедрение современных методик определения результативности воспитания и обучения;

· развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках единых подходов к воспитанию и образованию с целью учёта всех интересов участников образовательного процесса;

· формирование гражданской позиции (толерантности) у всех субъектов образовательного процесса;

· расширение способов и методов формирования ценностей семьи в области здоровьесберегающих технологий;

· создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через фестивали, конкурсы, проектную деятельность;

· повышение профессионального мастерства педагогов  на базе детского сада (трансляция передового педагогического опыта), при участии в методических формах взаимодействия ДОУ на уровне муниципалитета и региона;

· расширение связей с учреждениями-партнерами.

Целевые индикаторы программы развития
структурного подразделения» Детский сад № 7 комбинированного вида»  МБДОУ  «Детский сад «Радуга» комбинированного вида Рузаевского муниципального района предполагается что:

 Для воспитанников и родителей:

· каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста;

· хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их образования;

· обеспечение индивидуального педагогического сопровождения для каждого воспитанника ДОУ;

· каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право участия и контроля  в  образовательной программе ДОУ, возможность выбора дополнительных программ развития;

· качество сформированности ключевых компетенций детей  будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе;

· система дополнительного образования доступна и качественна.

Для педагогов: 

· каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства;

· квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых компетенций дошкольника;

· будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий;

· поддержка инновационной деятельности.

Для ДОУ:

· будет налажена система управления качеством образования дошкольников;

· органы государственно - общественного самоуправления    учреждением способствуют повышению качества образования детей;

· развитие сотрудничества с другими социальными системами;

· будут обновляться, и развиваться материально – технические и социальные условия пребывания детей в учреждении.

 Элементы риска Программы развития ДОУ.

При реализации Программы развития могут возникнуть  следующие риски:

· недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников, недостаточная их компетентность в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей затрудняет получение детьми  с хроническими заболеваниями качественного дошкольного образования;

· быстрый переход на Программу развития ДОУ может создать психологическое напряжение у части педагогического коллектива;

· управление и корректировка Программы развития осуществляется Управляющим Советом учреждения.

Управление реализацией Программы осуществляется заведующей детского сада.

Базисные аспекты программы развития структурного подразделения «Детский сад №7 комбинированного вида»

	Изначальная позиция
	Следствие

	Программа развития ДОУ – локальная образовательная система и её содержание определяется основной образовательной программой структурного подразделения 
	Программа развития ДОУ опирается на следующие нормативные документы:

· Материалы федеральной целевой программы

· «Закон об образовании в Российской Федерации»

· ФГОС ДО

	Современная концепция развития ДОУ опирается на:

· учет образовательных, социально-педагогических потребностей  общества;

· индивидуальный подход в развитии каждого ребёнка;

· рациональное использование ресурсов образовательной системы
	

	Позитивное развитие структурного подразделения «Детский сад №7 комбинированного вида» может быть успешно при повышении уровня социально-экономических условий города и региона.
	Программа строится на основе анализа состояния и развития ДОУ. Учитывая проблемы, успехи образовательной системы, результативность в существующих социально-экономических условиях.

	Программа должна стать стержневым документом при планировании целей, задач работы коллектива и реализации их в перспективе.
	Центральной частью Программы развития образовательной системы ДОУ являются целевые программы, имеющие собственную конструктивную реализацию. 

	Программа будет успешно реализовываться, если поставленные задачи будут своевременны, конкретны, эффективны
	Программа  развития учитывает:

Цели и задачи развития образования в Российской Федерации;

Постановку конкретных задач, соответствующих направлениям деятельности.


 Основные мероприятия по реализации Программы развития

	Концептуальные направления
	Направления развития
	Период реализации, годы

	
	
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020

	Управление качеством дошкольного образования
	Создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей.
	*
	*
	*
	*
	*

	Программное обеспечение, методики, технологии
	Обновление основных и дополнительных образовательных программ.

Внедрение инновационных технологий, «портфолио» педагогов и воспитанников, проектной деятельности.

	*
	*
	*
	*
	*

	Информатизация дошкольного образования
	Внедрение информационных технологий  в образовательный и управленческий процесс

	*
	*
	*
	*
	*

	Поддержка способных и одаренных детей и педагогов
	Участие в конкурсах, фестивалях, мероприятиях ДОУ, города, республики.
	*
	*
	*
	*
	*

	Здоровьесберегающие технологии



	Расширение спектра предоставляемых оздоровительных услуг, валеологическое образование семьи,

формирование культуры здорового образа жизни

	*
	*
	*
	*
	*

	Безопасность образовательного процесса



	Укрепление материально-технической базы детского сада.

Построение динамичной, развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО.

	*
	*
	*
	*
	*

	Кадровая политика



	Повышение профессионального мастерства педагогов, обучение молодых специалистов, участие в конкурсном движении

	*
	*
	*
	*
	*

	Государственно-общественное управление
	Усиление роли родителей и признание за ними права участия при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса (Семейные клубы, наблюдательный совет).
	*
	*
	*
	*
	*

	Организации-партнеры 
	Расширение связей с учреждениями культуры и спорта, здравоохранения, общественными организациями.


	*
	*
	*
	*
	*


Главные проблемы, требующие рассмотрения и перспективного решения в 2015-2020 гг.
1. Недостаточное  внедрение новых технологий воспитания и обучения детей, использование  традиционных  форм дошкольного образования в ДОУ, педагоги ориентируются в основном на формирование знаний, умений, навыков в качестве целей, а не на средства развития ребенка; малый  спектр  дополнительных услуг и новых форм дошкольного образования.
2.Остается высоким процент заболеваемости воспитанников детского сада;

3.Недостаточное участие родителей в педагогическом процессе;
4. Негибкая, инертная система взаимодействия дошкольного учреждения с социумом.

5.  Требует доработки нормативно-правовая, финансово-экономическая, социально-педагогическая и материально-техническая основа  дошкольного учреждения в условиях реализации ФГОС ДО.

Решение этих проблем зависит от создания благоприятных кадровых, мотивационных, организационно-методических, материально-технических и финансовых условий.

Возможные риски:

Группа рисков связанных с выбором примерных программ внесенных в федеральный реестр программ дошкольного образования.

Группа рисков, связанная с изменением государственной политики в области образования (прекращение отраслевых проектов и программ, изменение целевых установок).

Группа рисков, связанная с недостатками в управлении программой      (изменение штатного расписания, изменение политики государства в отношении государственно-общественных форм управления образовательным учреждением).

Группа рисков, связанная с формальностью реализации задач программы (формализм при реализации программных задач, организации мероприятий в рамках программы).

Необходимость разрешения обозначенных проблем позволяет наметить дальнейшие перспективы развития образовательного учреждения и определить целостную концептуальную модель будущего дошкольного учреждения.
МОДЕЛЬ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ДОУ




























Раздел 3. « Концепция Программы развития»
Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем, что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются психические и личностные качества ребёнка, ценностное отношение ребёнка к окружающей действительности (природе, продуктам деятельности человека, к самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств. Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошкольного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств для максимальной реализации развития качеств и возможностей ребёнка, что является актуальной задачей современной педагогики и психологии.
Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Актуальность программы развития ДОУ обусловлена изменениями  государственной политики в области образования:

- введение новых федеральных государственных стандартов дошкольного образования;

Программа развития ДОУ учитывает и создает условия для реализации данного направления.
В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод. При этом выполнение стратегических целей и задач происходит в рамках реализации проектов по отдельным направлениям образовательной деятельности, каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение проблем данной сферы образовательной деятельности. 

Исходя из вышесказанного, следующим аспектом Программы развития ДОУ является повышение квалификации педагогов, расширения их профессиональной ориентации в отборе современных форм педагогической и образовательной деятельности, разработка и реализация проектов, овладение педагогическим мониторингом. Предполагается, что Целевая программа «Управление качеством дошкольного образования» поможет создать стройную систему методического и дидактического обеспечения, удобную для использования её педагогами в ежедневной работе. 

Главная направленность работы детского сада  и родителей ребенка - содействие развитию в воспитаннике такой личности, которая  осознает необходимость пожизненного саморазвития, может быть воспитателем собственных способностей. Успех в воспитании и образовании ребёнка зависит от взаимодействия, педагогического сотрудничества семьи и детского сада. Вовлечение родителей в активное взаимодействие в реализации Программы - одна из главных. С этой целью предстоит  разнообразить работу с родителями используя как традиционные так и инновационные формы работы.

Таким образом, цель  разработки данной концепции Программы развития ДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.

     Таким образом,  концептуальными направлениями развития деятельности детского сада  служат:

· Моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации проектной деятельности, использования средств информатизации в образовательном процессе, направленной  на формирование ключевых компетенций дошкольников.

· Использование образовательных и здоровьесберегающих технологий.

· Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.

· Построение дифференцированной модели повышения профессионального уровня педагогов.

· Введение дополнительных образовательных услуг.

· Укрепление материально – технической базы ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС к условиям реализации  программы. 

Руководствуясь законом «Об образовании в Российской Федерации»,  Концепцией дошкольного воспитания,  Конвенцией о правах детей, стратегией развития дошкольного образования, деятельность детского сада основывается на следующих принципах:

· Гуманизации, предполагающей ориентацию взрослых на личность ребёнка:

повышение уровня профессиональной компетенции педагогов; 

обеспечение заинтересованности педагогов в результатах своего труда; 

радикальное изменение организации предметно-развивающей среды, жизненного пространства детского сада, с целью обеспечения свободной деятельности и творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социального заказа родителей;

изменение содержания и форм совместной деятельности с детьми, введение интеграции различных видов деятельности.

· Демократизации, предполагающей совместное участие воспитателей  специалистов, родителей в воспитании и образовании детей.

· Дифференциация  и интеграция  предусматривающей целостность и единство всех систем образовательной деятельности и решение следующих задач: 

· психологическое и физическое здоровье ребёнка;

· формирование начал личности.

Принцип развивающего обучения предполагает использование новых развивающих технологий образования и развития детей.

Принцип вариативности модели познавательной деятельности, предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.

Принцип общего психологического пространства, через совместные игры, труд, беседы, наблюдения. В этом случае процесс познания протекает как сотрудничество.

Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого.

Участниками реализации Программы развития ДОУ  являются воспитанники в возрасте от 1,5 до 7 лет, педагоги, специалисты, родители, представители  разных образовательных и социальных структур.

Приоритетным направлением Программы развития является - оздоровление, укрепление организма ребёнка и сохранение уровня его здоровья в условиях активного интеллектуального развития. 

В этой связи необходимо:

· внедрение диагностических технологий, позволяющих формировать индивидуальные образовательные программы, учитывая специфические особенности развития каждого ребёнка, его индивидуальные показатели, группу здоровья, рекомендации врачей;

· использовать такие методы закаливания и профилактики простудных заболеваний, при которых снизился бы процент заболеваемости;

· проводить работу с родителями по формированию культуры здорового образа жизни;

Важным  моментом в реализации принципов образования в ДОУ является выбор образовательных программ и технологий. Существующие программы и технологии позволяют создать систему образовательных услуг ДОУ, обеспечивающих интегративный подход в воспитании и образовании ребёнка в совместной работе специалистов, педагогов ДОУ.

Раздел 4. «Обоснование ресурсного обеспечения программы развития»
МЕРОПРИЯТИЯ И УСЛОВИЯ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ.

    Преобразования в дошкольном учреждении возможны только тогда, когда коллектив будет готов к изменениям, захочет осуществить их, будет заинтересован в результатах этих преобразований. Изменения возможны только при становлении новой организационной культуры, которая будет базироваться: на высокой индивидуальной инициативе каждого сотрудника ДОУ, на ценности качества и эффективности проделанной работы.
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	Согласно графика аттестации
	Старший воспитатель ДОУ

	Оплата орг. взносов для участия педагогических работников и воспитанников МБДОУ в конкурсных мероприятиях различного уровня
	Внебюджетные средства
	Распространение передового педагогического опыта и творческих достижений воспитанников, повышение имиджа ДОО
	2015г.-2020г.
	Старший воспитатель ДОУ, педагоги, родители воспитанников

	Оформление ежегодной подписки на методическую литературу
	Бюджетные средства
	Повышение профессионального роста, компетентности педагогов и совершенствование методической службы ДОУ в рамках реализации ФГОС ДО
	Ежегодно 

2015г.-2020г.
	Старший воспитатель ДОУ

	Приобретение детской литературы, пособий, игр, игрушек
	Бюджетные средства
	Пополнение библиотеки ДОО, методического кабинета в рамках реализации ООП
	Ежегодно 

С 2015-2020гг.
	Администрация Старший воспитатель ДОУ 

	Приобретение детской мебели в группы согласно требованиям ФГОС (замена пришедшей в негодность)
	Бюджетные средства
	Обогащение предметно развивающей среды в рамках реализации требований образовательной программы, соблюдение требований СанПиН
	Ежегодно, по мере необходимости
	Администрация ДОУ

	Проведение мероприятий по обеспечению охраны жизни и  здоровья воспитанников


	Бюджетные, внебюджетные средства
	Охрана жизни и здоровья воспитанников МДОУ, устранение опасности  травмирования воспитанников 
	Ежегодно 

С 2015-2020гг.
	Администрация 

Педагогический коллектив ДОУ

	Приобретение программ для автоматизации управления ДОУ
	Бюджетные средства
	Расширение информативного пространства внутри учреждения, создание электронной базы данных, проведение аналитической работы
	Ежегодно
	Администрация ДОУ

	Техническое сопровождение собственного web сайта
	Бюджетные средства
	Расширение информативного пространства внутри учреждения и вне его, которое будет способствовать повышению не только информированности педагогов, но и их профессиональной компетентности
	Ежегодно
	Администрация ДОУ, специалисты

	Организация пространства, использование оборудования, развивающей предметно-пространственной среды в целях благополучия и развития ребёнка
	Бюджетные средства
	Индивидуализация образовательного процесса
	Ежегодно
	Администрация ДОУ

	Развитие материально-технической базы ДОУ
	Бюджетные средства
	Повышение эффективности работы всех звеньев ДОУ
	Ежегодно
	Администрация ДОУ

	Обеспечение участия всех субъектов в управлении образовательным процессом
	Внебюджетные средства
	Повышение качества образования, имиджа ДОУ
	Ежегодно
	Администрация ДОУ

	Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья воспитанников
	Бюджетные средства
	Снижение детской заболеваемости, приобщение к здоровому образу жизни, овладение разнообразными видами двигательной активности
	Ежегодно
	Администрация ДОУ, медицинский персонал, педагоги, родители

	Совершенствование  методической работы с педагогическими кадрами
	Бюджетные, внебюджетные средства
	Профессиональный рост педагогов
	Ежегодно
	Администрация ДОУ, методическая служба

	Стимулирование мотивационно-ценностного отношения и теоретической готовности к работе педагогов
	Бюджетные средства
	Повышение качества жизни педагогов, улучшение психологического климата в коллективе, положительная динамика роста квалификации кадров
	2015 год-2020 год
	Администрация ДОУ

	Взаимодействие  ДОУ с родителями воспитанников
	Внебюджетные средства
	Сохранение положительного отношения родителей к ДОУ, их участие в воспитательно-образовательном процессе
	Постоянно
	Администрация ДОУ, педагоги

	Совершенствование условий для реализации ООП ДОО
	Бюджетные, внебюджетные средства
	Разработка методик, тематических планов, диагностик по отслеживанию результатов
	2015 год-2020 год
	Администрация ДОУ, педагоги

	Совершенствование системы управления процессом развития ДОУ
	
	Разработанная программа развития ДОУ, планы тематического и оперативного контроля
	2015 год-2020 год
	Администрация ДОУ


Раздел 5. «Оценка социально-экономической программы развития»

Миссия ДОУ: Обеспечивать качественное воспитание, образование и развитие дошкольников в соответствии с  ФГОС ДО в условиях образовательного пространства и на основе гуманного и личностно-ориентированного взаимодействия детей и взрослых.

Главные ценности: Здоровье, развитие любознательности, творческие способности, нравственно-патриотическое воспитание, индивидуальные склонности и интересы ребенка, единство образовательного пространства семьи и ДОУ.
 Основная цель: Создание  условий для повышения качества образовательного процесса, максимально обеспечивающего здоровьесбережение, развитие и саморазвитие воспитанников как основы дальнейшего успешного обучения в школе и повышение социального статуса дошкольного учреждения.

     Достижение основной цели Программы обеспечивается решением  и выполнением соответствующих задач.

Задачи:

1.Совершенствовать развитие самоуправления в ДОУ и модель образовательного учреждения в соответствии с запросами социума, расширяя количество и качество образовательных услуг.

2.Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГОС ДО для обеспечения  разностороннего развития с учетом потребностей и индивидуальных возможностей детей.

3. Стабилизировать достигнутый уровень  физического развития детей и медицинского сопровождения образовательного процесса посредством совершенствования материально-технических, кадровых и организационно-методических условий.

4. Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия для развития их субъектной позиции.

5.Расширять взаимодействие с социумом (семьей, социокультурной средой города).

6. Обогащать развивающую предметно-пространственную среду, укреплять материально-техническую базу ДОУ согласно современными требованиями.
 Ожидаемые результаты.

1. Функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающейся системы, обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей деятельности.

2. Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг требованиям ФГОС ДО.

3. Положительная динамика состояния физического и психического здоровья детей. Снижение заболеваемости, приобщение детей к здоровому образу жизни.

4. Качество, сформированных  на этапе дошкольного детства, предпосылок к учебной деятельности,  которые способствуют успешному обучению ребёнка в школе.
5. Повышение профессиональной культуры педагогов, их уровня категорийности и умения работать на запланированный  результат.

6. Мотивация родителей к взаимодействию с  ДОУ, реализация просветительских, творческих и досуговых программ для семей воспитанников.

7. Современная развивающая предметно-пространственная среда и материально-техническая база, способствующая развитию личности ребенка.

8. Реализация планов сотрудничества с социокультурными учреждениями.

9. Создание эффективной системы управления качеством дошкольного образования.
Риски при реализации программы развития детского сада.
1. Программа может быть реализована частично из-за недостаточного финансирования. 

2. Частичная реализация программы возможна при сопротивлении, непонимании и неприятии родительским сообществом значимости дополнительных образовательных услуг, необходимых для полноценного развития ребёнка.
3.  Отсутствие взаимопонимания между членами коллектива, родителями воспитанников, разобщенность целей и задач, несовершенство системы стимулирования может привести к конфликтным ситуациям и стать угрозой для реализации программы.
4.  Конфронтация и отсутствие взаимовыгодных проектов с социальными институтами может привести к срыву ряда этапов программы.
5.  Отсутствие информированности о предоставляемых детским садом  образовательных услугах может отразиться на позитивном имидже образовательного учреждения и привести к спаду  спроса.
6. Некорректное  внедрение инновационных проектов может привести к сбою системы всей деятельности.
7.  Отсутствие диагностической программы по определению эффективности функционирования и развития детского сада на основе индикаторов качества может способствовать возникновению конфликтов при оценке деятельности каждого педагога.
8.  Заорганизованность  администрации детского сада не позволит качественно осуществлять контроль.
9. Отсутствие отлаженной системы стимулирования, основанной на качественных показателях, достижениях педагогов может привести к конфликтам и психологическим стрессам.
 «Программное обеспечение, методики, технологии»

Проблема: Объективная необходимость переориентировать педагогов на приоритет игровой,  познавательной, исследовательской, творческой самостоятельной деятельности детей, использование инновационных  программ и технологий  в решении совместной образовательной деятельности.

Цель: обучение педагогов ДОУ использованию инновационных технологий в проектировании и реализации образовательных задач и естественного включения семьи в образовательную  деятельность.

Задачи:

Обучить педагогов новым инновационным технологиям взаимодействия с детьми при построении образовательного процесса.

Переориентировать педагогов на приоритет игровой, самостоятельной деятельности ребенка, обучить педагогов методам вовлечения семей в образовательную деятельность.

Вовлекать родителей в построение индивидуального образовательного маршрута ребенка, посредством выявления индивидуальных особенностей воспитанников, учитывая его психическое и физическое здоровье, постоянного их информирования.

Развивать социальное партнерство в организации  образовательной деятельности в системе сетевого взаимодействия.
	№
	Мероприятия


	Этапы, сроки их

выполнения.
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители



	1
	Разработка системы обучения педагогов применению инновационных технологий и методик в образовательном процессе
	2015 - 2017
	Без финансирования


	Заведующий,

Ст.воспитатель

	2
	Создание проекта взаимодействия ДОУ и семьи, разработка мероприятий в рамках этого проекта по сопровождению и консультированию семей воспитанников

	2015-2016


	Без финансирования
	Заведующий,

Старший воспитатель, педагоги, специалисты

	3


	Разработка комплекта методических материалов  к практикуму «Инновационные формы взаимодействия с родителями. Совместные проекты»
	2015-2016


	Без финансирования


	Заведующий,

Старший воспитатель, педагоги, специалисты

	4
	Методическое сопровождение организации инновационной деятельности и управления инновационным процессом в дошкольном учреждении

	2015-2018
	Без финансирования


	Заместитель заведующего Ст.воспитатель



	5
	Обеспечение обучения и реализация системы инновационных форм взаимодействия с родителями. 


	2015-2020
	Без финансирования
	Заведующий

Ст. воспитатель



	6
	Презентации «Особая форма взаимодействия педагогов и специалистов в реализации проектов»

	2015-2020
	Без финансирования


	Заведующий,

Ст.воспитатель, педагоги, специалисты


Ожидаемый результат:
Методические разработки по обучению педагогов использования современных технологий.

Применение в системе образовательной деятельности инновационных образовательных технологий взаимодействия с детьми и родителями.

Внедрение технологии проектирования детской деятельности во все структурные подразделения учреждения.

Социальный эффект: 

Обучение родителей взаимодействию с ребенком дома.

Обеспечение конкурентно способности  ДОУ в городе.  

Заведующий


Общее собрание коллектива








Педагогический совет





Совет ДОУ








Мобильные


Объединения -ВТК








  Творческие группы





Постановка целей и задач (определение главных направлений деятельности коллектива)





Делегирование полномочий





Отбор средств и методов реализации поставленных целей





Организация деятельности (формирование функциональных отношений в коллективе)





Формирование ответственности за реализацию


поставленных задач





Определение форм и методов мониторинга





Охрана жизни и здоровья детей.


Проведение комплекса восстановительных мероприятий с детьми.


Контроль за выполе-нием СанПиНов в ДОУ.


Просветительская работа сродителями, детьми, педагогами.














Мотивация 





Зам. зав. по АХР





Старший воспитатель





Поддержание материальной базы.


Содержание и ремонт зданий.


Контроль за работой обслуживающего персонала.





Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта . 


Обеспечение профессио-нального роста кадров.


Научно-методическое обеспечение образовательного процесса.


Организация повышения квалификации
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