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IV. Права методического объединения
   Методическое  объединение  педагогических  работников  имеет  право:
   - рекомендовать администрации ДОО распределение учебной нагрузки при тарификации;
   - устанавливать оплату педагогическим работникам за методическую работу при разработке трудных тем образовательных программ;
   - решать вопрос о возможности организации платных образовательных услуг в соответствии с образовательными запросами населения;
   - предлагать для обсуждения новые наглядно-методические пособия для обучения воспитанников.
   
V. Обязанности членов методобъединения
   Участник методического объединения обязан:
   - иметь собственную программу профессионального самообразования;
   - участвовать в заседаниях методобъединения, практических семинарах и т.д.;
   - активно участвовать в разработке открытых мероприятий (учебных занятий, конкурсов, смотров), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
   - знать современные направления развития методики воспитания, ознакомиться с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими нормативными документами, регулирующими деятельность ДОО, требованиями к квалификационным категориям;
   - владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
   
VI. Управление деятельностью методического объединения педагогов
   Методическим объединением руководит старший воспитатель.
   План работы методобъединения утверждается заведующим ДОО.
   За учебный год проводятся не менее четырех заседаний методического объединения педагогов; практический семинар с организацией тематических открытых учебных занятий.
   
VII. Порядок документирования
   Заседания методического объединения педагогических работников оформляются в виде протоколов. В конце учебного года администрация ДОО анализирует работу методобъединения и принимает на хранение (на период в течение трех лет) план работы, тетрадь протоколов заседаний методобъединения, отчет о выполненной работе*.
   * Данное Положение утверждается на педагогическом совете ДОУ. Вводится в действие приказом по ДОО.
   Срок действия Положения не ограничен.
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0 MeTOIH9ecKoM 00BeIMHEeHHH MeJarorH4eckux paboTHHKOB
MOV «/lercknii cax Ne22 KoMOHHHPOBAHHOTO BHIA»

1. O6mue mostoxkeHust

Tlpn ramramn 8 MIIOY «[letckuii cax Ne22 xomGurnposarHoro Buna» (nanee- J100) Tpex u Gonee
TeIaroru4yecKux pa60'mpmos CO31aeTCA METOAUYECKOE o6be,uuHeHue TI€1aroroB, COBEPUICHCTBYIOLIUX
CBOE METOAUYECKOE U NPODECCHOHATLHOE MACTEPCTBO, OPTaHH3YIOMIX B3aHMOTIOMONb [Tl 00ecTedeH s
COBPEMEHHBIX TPEGOBAHMI K 0GYUEHHIO ¥ BOCIHTAHWIO BOCIUTAHHAKOB.

1L 3apaun meTonodbennuenus nexarornyeckux pagoraukos J00

B paGore Mmerommyecknx oGbeIMHEeHHI Iejarordueckux paGOTHUKOB B PA3IMUHBIX  BHAAX
06pa3oBaTeNbHOM IeATETbHOCTH IIPEANONAraeTCs pelerte CIleIyIoNHIX 3a/ay:

- QHAJIU3 ABTOPCKHX IIPOIPaMM H METOIHK;

- OpraHu3anus OTKPBITHIX YPOKOB 1O onpe}:[e:leHHoﬁ TEME C LECJIbI0 03HAKOMJIEHHSI C METOAMYECKMMHU
Pa3paboTKaMH CIIOKHBIX Pa3/IeNoB 0Gpa30BaTeNbHBIX IPOrPaMM;

- aHAJIM3 COCTOSHMS SKCIIEPUMEHTaNbHOM paGoTsl 8 JJOO;

- BHIPAbOTKA €/IMHBIX TPEGOBAHE B OLEHUBAHAN YPOBHSA OCBOEHNS 06PA30BATENBHEIX TPOrPAMM.

1. ®yHKUHN H OPraHU3ALHS JesTETbHOCTH METOUIECKOr0 06beMHEeHUs

DYHKIMAME METOIOOBEIMHEHUA SBISTIOTCS:

- M3yYeHHe HOPMATHBHON JIOKYMEHTAMU H METOAMYECKOM JIMTEPATyphl 10 BOMPOCayM 00pa3oBaHus;

- 0TOOp CONEPXKAHNS H COCTABNEHHE YUeOHBIX PA3PAadOTOK MO 0BPA3OBATENBHBIM TPOrPAMMAM C YIETOM
HX BapHaTHBHOCTH M Pa3HOYPOBHEBOCTH;

- y4acTie B 00CYXK/IEHHY 1 YTBEPIICHHH HHIMBHyaTbHbIX ILIAHOB METOIMYECKOH paboThI;

- O3HAKOMJICHUE C aHAJIM30M COCTOSIHUS 06Y‘IGHPIE BOCITUTAHHUKOB I10 HTOTAaM BHYTPHYYPEKIAEHUECKOIO
KOHTPOJIA;

- B3AHMOIIOCEIIEHAE YUeOHbIX 3aHATHH 10 ONpECNCHHOM TeMaTHke C MOC/ETYIOUIMM CPaBHEHHEM
aHaJIi3a ¥ CaMOAHAJIA3a e[arOrHYeCKHM PabOTHIKOM JAOCTUIHYTHIX Pe3y/IBTaTOB;

- pa3paboTKa OTYETOB O MPODECCHOHAIBHOM Cavo0GpasoBaHuK; 0 paboTe MearoroR Mo MOBBILICHHIO
KBATM(HUKAITMH B HHCTHTYTaX (YHUBEPCHTETAX); OTUETOR O TBOPUECKHX KOMaHIHPOBKAX;

- OpraHu3alys U IPOBE/ICHHE KOHKYPCOB, CMOTPOB JIETCKOIO TBOPYECTBA;

- YKpEIUICHHE MaTepHaibHOH Ga3hl W MPHBENCHHC B COOTBETCTBHE CPEACTE OGYUEHNs, B TOM UHCIE
TEXHUYECKHX, COBPEMEHHbIM TpefoBaHHMSM K y4eOHO-HAIMSNHBIM 10COOMAM ¥ TpeGOBAHMAM
6e30macHOCTH HX HCINOJIB30BaHHUS.

PaboTa MeTOZMYECKOTO OGBETMHEHMS OPraHH3YeTCs HA OCHOBE MIAHMPOBAHUS, OTPAKAIOLIErO [UTAH
pabotel mannoro JIOO, pekoMeHIAmMH Pai(rop)MeToAKabHHETOB 0 METOIMYEeCKoil TeMe, TIPHHATONH K
Pa3paboTKe MearorHyeckiM KOMIEKTHBOM.

Mertonudeckoe o6beMHEHNE TEIATOrHYECKHX PaGOTHHKOB 4acTh CBOEH DPaBOThI OCYIIECTBIAECT HA
3aCeNaHuAX, TINe AHATM3UPYeTCs WM TNPHHUMAETCS K CBEACHHIO HH(OPMAIUsA O pElICHHH 3a1ad,
H3JI0XKEHHBIX B paszene I1.

MCTOI(H‘ICCKOE on,eum-:eHHe TIeIaroroB MOXeT OpraHu30BaTh CEMHHAPCKHE 3aHSTUS, ITMKIT OTKPBITHIX
Y4eOHBIX 3aHATHIA 110 ONpe/IeIeHHOM TeMaTHKe.

Onoit 13 GYHKIMOHATBHBIX 38/184 METOIMUECKOTO 00bEMHEHNS IEIArOrMYECKHX PAGOTHHKOB ABISETCS
pa3paboTKa CHCTEMBI JONOTHATENBHBIX OOPA30BATENBHBIX YCIYT, B T.4. IUIATHBIX, B COOTBETCTBHH C




