
Общие положения.

1,1' Настоящее ПоложенИе о выявленуи и урегулировании конфликта интересов работниковмдоУ J\ъ 44 (Лале9- ПоложенИе) разрабоrurо 
"u 

Ь.rо". Федерального закона от 29.1220|2)ф273 - ФЗ кОб обраЗованиИ в РоЪсийской Федерации> (главЪ 1 статья 2 п. ЗЗ,глава 5 статьи47,48).
1,2, Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников М,ЩОУ сдругимИ участникамИ образовательных отношений, профилактики кЪнфликта ,rrr.|..о"педагогического работника, при котором у педагогического работника при осуществлении импрофессиональной д,",aпuпьar' возникает личная заинтересованность в полученииматериальной выгоды или иного преимущества, и котораlI влияет или может повлиять нанадлежаIцее исполнение педагогическим работником шрофессиональных обязанностейвследствие противоречия междУ его личной заинтересованностью и интересами восIIитанниковy з" род"rелей (законных представителей),
1,3, Конкретными ситуациями конфлйкта интересов, в которых именно ,,едагогическихработник может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, наиболеевероятными явлrIются следующие :

rIедагог получает подарки и услуги;
педагог получает небезвыгодные предложения от родителей воспитанников гр}.ппы;IIедагоГ небескорЫстно испоЛьзует возможности родителей воспитанников;

_ педагог нарушает установлеIIные в МДОУ запреты и т.д.|,4' Положение Мщоу разработано и утверждено с чlлью регулиров анияи предотвращенияконфликта интересов в деятельноar" рuьотников мдоу, u anur", ,u uоarо*,rых негативныхпо_следствий конфликта интересов для мдоу.1,5, Положение М!оу - это внутренний документ, устанавливаrощий порядок выявления иурегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Мщоу в ходе исполненияими трудовых (служебных) обязанностей.

П. основпые понятия.1, - восfIитанники, родители воспитанниковили их законные представители, педагогические работники 
'и 

их представители,осуществляющие образовательнуIо деятельность.
2. КqНфЛUКm UнmеDесов пабоmн,t]рп - {rтлт\/qттт,ff-' 'lvl'Ч'JLИ^lr' ИПIr'еРССUб РЦUUmНuКа - СИТУация, при которой у работника при осуществлении

}L":::_ф,'jЗ":1"лТ:,*::l_":** возIIикает личная заинтересованность в IIолученииматериiшьной выгоды или иного преимущества, которая влияет или может повлиять нанадлежащее исполнение работником профессиоЕальных обязанностей вследствиепротиворечия между его личной заинтересованностью и интересами Другого работника, а такжевоспитанников, родителей воспитанников или их законных представителей.З, ПОД ЛuЧНОй ЗаuНmересованносmью рабоmнuка. norop*';;;;^;;; может повлиять нанадлежащее ис''олнение им должностн"i* 1" ых) обязанностей, понимается возможностьполучения работником при исполнении должностных (служебны*f об"rurr"остей доходов ввиде денег' ценностеЙ, иногО имущества или услуг имущественного характера, иныхимуществённых прав для себяилидля третьих лиц,

III. Круг лиц, попадающий под действие положения.

щействие настоящего Положения распространяется на всех работников Мщоу вне зависимостиот уровIIЯ занимаемОйимИ должностИ и на физические лица, сотрудничающие с организациейна основе гражданско-правовых договоров.

IV. основные принципы управления конфликтом интsýесов в мдоу.
В основу работы по управлеЕию конфликтом интересов в М{ОУ положены следующиепринципы:

l.


