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устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не доJDкно быть менее 30
минут (от.108 ТК РФ).

Разде.п б
Оплата тРуда и материальное стимулирование труда работников

6,1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основании <положения об
оплате трудаD и кПоложения пО распределениЮ стимулируюшей части фонда оплаты труда)).

6.2. Ставки заработной платы и должностные окJIады педагогических работников
устанавливаются в зависимости оТ базовых окJIадов по соответствующим профессионzUIьным
группам должностей работников образования, повышающих коэффициентов к базовым
окJIадам; выплат компенсационного и стимулируюпlего характера.

6.З, ЗаработнаJI плата выплачивается2 раза в месяц: срок выдачи заработной платы за 1

половину текуlцего месяца: 28-е число, срок вьцачи заработной платы за 2 половину текущего
месяца: 13-е число, следуюlцего месяца (ст.lЗ6, п.6 ТК РФ). Заработная плата перечиспяется на
расчетный счет работника.

6.4. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до
начiLла отпуска. В случае Ilевыплаты заработной платы за BpeMrI отпуска в установленный срок,
отпуск переносится по желанию работника до получения им отпускных выплат
(ст lЗ6, ч,9 ТК РФ).

6.5. оплату аттестовавшийся работников работодатель производит со днJI приtUIтия

решения аттестационной комlrссии в соответствии с присвоенной квалrификацией на основании
приказа Министерства образованиJI РФ (об утверждении Порядка проведения аттестаIIии
педагогических работников организаций, осуrЦествJUIюtцих образовате,тьнук) деятольность) от
07.04.2014 г J\Ъ276 Своевременно производить соответств}цощую за[п.Iсь в трудовую книжку.

6.6 Изменения и дополнониJr, вносимые в Положения об опдате труда и иные
нормативные правовые акты, связанные с оплатой труда, согпасовываются с первичным
пРОфсоюзным органом и не моryт ухудшать положение работника по сравнению с ранее
принятыми нормативными документами,

РаботодатеJь в цеJuIх обеспечениJ{ повышения уровня роalльного содержаниJt заработной
ПЛаТы СоГпаСно ст. IЗ4 ТК РФ проиЗводит индексацию заработной платы работников
организации в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.7. ПРОфсоюзный комитет организует общественный профсоюзный контроль,
направленньй на ликвидацию просроченной задолженности по оплате труда.

б.8. За несвоевременную вьIплату заработной платы может:

. а) потребовать в соответствии со ст.30 Федерального закона <О профессионаJIьных
союз&х, их правах и гарантиrIх деятельности)) от 12.01.199б N 10-ФЗ привпечения работодателя
к дисциплинарной ответственIrости;

б) обратиться в органы Рострудинспекции с предложением привлечь к
аДМиниСТративноЙ ответственности (штрафу) долlкностного лица за невыполнение ипи
нарушение коллективного договора;

в) веСти переговоры с работодателем в цеJuIх урегулирования рiвногласий между
работолателем и трудовым коллективом (ст.372 ТК РФ).
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б.9. Стороны договорились, что:

6.9.1. Работникам могут быть уотановлены следующие выплаты:

а) компенсационного характера: выплаты работникаNl, заIuIтым на работах с вродными и
иными особыми условиями труда;

- доплата за расширение зон обслуживания;

-доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно

отсутствующего работника без освобопцения от работы, определенной трудовым договором,
совмещение профессий,

-доплата за рабоry в ночное времJI.

б) стимулирующего характера.

- за интенсивность и высокие результаты труда;

- за качество выпоJIнJIемых работ;

- за стitж непрерывной работы, высл}ту лет;

- премиi}Jьные выfIлаты по итогам работы.
6.9.2. Перечень, размеры и условия установления и осуществления компенсационных и

стимулирующих выfIлат оцредеJuIются с учетом мнения (по согласованию) профсоюзного
комитета в Положении об оплате труда, Положении о стимуjlировании труда работников
учреждениlI, 1рудовых договорах раб отrrиков ;

6.9,З, Щоплата за расширение зоны обслуживаниr[, увеличения объёма работы или
исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождениlI от работы,
определенной труловым договором, за сверхурочную работу устанавливается по соглашенt{ю
сторон трудового договора с учетом содержанияили объёма дополнительной работы ( ст. 15l
ТК РФ ) и в заработной плате работника при доведsнии её до мIIнимальной зарплаты, не

учитывается.
6.9.10. В случае проведения забастовки ввиду невыпQлнениrI или нарушениrl

работодателем условий соглашений, коллективньlх договоров в соответствии со ст.414 ТК РФ

работникам, участвующим в забастовке, заработная плата выплачивается в полном объёме за

весь период забастовки.
б.9.1l. При наступлении у работника права на изменение piвMepa оплаты труда и (или)

ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или

др}том отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной
платы исходя из panмepa ставки (оклада) более высокой оплаты труда производится со дня
окончания отпуска или временной нетрулоспособности,

6,9,|2. Стороны договорились, что за образовательным учреждением признается право
полностью распоряжаться фондом экономии заработной платы и внебюджетными средствами,
которые могут быть использованы на увеjIичение piвMepa надбавок и выплат стимулирующего
характера.

6.9.13. Ответственность за своевременность и правиJъность определеЕия размеров и
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждениJ{,
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Раздел 7

Охрана тр.чда и здоровья

7.1. РабоТодателЬ в соответСтвии С лействующим законодатеJIъством о труде и охране

труда обязан:

- обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

- обеспечИть органиЗациЮ надпежаШего санитарно-бытового обслуживаниr{ работников;

- организовывать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за

счет средств работодателя;

- обеспечить режим труда и отдыха работников, установленньй законодательством;

- обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм,

правил, инсlрукций по охране труда;

- информировать работrгиков о состоянии условий и охратrы труда на рабочих местах, о

суIцествуюIцеМ риске повреждениЯ здоровьЯ И полагающихся работникам средствах

индивидуrrлъной защиты, компенсациях и льготах;

- обеспечивать работников средствами коллективной и индивилуальной защиты в

соответствии с действующими нормами, за счет средств работодателя;

- обеспечивать необходимые мерь1 по сохранению жизни и здоровья работников при

возникноВении аваРийныХ ситуаций, в тоМ числе надлежаlЦие меры по оказанию первой

помоtци пострадавшим;

- проводить специаJIьную оценку уоловий труда,

Исходя из результатов:
'7.2. Предоставлять работникам установленные законодателмтвом и коллективным

договором льготы и компенсаtши;
'1.З. Предусматривать в коJLIIективном договоре или соглашении мероприятиrI пО

улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и

профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых дJuI их

реzrлизации;
7.4, Работодатепь несет ответственность за не обеспечение работникам здоровых

безопасньтх условий труда в установленном законодательством порядке,

7.5. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда

обязаны:

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно

исполнrIтЬ распоряжения адмиНистрации, бережнО относитьСя к имуIцеству учреждения;

соблюдать требования охраны труда;

. - правиJьно применять средства индивидуаJIьной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инстр},ктаж по

охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извеПIать своеГо непосредственноГо илИ вышестоящего р},ководителя о

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,

происшедШем на производСтве иJIи об ухулшении состояния своего здоровья;

проходить обязательные предварительные (при поступпении на рабоry) и

периодические (В течение трудовоЙ деятельнОсти) меличинские осмотры (обследования);
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7.6. РаботодателЬ и профсоюзный комитет обеспечивают выборы уполномоченного
профсоюзного комитета по охране труда и оказывают необходимую помощь и поддержку
уполномоченномY в вылоJIнении возложенных на него обязанностей.

7.7. Профсоюзный комитет и уполномочеrтный по охране труда:

- постоянНо осущесТвляюТ коЕтролЬ за состояНием охраны труда на рабочих местах;
- участвуют в комиссиях по расследованию причин производственного травматизма;

- контролируют возмещение вреда, причиненного здоровью работников;
предъявляюТ работодателю требования о приостановке работ В сл)л{аях

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, об устранении вьutвленных
нар}.шений законодательства об охране труда.

7.8. Работодатель и профсоюзньй комитет на паритетных начаJIах создают комиссию по
охране труда и окzl3ывают всемерное содействие в работе по собrподению безопасности и
созданию благоприятных условий труда.

Раздеп 8

Социальные льготы и гарантии

8,1. Работодатель обеспечивает права работников на обязательное социtlJIьное
страховаНие (ст. 2 тк рФ) и ос)дцесТвляеТ обязательНое социaшьное страхование работников в
порядке, установленном Федеральными законами (ст.22 Тк РФ).

8.2. обеспечивает обязательное медицинское страхование работаюrцих с выдачей
полисов по медицинскому страхованию.

8.з. Своевременно перечисJIяет средства в страховые фонды (медицинского,
социitльного, пенсионного) в размерах, определенных законодательством.

Работодатель обязуется :

8.3,1. Внедрить персонифицированный учет в соответствии с ФедерЕLльным законом <<об

индивидуuLльном (персонифицированном) rIете в системе обязательного пенсионнOго
страхованиr{)) от 01.04.1996 N 27-ФЗ своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и
заработноЙ плате работаюrцих дJuI предоставления их в пенсионные фонды.

8.3.2. обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на
оформление пенсии, инваJIидности, получение дополнительных льгот и т.д.

8 з 3. Своевременно оформлять впервые поступающим на работу страховое
свидетельство Государственного пенсионного страхованиJI (ст. 65 Тк РФ).

8.3 4. обеспечивать деятельность комиссии по социальному страхованию в организации,
гласность в расходовании средств социtшьного страхования.

8.з.5. Создавать условия для оргilнизации кульryрно-массовой и оздоровительной
работы,' 8.3 6. ПРемировать работников к профессионilльному праздн}rку (ст.191 ТК РФ) .

8.3.7. окаЗыватЬ материzшЬную помоЩь работникам (при нilJIичии бrоджетных средств):

- в связи с юбилеем работника (50, 55, 60, 65, 70 лет);

- в связи с длитеJьной болезнью работника;

- В СВЯЗИ С ДРугиМи Особыми обстоятепьствами - по ходатайству профкома.
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8 3.8. ПредоставJuIть тр}довому коллективу, комиссиJIм по выполнению коллоктивного

договора, по трудовым спорам, ОТ и ТБ проводить собраниrI, заседания в рабочее BpeMrI не в

уtцерб восIIитательному процессу.

8.3.9. Своевременно рассматривать обраrчения, зuulвлениrц ,гребования,предложениJI

работников трудового коллектива и в слrIае их откJIонения давать мотивированный ответ.

8.3.10, Дисциплину в коллективе поддерживать на основе уважения человеческого

достоинства педагогов и сотрудников.

Профсоюзный комитет обязуегся:
1. Обеспечивать контроль за соблrодением права работника на обязательное социrlJIьное

страхование в случzulх, предусмотренных Федеральными законами (ст,21 ТК РФ)
2. Осуlцествлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды

медицинского и социulльного страхов аЕп4я, пенсионный.

3, Активно работать в комиссии по соIц{альному страхованию, осуществлять контроль за

расходованием средств, периодически информировать об этом членов трудового коллектива.
4, Содействовать внедрению персонифицированного 1пrета работников в соответствии с

Федеральными законами, устанавливать контроль за своевременностью и достоверностью
предоставляемых в органы Пенсионного фонда работодателем сведений о стаже и заработке
застрахованных членов трудового коллектива.

5. Контролировать сохранностъ архивных документов, даюIцих право работникам на
оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительньй льгот и т.д.

6. Организовывать проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных
мероприятий, спортивных праздников, дней здоровья, фестивалей дrrя работающих и членов их
семей.

7. Организовьшать оздоровление детей работников (в период летних каникул),
новогодние представления для детей (в период зимних каникул).

8. Обеспечивать защиту социiulьных гарантий работаюшшх женщин и лиц с семейными
обязанностями, добиться дополнительных льгот для многодетных семей, одиноких матерей и
т.д,

9. Оказьrвать материчLльную помощь нуя(даюIцимся членам профсоюза за счет средств
первичной профсоюзной организации.

10. Организовьшать в коллективе чествование ветеранов войны и труда, поздравления с

праздниками, дIUIми рождениrI и т.д.

Раздел 9

Гарантии прав профсоюзного комитета и членов первичной профсоюзной

рганизации

9. РаботодатеJIь как социiшьный партнер признает права и гарантии деятельности
первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета, члеIlов профсоюза

опр€деленные ТК РФ, Федеральный закон кО профессионiulьных союзах, их правах и гаран,тиях

деятельности>) от Т2,01.1996 N 10-ФЗ, Уставом профессионаJIьного союза работников
народного образования и науки РФ, Уставом образовательного )л{реждения, региончUIьным и
территори'LIIьным соглашениямIt, коллективным договором.
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9.1. Стороны обязаны соблюдать права и гарантии профооюза, способствовать его

деятельности как законному представителю интересов работников.
9.2. Работодатель представляет tlервичному профсоюзному органу по его запросу

информачию, сведения и р:lзъяснения по вопросам условий rруда и заработной платы, другим

социlUьнО - экономИческиМ вопросам; своевременно рассМатривает заявлениrl, обраrцения,

требования и предлох(ения профсоюзного органа и даёт мотивированный ответ.

9.3. Работодатель представJUIет первичному профсоюзному органу бесплатно

необходимые помещения с отоплением и освещением, уборкой и охраной для работы самого

профсоюзного органа и проведениlI собраний; содействует профсоюзномУ комитетУ В

использованиИ информаЧионной системы длJI широкого информированиrI работников о

деятельнооти профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессионzlJtьных интересов

работников и выполнению коллективного договора, регионitльного и территориальногО

соглашений.
g.4. РаботодателЬ обеспечиваеТ прИ нiLпичиИ письменных заявлений работников,

являющихся членами профсоюзов, а таюке Др)гих работников не членов профсоюза, на

которых распространяется действие коллектиВного догоВора перечисление с расчетIIого счёта

учреждениJI на расчетный счёт профсоюзной организации средств в pzшMepe 1%. Перечисление

средств производится в полном объёме и одновременно с выдачей банком средств на

заработную плату. Являться членом профсоюза и пользоваться компенсаtцшми, льготами и

гарантиями профсоюзной организации может любой работник при написание личного

заявлениЯ о вступлении В профсоюЗную оргаНизациЮ и перечиСлением из свой заработной

платы 1ой денежных средств в Саранскуто городск},ю организацию профсоюза работников

народного образования и науки РФ,

Работа в качестве председателJI первичной профсоюзной организадии, членов выборного

органа, признаётся значимой для деятельности rIреждения и принцмается во внимание при

поощрении работников.
9.5. Работодатель за счёт средств г{реждениJI может устанавливать членам профсоюза,

яВляюЩиМся ПоЛноМочными преДсТаВиТеЛями работников в социальноМ партнёрстве _

председателю первичной профсоюзной организации, другим членам выборного профсоюзного

органа, уполномоченным по охране труда, не освобожденltым от основной работы,

стимулируюtцую выплату за организацию работ по созданию и поддерпке социrtльно

привлекательного имидхсa образовательного учреждения.

9.6. Представители выборного профсоюзного органа, согласно решению профкома,

входят в состав комиссий: аттестационной, комиссии по охране труда, по проверке готовности

образовательного учреждения к учебному году и др,

,9.7. Стороны принимают необходимые меры по недопущению вмешательства

руководителя и его заместителей в уставную деятельность первичной профсоюзной

организации.
9.8. ЩискриминациjI, уtцемление прав в сфере труда представителей первичной

профсоюзной организации, вьIявивших нарушения трудового законодательства, условий труда

и уrебы в связи с исполнением возложенных на них обrцsственных обязанностей, не

допускается (ст.З ТК РФ).
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9.9. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виIIовным
поведением, кроме сл}п{аев ликвидации учреждения, а равно изменение условий трудового
договора (уменьшение pilЗМepa оплаты труда в связи с изменением объёма учебноЙ нагрузки
или объёма любой работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок,
иных стимулирующих и поощрительньIх выплат) председа,теля, заместитеJuI, чJIенов

профсоюзного комитета, не освобождённых от основной работы, доtryскается, помимо
соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного согласлIJI вышестоящего
выборного профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ).

Раздел 10
Обязательства первичной профсоюзной организации

10. Первичная профсоюзнitя организаtия и профсоюзный комитет обязуются:

10,1. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, сни)кению

социальной напряженности в коллективе, предотвращению коллективньж трудовых споров при
выполнении работодателем обязательств, вкJIюченных в настояпrий коллективный договор.

|0.2. Осуrцествляет контроль за соблюдением работодателями трудового

законодатеJьства, в том числе в области охраны труда, предоставлением льгот, социальньш

гарантий и компенсациЙ в соответствии с законодательством Российской Федерации,

настоящим коллективным договором.

10.3. Содействует профессиончtJIьному росту педi}гогических работников - членов

профсоюза за счет средств первичной профсоюзной организации, улучшению условий труда,

быта, оздоровление работников и их детей; рzввитию инновационных фор, социальной

поддержки членов профсоюза.

10.4. Осушествляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления

работникам отпусков и их оплаты.

i0.5, Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в системе

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования,

Контролирует своевременность представлениr{ работодателем в пенсионные органы

достоверньtх сведений о заработке и страховых взносах работников-членов профсоюза..

10,6. Оказывает материiLпьную помощь членам профсоюза за счет средств первичной

профсоюзной организации в связи с продOлжительной болезнью или несчастным случаем в
семье, др. обстоятельствами, предусмотренными Положением Саранской городской

организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.

10.7. На долевьtх началах фIшансирует участников конкурсов профессиона-пьног0

мастерства? культурных и спортивно-оздоровительных мероприятй.
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