· [bookmark: _GoBack][image: C:\Users\000\Desktop\ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ\22 сад\скан 20.01.2021\21 001.png]изучение оптимального и передового опыта в области организации питания в дошкольном учреждении и  способствует его интеграции в работу;
· практическую помощь в овладении технологией приготовления новых блюд; плановый систематический анализ за состоянием организации питания, хранения и транспортировки продуктов, их стоимости;
· пропаганду здорового питания, культуры питания;
- пополнение и сохранение материально-технического оснащения столовой.
Осуществляет контроль:
- за работой пищеблока (материальная база пищеблока, санитарно-эпидемиологический режим, хранение проб, закладка продуктов, технология приготовления блюд, качество и количество пищи, продуктов, маркировка тары, выполнение графика и правил раздачи пищи);
· за организацией питания воспитанников: соблюдение режима питания, доставка и раздача пищи в группах сада, сервировка стола, гигиена и культура приема пищи, качество и количество пищи, оформление блюд, маркировка посуды для пищи;
· за работой продуктовой кладовой (прием, хранение, выдача продуктов, санитарно-эпидемиологический режим).
· за выполнением 10-дневного меню, за выполнением норм раскладки, натуральных норм питания;
· за организацией транспортировки продуктов, их качеством;
· за ведением документации по организации питания.
Совет проводит заседание раз в месяц, оформляя заседания протоколами.
Результаты проверок рассматриваются на заседаниях при заведующим или педагогических советах.

Права и обязанности членов Совета по питанию
Члены Совета по питанию обязаны присутствовать на заседаниях Совета по питанию.
Члены Совета по питанию ДОО имеют право:
· Выносить на обсуждение конкретные обоснованные предложения по вопросам питания, контролировать выполнение принятых на Совете по питанию предложений, поручений.
· Давать рекомендации, направленные на улучшение питания в дошкольном учреждении.
· Ходатайствовать перед администрацией о поощрении или наказании сотрудников, связанных с организацией питания в учреждении образования.
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1. O6mue NoJI0KeHAst

1.1. CoBer MO MUTAHMIO SBISETCS OOLICCTBCHHBIM OPraHoM, KOTOpBI CO37aH C LENbI0
KOHTPOJIS 32 OPraHu3aliell i KauecTBOM IHTAHUA JleTel, OKa3aHus TIPAKTHYECKOH IIOMOIITH
a/IMMHMCTPAIMM B OPraHW3allMM KayeCTBEHHOIO M 3/(0pOBOTO NUTAHUS yYAIUXCs |
BOCIIUTAHHUKOB.

1.2. Cpok JIaHHOTO TOJIOKEHUS HE OrpaHHtCH. JlaHHOE TIOJIOXEHHE JCHCTBYET 1O MPHHATHS
HOBOTO M yTBEPXKACTCS MPHKA30M 3aBEIYIOLICTO € yHeTOM MoTHBHpoBaHHOro MueHKs CoBeta
VupexaeHus.

1.3. W3meHenus u JIOTIOJTHEHUSA B JIaHHOE TIOJIOKEHHWE BHOCATCS Ha OCHOBAaHUM H3MEHEHUS
JICHCTBYIOIIMX 3aKOHO/IATEIbHBIX AKTOB.

IL CTpyKTYpa H CPOK AellcTBHS CopeTa 10 NUTAHHIO
CrTpyKTypa COBETa IO TIATAHUIO PErTaMeHTHPYeTCs MPUKA30M 3aBEJYIOMEro JI0O, B KOTOPOM
ONpEeNSIOTCA ero CocTas. O6mee komuectso wieHos CoBeTa 1o NMUTAHMIO- 10 genosex. B
CoBer 10 IATaHHTO BXOJSIT:
o [lpencenarens- saenyrorwit J100;
YjteHbl COBETA: CTAPIIHIT BOCIIHTATENh;
e  BOCHHTATENb;
o corpymanku JIOO B KOJHueCTBE 3 UEIOBEK;
o npencenatens Mpodcoio3HOro
KOMHMTETa; 3aBX03;
o  pojuTENbCKas OGLIECTBEHHOCT (B KoNMECTBE 2 yenosek). OT KaKIOro Kopmiyca 1o
OJIHOMY HEJIOBEKY
CpoK NMOJIHOMOUMA COBETa N0 IUTAHMIO — 1 ron

Ocroabie 3a1a4a paborsl CoBera M0 MATAHA

- obecrnieueHUe rapanmﬁ npas neTeﬁ Ha IOJIHOLIEHHOE MUTAaHUE B yCHOBHﬂX
FOCYapCTBEHHOTO JIOMIKOTBHOTO 00pa30BaTebHOro YUpEKJEHUA ¢ ydeToM JeHCTBYIONIX
HATYPATBHBIX HOPM IHTAHMUs 1 COCTOSHHUS 30POBbS KAKIOr0 BOCITMTAHHHK;

- OCYIECTBIICHHE KOHTPOJIS 33 OPraHu3alMel NUTaHus pocnurannnkos B J100;

- KOOpIWHALMS  JIEATETHHOCTH  aTMHHWCTpALuH, MEIMIMHCKOTO,  MEeIarorudeckoro,
obcyxupaomero nepconata JI0O  cosMectHo ¢ POIHMTENLCKOH  0GLIECTBEHHOCTBIO 10
BOIIPOCAM OPraHM3aIlMH HTAHHs BOCIHTAHHHKOB;

- npomararzia 3710pOBOTO IHTAHWS, KYJIBTYPb! IHTAHWS CPEAH COTPY/IHUKOB, BOCTIHTAHHHKOB
M POZATEIIEH.




