Утвержден 

постановлением Администрации

Ичалковского муниципального  района

от 14.08.2015 г. № 520
УСТАВ

муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения 

«Ладская средняя общеобразовательная школа»

Ичалковского муниципального района 

Республики Мордовия

1. Общие положения

1.1. Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Ладская средняя общеобразовательная школа» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия (далее - Учреждение) - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам начального общего и основного общего образования.

1.2. Полное официальное наименование Учреждения - Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Ладская средняя общеобразовательная школа» Ичалковского муниципального района Республики Мордовия.

Сокращённое наименование Учреждения - МОБУ «Ладская СОШ».
1.3. Тип образовательной организации - общеобразовательная организация.

1.4. Учредителем Учреждения является Ичалковский муниципальный район. Функции и полномочия Учредителя от имени Ичалковского муниципального района осуществляет администрация Ичалковского муниципального района (далее – Учредитель).

1.5. Учреждение является юридическим лицом, от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, законами Республики Мордовия, указами и распоряжениями Главы Республики Мордовия, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов государственной власти Республики Мордовия, органов местного самоуправления Ичалковского муниципального района Республики Мордовия, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана. 

1.7. Учреждение имеет самостоятельный баланс, печать, штампы и бланки, осуществляет операции с поступающими ему денежными средствами через лицевые счета, открытые в порядке, установленном законодательством. 

1.8. Имущество Учреждения находится в собственности Ичалковского муниципального района и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в установленном законом порядке.

1.9. Учреждение выступает заказчиком при осуществлении закупок товаров, работ, услуг в  порядке, установленном законодательством о контрактной системе.

1.10. Место нахождения Учреждения: 431650 Республика Мордовия, Ичалковский  район, с. Лада, ул.Ленинская д. 2.

2. Цели и виды деятельность

2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются:

- реализация прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего  образования по основным общеобразовательным программам; 

- формирование личности обучающихся (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению);

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе Федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС), их адаптация к жизни в обществе; 

- освоение обучающимися содержания образовательных программ;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

2.2. Для достижения указанных целей Учреждение в качестве вида деятельности осуществляет образовательную деятельность.

3. Образовательная деятельность

3.1. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам.
Учреждение реализует следующие основные общеобразовательные программы: 

образовательные программы начального общего образования;

образовательные программы основного общего образования;

образовательные программы среднего (полного) общего образования.
3.2. Учреждение вправе осуществлять дополнительные общеобразовательные программы - образовательные программы дошкольного образования, дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы.

3.3. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.

3.4. Исходя из запросов обучающихся и родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий Учреждение в рамках Федерального государственного образовательного стандарта может организовать профильное обучение обучающихся по учебным планам и  индивидуальным учебным планам. Порядок профильного обучения по учебным планам и по индивидуальным учебным планам регламентируется локальным актом Учреждения. 

3.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

3.6.Учреждениевправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, республиканского бюджета, местного бюджета. Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

3.7. Учреждение вправе оказывать обучающимся, иным гражданам платные дополнительные образовательные услуги за рамками основной образовательной деятельности. Порядок представления платных дополнительных образовательных услуг разрабатывается Учреждением и вводится по мере необходимости. Доход от указанной деятельности реинвестируется в Учреждение и распределяется в соответствии с ежегодно утверждаемой сметой расходов.

4. Организация деятельности Учреждения, структура, компетенция, порядок формирования и сроки полномочий органов управления Учреждения

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Директор  назначается на  должность  и освобождается  от должности Учредителем сроком на 5 лет.

Директор Учреждения должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам. 

Директор Учреждения самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Мордовии, нормативными правовыми актами Ичалковского муниципального района, трудовым договором, Уставом Учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, за  исключением  вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

4.3. Директор несет ответственность в соответствии с действующим законодательством  и  условиями  заключенного с ним трудового договора.

Директор несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате  совершения  крупной  сделки, в случае если она была совершена без  предварительного  согласия  Учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.4. Директор Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации: 

- осуществляет руководство текущей деятельности Учреждения, подотчетен в своей деятельности Учредителю; 

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы и совершает сделки; 

- определяет структуру Учреждения, утверждает штатное расписание; 

- издает  приказы о назначении на должности работников Учреждения, об  их переводе и  увольнении, применяет  меры поощрения и  налагает дисциплинарные  взыскания; издает иные приказы  в  рамках деятельности Учреждения;

- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим издательством и настоящим Уставом; 

- организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль финансово-хозяйственной деятельности; 

- обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством; 

- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы; 

- является единоличным распорядителем имущества и денежных средств Учреждения, открывает в банках расчеты и иные счета, издает приказы и распоряжения, выдает доверенности;
- принимает решение о совершении крупных сделок после  получения предварительного согласия учредителя;

- в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения; 

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

4.5. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления Учреждения,  к которым относятся: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический Совет, Совет Учреждения,  Попечительский Совет.
4.6. Высшим органом управления Учреждения является Общее собрание трудового коллектива (далее - Общее собрание). В Общее собрание входит Директор и все работники Учреждения.

Общее Собрание избирает из своего состава председателя, который руководит работой Общего Собрания работников, проводит его заседания и подписывает решения. Общее Собрание созывается председателем Общего Собрания по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию Директора Учреждения, Совета Учреждения или по заявлению 1/3 участников Общего собрания, подданном в письменном виде. Общее собрание правомочно при наличии на нем 2/3 списочного состава участников. Решения на Общем собрании принимаются простым большинством голосов. 

Общее собрание правомочно рассматривать следующие вопросы:

- рассмотрение проектной редакции устава Учреждения и вносимых изменений в него;

- принятие коллективного договора Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка;
- избирание членов в Совет Учреждения, заслушивание Совета Учреждения о проделанной работе;

- заслушивание отчета Директора Учреждения о результатах работы и перспективах развития;

- рассмотрение вопроса о поощрении отдельных работников Учреждения.

4.7. В целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации образовательных программ, повышения качества обучения и  воспитания обучающихся, совершенствования методической работы, а также содействия повышению квалификации педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет Учреждения – коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения.

Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей. Председателем Педагогического совета является Директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета  сроком на один год.

Педагогический совет  собирается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Ход педагогических советов и принятые решения оформляются протоколами. Протоколы ведутся секретарём Педагогического совета и хранятся в Учреждении постоянно. 

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Учреждения и если за него проголосовали не менее ½ всех присутствовавших педагогов.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

4.8. Педагогический совет Учреждения: 

- разрабатывает основные образовательные программы Учреждения, представляет их Директору для последующего утверждения;
- определяет приоритетные направления развития Учреждения, утверждает цели и задачи Учреждения, план их реализации; 

-разрабатывает годовой календарный  график работы  на учебный год;

- обсуждает содержание учебного плана; 

- принимает решение о проведении в данном учебном году промежуточной аттестации школьников, определяет ее формы и устанавливает сроки ее проведения; 

-рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических работников, развития их творческих инициатив и аттестации;

-решает вопросы допуска обучающихся к государственной итоговой аттестации, выпуска и награждения обучающихся;

-решает вопросы перевода обучающихся в следующие классы, рассматривает вопросы перевода на семейное образование и самообразование;

-рассматривает и согласовывает  планы учебно-воспитательной и методической работы; 

-утверждает список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

- решает вопросы о поощрении и наказании учащихся в пределах своей компетенции; 

- подводит итоги деятельности Учреждения за четверть, полугодие, год; 

- контролирует выполнение ранее принятых решений; 

- утверждает характеристики учителей, представляемых к почетным званиям.

4.9. Попечительский совет – одна из форм самоуправле​ния, существующей в Учреждении.

Попечительский совет избирается на общем собрании родите​лей (законных представителей) Учреждения сроком на один учебный год.

Членами попечительского совета могут быть избраны родители учащихся (в том числе учителя школы, если их дети обучаются в этой школе), представители государственных органов, представите​ли органов муниципального и местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с Учреждением и за​интересованные в его развитии.

Количество членов, избираемых в попечительский совет, определя​ется общим собранием родителей.

 Члены Совета Учреждения, как высшей формы самоуправле​ния, имеют право присутствовать на общем собрании родителей и име​ют право (в соответствии с Уставом Учреждения) на мотивированный отвод кандидатур в состав попечительского совета при их выдвижении.

Попечительский совет представляет интересы родителей уча​щихся и других физических и юридических лиц перед администрацией Учреждения. О своей работе попечительский совет отчитывается перед родительским собранием обучающихся не реже одного раза в год. Попечительский совет подотчетен в своей работе Совету Учреждения и общему собранию (конференции) родителей.

Общее собрание родителей обучающихся Учреждения или конфе​ренция родителей, избранных на собраниях каждого классного роди​тельского коллектива, контролирует работу попечительского совета. С этой целью избирается ревизионная комиссия, имеющая право кон​троля за работой попечительского совета. Количественный и персо​нальный состав ревизионной комиссии определяется родительским собранием, либо конференцией представителей классных родитель​ских коллективов. Ревизионная комиссия отчитывается о проделанной работе перед общим собранием родителей не реже одного раза в год.

Члены попечительского совета работают на безвозмездной основе.

На своем заседании простым большинством голосов члены попечительского совета избирают председателя попечительского со​вета и секретаря.

Общий срок полномочий председателя попечительского сове​
та в случае его повторного переизбрания не может превышать двух лет.

Заседания попечительского совета проводятся по мере необходимости в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квар​тал. Внеочередные заседания попечительского совета могут созывать​ся по требованию не менее половины членов попечительского совета.

Заседание попечительского совета является правомочным
и его решения законными, если на заседании присутствовало не менее
двух третей состава, а за решение голосовало не менее половины спи​сочного состава членов попечительского совета.

Решения попечительского совета, принятые в пределах его
полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

Попечительский совет содействует:

·  организации и совершенствованию образовательного процесса;

·  организации и улучшению условий труда педагогических и других
работников Учреждения;

· совершенствованию материально-технической базы Учреждения.

Попечительский совет имеет право вносить предложения,
направленные на улучшение работы Учреждения, в любые органы
самоуправления, администрацию Учреждения и Учредителю, в том
числе:

·  о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности
Учреждения;

·  о совершенствовании деятельности Учредителя;

·  о внесении изменений и дополнений в проект договора Учреждения с Учредителем.
- об определении профилей обучения на третьей ступени образования.

Попечительский совет дает рекомендации и предложения:

· об изменении и дополнении документов Учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса;

· по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания
обучающихся, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания.

Попечительский совет:

определяет:

· направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных обучающихся;

· перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Учреждением;

согласовывает:

·  размер стимулирующей части фонда оплаты труда и участвует в ее распределении в соответствии с Положением об оплате труда и Положением о  распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учителей.

Попечительский совет контролирует:

· целевое использование внебюджетных средств администрацией
Учреждения;

· заслушивает отчеты о работе руководителя Учреждения по финансово-хозяйственным вопросам.

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует  Педагогический Совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.  

4.10. Совет Учреждения является коллегиальным органом, представляющим интересы всех участников образовательного процесса: учащихся, учителей и родителей.

Члены Совета Учреждения выбираются на конференции делегатов от родителей, учащихся и педагогов. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей, учащихся, работников.
Конференция делегатов выбирает из своего состава одиннадцать членов Совета Учреждения (6 — от учителей, 3 — от родителей, 2 — от учащихся). Конференция имеет право определить другое число членов Совета Учреждения. Конференция определяет также персональный состав членов Совета. Директор Учреждения, избирается в состав Совета Учреждения на общих основаниях.
На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря. Срок полномочий Совета Учреждения - два года. По решению Совета один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Совета Учреждения.

В случае досрочного выбытия члена Совета Учреждения председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.

Заседания Совета Учреждения созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Заседания Совета Учреждения могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

Руководитель Учреждения вправе приостановить решение Совета Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.

На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем.

Заседания Совета Учреждения являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. ученики, родители, педагоги, представители Учредителя и органов самоуправления.

Срок полномочий председателя Совета Учреждения в случае его переизбрания не может превышать 4 лет.
Совет Учреждения имеет право утверждать:
- концепцию  развития (Программу развития) Учреждения;
- локальные акты Учреждения;
- правила для учащихся.
- заслушивать отчеты администрации Учреждения о проделанной работе.

4.11. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.
Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5. Участники образовательного процесса Учреждения

5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся. 

5.2. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяют Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом и иными нормативно правовыми актами РФ.

5.3. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

5.4.  К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3  ст. 331 ТК РФ;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящего пункта;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.5. Педагогические работники имеют право на:

- участие в управлении Учреждением;
 - защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

 - на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;

- выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, осуществляемый в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных Учреждением;

- повышение квалификации. В этих целях администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

 - аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

 - сокращенную рабочую неделю, ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения;

- длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем; 

- условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены; 

- моральное и материальное стимулирование труда; 

- пользование информационной, учебной, методической базами Учреждения;

- участие в конкурсах педагогического мастерства. 

5.6. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.

5.7. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

5.8. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

5.9.  Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.

5.10. Право на занятие должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

5.11. Заработная плата работнику образовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей.

5.12. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

- получение впервые бесплатного общего образования (начального, основного) в пределах федерального государственного образовательного стандарта; 

- обучение в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом по индивидуальному плану, ускоренный курс обучения, которые закрепляются локальным актом Учреждения; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки, учебно-производственными, культурно-спортивными базами Учреждения; 

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

- участие в управлении Учреждением в форме, установленной настоящим Уставом и закрепленной локальным актом; 

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений; 

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

- вступление в различные объединения, движения, не запрещенные действующим законодательством;

- участвовать во всероссийских и иных олимпиадах школьников. Положение о всероссийской олимпиаде школьников утверждается Министерством образования и науки Российской Федерации; 

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

5.13. Обучающие обязаны: 

- выполнять Устав Учреждения; 

-  добросовестно учиться;

-  бережно относиться к имуществу Учреждения;

-  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

-  выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка; 

- соблюдать требования гигиены и охраны труда;

-  соблюдать правила противопожарной безопасности.

5.14. Обучающимся запрещается: 

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные и слабоалкогольные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

- использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к отравлению, возгоранию, взрывам; 

- осуществлять действия, способные повлечь за собой травматизм; 

- применять физическую силу в отношении друг к другу; 

- допускать умышленную порчу имущества и интерьера Учреждения.

5.15. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право:  

- выбирать образовательное учреждение, форму получения образования;

-  защищать законные права и интересы детей;

-  участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой данным Уставом;

-  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся; 

-  дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее  общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить обучение в Школе;

-  знакомиться с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

-  обращаться к директору и педагогам для разрешения конфликтных ситуаций, касающихся их детей;  

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- выступать заказчиком на предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг в соответствии с действующим законодательством;

-  принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные( взносы на ее содержание. 

5.16. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников обязаны:

- обеспечить получение детьми начального общего образования,  основного общего образования  и создать условия для получения ими среднего  общего образования;

- выполнять Устав Учреждения;

- нести ответственность за создание необходимых условий для получения детьми образования;

- сотрудничать с педагогами в решении педагогических задач;

- посещать родительские собрания, нести материальную ответственность за ущерб, причиненный их детьми, в соответствии с действующим законодательством. 

5.17. Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.

5.18.  Для работников Учреждения работодателем является Учреждение. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образовании и (или) квалификации.

5.19. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

6. Источники формирования имущества Учреждения

6.1. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления  имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии  с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом  с согласия собственника этого имущества.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым  имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным  учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Имуществом, приобретенным Учреждением (за  исключением имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества), Учреждение  вправе  распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Директор Учреждения вправе принять решение о безвозмездной передаче (дарении) принадлежащего Учреждению на праве оперативного управления имущества только с согласия Учредителя.

6.3. Источниками  формирования имущества Учреждения  в денежной и иных формах являются:

1) имущество,  закрепляемое  за  Учреждением  на праве оперативного управления;

2) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

3)  иное  имущество  в  соответствии  с законодательством Российской Федерации.

6.4. При  осуществлении  права  оперативного управления имуществом, закрепленным  за  Учреждением  собственником  или  приобретенным  за счет средств,  выделенных  собственником  на  приобретение  такого  имущества, Учреждение  обязано  обеспечивать  сохранность,  эффективность  и целевое использование имущества.

6.5. Учреждение  не  вправе  совершать  сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях.

6.6. Доходы,  полученные  Учреждением  от оказания платных услуг, и приобретенное  за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и отражаются на отдельном балансе.

6.7. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим  организациям  в  качестве  их  учредителя  или  участника денежные  средства (если иное не установлено условиями их предоставления)и иное  имущество,  за  исключением  особо  ценного движимого имущества, закрепленного  за  ним  собственником или приобретенного за счет средств, выделенных  собственником  на  приобретение  такого  имущества,  а  также недвижимого имущества.

6.8. С  предварительного  согласия  Учредителя Учреждением может быть совершена крупная сделка.

Крупной  сделкой  признается  сделка  или  несколько взаимосвязанных сделок,  связанных  с  распоряжением  денежными  средствами, отчуждением иного  имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться  самостоятельно),  а  также  с  передачей  такого имущества  в  пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо  стоимость  отчуждаемого  или  передаваемого  имущества превышает 10процентов балансовой стоимости  активов Учреждения,  определяемой  поданным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

6.9. Совершение  сделок,  возможными последствиями которых является отчуждение  или  обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества,  приобретенного за  чет средств,  выделенных  Учреждению из районного  бюджета  Ичалковского муниципального района, запрещается, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

7. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Общего собрания трудового коллектива и Совета Учреждения, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (профсоюзов).

7.4. Не подлежат применению локальные нормативные акты, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения

8.1. Образовательное Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях», с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

8.2. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение) или ликвидации Учреждения  может быть осуществлена на основании решения Учредителя.

8.3. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации Учреждения  допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.

8.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику, при ликвидации Учреждения – в архивный отдел администрации Ичалковского муниципального района.

8.6. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели.

9. Ответственность Учреждения

9.1. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него  на праве  оперативного  управления  имуществом как закрепленным за Учреждением собственником  имущества, так  и приобретенным  за счет доходов, полученных от приносящей  доход  деятельности, за исключением особо    ценного    движимого  имущества,  закрепленного  за  Учреждением собственником  этого  имущества  или  приобретенного  Учреждением за счет выделенных собственником  имущества Учреждения  средств,  а  также недвижимого имущества.

9.2. Собственник  имущества  Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

10.  Внесение изменений в Устав Учреждения

10.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной  регистрации и действует на весь срок деятельности Учреждения. 

10.2. Внесение изменений в настоящий Устав осуществляется в порядке, установленном правовым актом Администрации Ичалковского муниципального района.

