
Приложение №1   

                        к приказу МКУ «Управление                                                                                                                                                                                 

образования» администрации 

                                                                                                      Рузаевского муниципальногорайона 

№ 99/1  от 07 сентября 2021 года    

ПОЛОЖЕНИЕ  

о муниципальных методических объединениях педагогов   

дошкольных образовательных организаций  

Рузаевского  муниципального района 

1. Общие положения.  

1.1. Настоящее Положение о муниципальных методических объединениях педагогов 

дошкольных образовательных организаций Рузаевского муниципального района (далее - 

Положение) разработано в соответствии с положениями действующего законодательства 

Российской Федерации.  

1.2 Методические объединения педагогов создаются на добровольной основе, объединяют 

педагогов дошкольных образовательных организаций всех направлений. 

1.3. Организацию, координацию и учебно-методическое обеспечение деятельности ММО 

осуществляет МКУ «Информационно-методический центр». 

2. Цель деятельности муниципальных методических объединений 

- удовлетворение образовательных потребностей педагогов; 

- развитие социально-ориентированной мотивации самосовершенствования и повышения 

качества профессиональной деятельности; 

- обобщение и распространение передового педагогического опыта в дошкольных 

образовательных организациях района; 

-  улучшение организации учебно-воспитательного процесса.             

3.Задачи муниципальных методических объединений педагогов  

В ходе работы ММО педагогов решаются следующие задачи:  

- изучение нормативной и методической документации по вопросам дошкольного образования;  

-создание системы информационно-методической поддержки внедрения нового содержания 

дошкольного образования, адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных 

программ, использования новых педагогических технологий и средств обучения по своему 

направлению работы;  

- популяризация педагогических инноваций в дошкольных образовательных организациях;  

- оказание методической помощи в научной и инновационной деятельности;  



- обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов;  

- выявление успехов и затруднений педагогов, их профессиональных запросов;   

-использование результатов мониторинговых исследований качества образования 

воспитанников с целью оказания адресной методической помощи;  

- обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

- проведение конкурсов профессионального мастерства;  

- изучение, анализ и оценка результативности образовательного процесса и состояния 

методической работы в дошкольных образовательных организациях.  

4. Организация работы муниципальных методических объединений.  

4.1. Руководители ММО назначаются  приказом  МКУ «Управление образования» 

администрации Рузаевского муниципального района.  

4.2. ММО планируют свою работу на учебный год в соответствии с основными направлениями 

развития образования и образовательными потребностями педагогических кадров. Заседания 

ММО проводятся не реже одного раза в квартал.   

4.3. Основные направления работы ММО реализуются через следующие виды деятельности:  

- консультирование по актуальным проблемам дошкольного образования;  

-  изучение передового педагогического опыта;  

- освоение новейших достижений в области дошкольного образования;  

- разработка нового содержания образования, программ, методик, технологий, учебных 

пособий, дидактических материалов;  

4.4. Основные формы работы ММО:   

- заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания дошкольников; 

- «круглые  столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам;  

 -работа творческих групп  педагогов;  

- открытые занятия;  

- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам 

общей педагогики и психологии;  

- взаимопосещение занятий;  

- школа молодого педагога.  

4.5.  Руководители ММО осуществляют общее руководство деятельностью ММО, формируют 

рабочие группы из числа педагогических работников, имеющих опыт профессиональной 

деятельности.  



4.6. Функции творческой рабочей группы:  

-  разработка методических рекомендаций по актуальным вопросам дошкольного образования;  

- организация мастер-классов, фестивалей, семинаров, конференций с целью популяризации 

лучших педагогических практик;  

- организация участия в конкурсах профессионального мастерства.  

4.7. По окончании учебного года методические объединения проводят анализ своей 

деятельности, руководители ММО до 1 июня текущего учебного года составляют 

аналитический  отчет деятельности ММО и  предварительный план работы на следующий 

учебный год.  

5. Права муниципальных методических объединения. ММО имеет право:  

5.1.Самостоятельно планировать работу в соответствии с основными направлениями развития 

образования и образовательными потребностями педагогических кадров.  

5.2.Вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в детских садах 

района.  

5.3. Рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации.  

5.4. Рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте.  

5.5. Выдвигать от ММО педагогов для участия в конкурсах профессионального мастерства. 

5.6. Выдвигать предложения по вопросу поощрения своих членов за успехи в педагогической 

деятельности.           

6. Обязанности руководителей ММО.  

- руководят деятельностью ММО;  

- консультируют педагогов по вопросам профессионально-педагогической деятельности;  

- анализируют потребности и проблемы в методической деятельности педагогических 

работников системы дошкольного образования района, организуют работу по повышению 

квалификации и профессиональному росту педагогов; 

- осуществляют текущее  и перспективное планирование деятельности ММО;  

- координируют деятельность по изучению, обобщению и распространению передового 

педагогического опыта;  

- участвуют в организации и проведении профессиональных конкурсов;  

- контролируют выполнение плана ММО;  

- участвуют в подготовке материалов по итогам педагогической деятельности для аттестации и 

участия в профессиональных конкурсах педагогических работников.      



7. Обязанности членов ММО.  

7.1. Принимать участие в работе методического объединения;  

7.2. Повышать уровень своего профессионального мастерства.  

7.3. Высказывать свое мнение, замечания, возражения и предложения по любому из 

обсуждаемых вопросов. 

7.4. Вносить предложения по совершенствованию работы ММО.  

8. Документация и отчетность ММО.  

- Положение о ММО;  

- анализ работы ММО за прошедший учебный год; 

-  план работы ММО на текущий учебный год;  

-  сведения о темах самообразования педагогов – членов ММО;  

- банк данных о педагогах ММО: количественный и качественный состав (возраст, образование, 

специальность, общий и  педагогический стаж; квалификационная категория, награды, звание);  

- протоколы заседаний РМО.  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2  

к приказу МКУ «Управление образования» 

администрации Рузаевского муниципального района 

№ 99/1 от 07 сентября 2021 года  

 

Состав руководителей муниципальных методических объединений 

1. Захарова Н.А. – руководитель методического объединения инструкторов по физической 

культуре дошкольных образовательных организаций Рузаевского муниципального 

района. 

2. Иванушкина В.М. – руководитель методического объединения старших воспитателей 

дошкольных образовательных организаций Рузаевского муниципального района. 

3. Киржаева С.Н. – руководитель методического объединения воспитателей старших и 

подготовительных к школе групп дошкольных образовательных организаций 

Рузаевского муниципального района. 

4. Ланчкина Д.В. – руководитель методического объединения педагогов-психологов 

дошкольных образовательных организаций Рузаевского муниципального района. 

5. Миронова Л.Н. - руководитель методического объединения воспитателей младших и 

средних групп дошкольных образовательных организаций Рузаевского муниципального 

района. 

6. Приказчикова Е.А. – руководитель методического объединения учителей-логопедов 

дошкольных образовательных организаций Рузаевского муниципального района. 

7. Уланова В.В. – руководитель методического объединения музыкальных руководителей 

дошкольных образовательных организаций Рузаевского муниципального района. 

8. Хусяинова О.П. – руководитель методического объединения воспитателей 

коррекционных групп дошкольных образовательных организаций Рузаевского 

муниципального района. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


