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компенсирующего вида)>

1. Общие положения

Настоящие правила в}гутреннего трудового распорядка (далее - Правила) устаJlЕlвливttют
взЕIимные права и обязанности работодатеJuI - МДОУ <,Щетский сад NЬ91> (далее -
детский сад) и работников, ответственность за их собrподение и исполнение.

2. Порядок приема, перевода и увольнепия работников

2.1. РаботЕики детского сада реализуют свое право на труд путем закJIючени;I трудового

договора. Сторонаrчrи трудового договора явJuIются работник и детский сад как
юридическое лицо работодатель, представленньй заведующим детского сада.

2.2. Лицц поступ€lющие на работу в детский сад, проходят обязательные предварительные

(при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 2l года - ежегодные)

медицинские осмотры в слrlчuгх й порядке, предусмотренном действующим
законодательством. В соответствии с медицинскими рекомендациrIми работники проходяt

внеочередные медицинские осмотры.

2.3. Трудовой договор закJIючается в письменной форме в дв)rх экземпJIярах, каждьй из

которьж подписывается сторонtlп{и; один экзомпJu{р передается работнику, лругой -
хранится в детском саду.

2.4. Труловой договор может зilключаться:

а) на неопределенньй срок;

б) на определенный срок не более пяти лет (сро,шrый трудовой договор).
Срочньй трудовой договор закJIючается, когда трудовые отношония не могуг бьrгь

устаЕовлены на неопределенный срок с rIетом характера предстоящей работы илпr

условий ое выполнения. Срочньй трудовой договор может закJIючаться в cJцлallx,
предусмотренньIх Трудовьпл кодексом Российской Федерации и иными федеральными
законаN,Iи.

2.5. По соглашению сторон при зtlкJIючении трудового договора может бьrгь установлен
испытательньй срок, но не более трех месяцев, а дJuI руководитеJIя, его заtrлестителей и
глtшного бухга;lтера - не более шести месяцев. При заключении трудового договора на

срок от двух до шести месяцев испытание не можот превышать двух недоль.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и

другие rrериоды, когда он , фактически отсутствовtIл на работе.
Испытание при приеме на рабоry не устЕtнЕtвливается дJIя:

а) беременньIх женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

/

,,,ffi



б) лиц, не достигших возраста 18 лет:

в) лиц, полr{ивших среднее профессионаJтьное образованIIе Ii-lll высшее образование по

имеющим государственн}то аккредитацию образовате.lьньrr{ програ\f}{L\t ii впервые

постуIIающих на работу по поJIf{енной специа;Iьности в теченIlе ошого io--] r,o _],HlI

полr{ения профессиончlльного образования соответств\юшего } ро в HJi :

г) лиц, избранньж на выборн}то должность на оплачиваеrrlю работ1:

д) лиц, приглашеЕньD( на работу в порядке перевода от .f,р}того рабtrтоfэlе_-j :.

согласованию между работодатеJuIми;
е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

ж) иньж лиц в сл}ч€шх, предусмотренньIх Труловым кодексом Российскоir Фе:ераrrlш.

иными федеральными законами, коллективным договором.
2.6. При заключении трудового договора работник предъявJlIет:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о труловой деятельности, за исключением слгIаев,

когда труловой договор закJIючается впервые или работник поступает на работу на

условиях совместительства (совместитель предъявJuIет сведения о труловой деятельности,
если откчlзался от ведения труловой книжки в бумажной форме по основному месту

работы).
Если новый работник откilзi}лся от ведения бумажной труловой книхки, rrредъявил только

форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно дJuI того, чтобы сделать вывод о его

квшlификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления пособий,

сtlецичtлист гIо кадрчlм вправе запросить у работника бумажн}то трудовую книжку, чтобы

полrIить эту информацию и вернуть книжку работнику, или форrу СТД-СФР. .Щетский

сад предоставJuIет сведения о трудовой деятельности работника в Фонд пенсионного и

социаJIьного страхования в соответствии с порядком, определенным законодательством

РФ;

док}мент, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного докр{ента, либо

страховое свидетельство государственного пенсионного стрчlхования, за искJIючением

сл)лIаев, когда трудовой договор заключается впервые;
_ документы воинского учета - дJuI военнообязанньD( и лиц, подлежащих призыву на

военную службу;
_ документы об образовании, о квалификации или наличии специальньж зншrий - при

постуIIлении на работу, требующую специальньтх знаний или специа_пьной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо

о прекращении уголовного преследования по реабилитируrощим основаниям, вьцанн}.ю в

rторядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной

власти, осуществJuIющим функции по выработке и реализации государственной политики

и нормативно правовому регулированию в сфере внутренних дол, - при поступлению на

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению котороЙ в соответствии с

настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

- сIIравку о том, является или не явJU{ется лицо подворгнугым административному

наказанию за потребление наркотических или психотропньD( веществ без назначения

врача либо новьтх потенциально опасных психоактивньD( веществ, KoTopall вьцана в

rrорядке и по формо, которые устанавливtIются федеральным органом исполнительной



власти, осуществJuIющим функции по выработке и реarлизации государственной политики
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на
работу, связанную с деятельностью, к осуществлению котороЙ в соответствии с

федера.пьньшли закон€lп,{и не допускаются лица, подвергнугые административному
наказанию за потребление наркотических средств или психотропньD( веществ без
назначения врача либо HoBbD( потонциаJIьно опасньIх психоактивньD(
веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым
а.щ4инистративному наказанию ;

-в порядке, предусмотренном действlтощим законодательством РФ, отдельные лица,
поступчlющие на работу в образовательную организацию, проходят обязательное
психиатрическое освидетельствование на основании вьцtlнного работодателем
направления. Прохождение освидетельствования работником не требуется в сл)лае, если

работник поступает на работу по виду деятельности, по которому pulнee проходил
освидетельствоваIIие (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья бьш
пригоден к выполнению указанЕого вида деятельности.
2.7.К педагогической деятельности допускztются лица, имеющие образовательньй ценз,
который опредеJIяется в порядке, установленном зчжонодательством Российской
Федерации в сфере образования.
К педагогической деятельЕости не допускzlются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим
в законную силу приговором суда;
-имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследовalнию (за

искJIючением лиц: уголовное проследование в отношении которьж прекрацено по

реабилитирующим осIIованиям) за преступлениrI против жизни и здоровья, свободы, чести
и достоинства личности (за искJIючением незztконной госпитчuIизации в медицинскую
организацию, окtвывЕtющую психиатрическую помощь в стационарньD( условиях, и
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нрtIвственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной
безопасности;
-имеющие неснятую или погашоЕную судимость за иные уN[ышленные тяжкие и особо
тяжкие престуIIления;
-признанные недееспособньплли в устчIновленном Федеральньпrл законом порядке;
-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральньпu
органом исполнительной власти, осуществJIяющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-прtIвовому регулировztнию в области
здрilвоохранения.
Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и
преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства
лиtIности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую оргtш{изацию,
оказываюIцую психиатрическую помощь в стационарньD( условиях, и клеветы), семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нрttвственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной
безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении KoTopbD( по обвинению в
совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основilниям, могуt
быть допущены к педагогической деятельности при нЕtличии решения комиссии по делtlп,f
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несовершеннолетних и защите их прав, созданной высIIIим исtrоJIнительIIым оргtlном
государственной власти субъекта Российской Федерации, о доrryске I,D( к педtlгогической

деятельности.
Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса случtими работодатеJIь обязан
отстрtшить от работы (не допускать к работе) педагогического работника rrри полгIении
от правоохрtшительньD( оргtlнов сведений о том, что дадrньй работпик подвергается

уголовному преследовtlнию за преступления, укzrзанные в абзацах третьем и четвертом
части второй статьи 331 Трулового кодекса. Работодатель отсц)ulняет от работы (не

допускает к работе) педагогиtIеского работника на весь период производства по

уголовному лелу до его прекраrцения либо до вступлениrI в сиJIу приговора суда.
По решению суда к работе не допускtlются лица] участвчвав,шие в осуществлеЕии
экстремистской деятеJIьности.
2.8. При зчtкJIючении трудового договора работник, обуrаrощийся по образоватеJIьЕым
прогрtlшIмtliчI высшего образовшrия, предъявJIяет:

- документы, указанные в ш 2.6 Правил, за искJIючением докуý(ентов об образовilнии и о
ква;lификации;

- характеристику обуlаощегося, вьц€tнную образовательноЙ оргаrrизациеЙ, в котороЙ он
обl^rается;

справку о периоде обучения, по саIчIостоятельно устzlновленному выспIим
образовательным заведением образцу. Справка должЕа rrодтверждать, что обучаюrщ.rйся

усIIешно прошел IIромежуточную аттестацию но менее чем за два года по нrшрtlвлени[м,
соответствующим дополнительным общеобразовательным прогрilN{м{lм или за три года по
нiшрtlвлению <Образование и педtlгогические науки>. А также должна содержать
перечень ocBoeнHbIx уrебньпr предметов, к)рсов, дисциплин, модулей, прzlктики и общего
количества часов, предусмотренньIх прогрttп{мtlп{и уrебньпr пред\,rетов, курсов,
дисциплин, модулей.
2.9. При закIIючении трудового договора инострtlнные граждане и лица без цражданства,
предъявJUIют:

- документы, )rкtванные в п.2.6 Правил;

- разрешение на рабоry или патент;

- разрошение на временное проживчlние в РФ или вид на жительство.

2.10. Прием на рабоry оформляется цудовым договором, работодатель вправе издать на
основtlнии зIIкJIюченного трудового договора приказ фаспоряжение) о приеме на рабоry.
Содержание приказа фаспоряжения) работодатеJIя должно соответствовать условиям
закJIюченного трудового договора.
2.11. При приеме работника на работу или переводе его в устtlновленЕом порядке Еа
другylо рабоry работодатель обязан под подirись (до подписания трудового договора):

- озн&комить работника с уставом детского сада и коллективным.договором;

- ознzжомить раОотЕика с деЙствующими правилttп,Iи внугреннего трудового распоряжц
локальными Еормативными актulп4и, непосредственно связанными с его трудовой
деяiелън9стью;

проинструктировать работника по. охране труда и технике безопасностлt,

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку
оргЕlIIизации охраны жиЗни и здоровья детеЙ. Инструктаж оформ.тrяется в журнале

устIIIIовленного образца.
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2.|2. В соответствии с прик{вом о приеме на работу, работодатель обязitн в течение IIяти
дней сделать запись в трудовой книжке работника. У работшощих по совместительству
трудовыо книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на
ОСнОВанИИ ПРИКаЗа В ТрУДовую книжку, работодатель обязан ознакомить ео владельца под
подпись в личноЙ карточке. Если работник откt}зался от ведения трудовой книжки,
детскиЙ сад предоставJUIет сведениrI о трудовоЙ деятельности работника в Фонд
пеЕсионного и социального страхования РФ, в соответствии с порядком, определенным
законодательством РФ.
2.13. На каждого работника детского сада ведется личное дело. JIичное дело работника
хрttнится у работодатеJUI. .Щокрленты в личньIх делах располагаются в следующем
порядке:

- зzuIвление о приеме на работу;

- нiшравление или предстчlвление;

- анкета;

- листок по r{ету кацров;

- автобиография;

- документы об образовании;

- аттестационньй лист;

- выписки из прикtвов о нiвначении, перемещении, увольнении;
- дополнение к личному листку по yleTy кадров (в него вItосятся данные о поJryчении
премий или нzlложеЕии взысканий, о награжденипи т. д.).
В ли.rrrое дело не помещaются копии приказов о наложении взыскаЕий, справки о
состоянии здоровья и с места жительства, зtUIвления об отпускзж, копии приказов об
отпусках и другие документы второстепенного значения.
2.14. Перевод работника на другую работу допускается только тtо соглапrению между
работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу закJIючается в
письмеЕной форме.
Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае катастрофы
rrриродного иJIи техногенного характера, производственной аварии, несчастного слrIzUI на
производстве, пожара, наводнgниrl, голода, землец)ясения, эпидемии или эпизоотии и в
любьтх искJIючитольньD( слr{чшх, ставящих под угрозу жизнь иJIи нормальные жизненЕые

условия всего насеJIениJI или его части (далее чрезвычайные обстоятельства).
Работник можот быть переведен без его согласIбI на срок до одного месяца на не
обусловленЕую трудовым договором работу у того же работодатеJuI дJu{ предотвраrцения
чрезвычаЙньж обстоятельств и их последствиЙ. Перевод работника без его согласиJI IIа

срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу допускается
также в случ€шх простоя (временноЙ приостановки работы по приtмнаN{ экономического,

технологического, технического или оргаЕизационного характера), необходимости
предотвращения уничтожения или порчи имущества 'либо заI\,{ещеншI временно
ОтсутствУюЩего работника, если простоЙ илд необход.rмость предотвраrцения

уничтоженияили порIм имущества либо замещения временно отсугствующего работника
вызвtlны чрезвычаЙными обстоятельствtlп{и. Если этот перевод осуществJIяется на работу,
требующую более низкоЙ квалификации, то он допускается тоJIько с письменного
согласиrI работника
2.15. Работник имеет rrраво расторгнуть трудовой договор по своей инициативе,

Fпредупредив об этом работодатеJUI письменно за.две недели. По истечении срока

{



предулреждения работник вправе прекратить работу. По договоренности между

работником и работодателем трудовой договор может быть расторгн}т и до истечениrI
срока предупреждения об увольнении. Прекращение трудового договора по другим
rrричинilм может иметь место только по осIIованиям и с соблюдением порядка и процедур,
rrредусмотренньIх Трудовым кодексом РФ и иньпли федера;lьными законt}ми.

2.|6. Заявление об увольнении работник обязан принести секретарю или зЕtвед}.ющ€му,

отдать в руки и дождаться, пока зiIведующий иtм секретарь поставит отметку, что
ПОл}п{ил зiUIвление.

2.17. Отзыв з€uIвления об увольнении работник оформляет в виде письменного зzuIвлениJI

на имя зaведующего и подает лично сотруднику отдела кадров либо заведующему до
конца рабочего дня в детском саду. В сл)чае передачи заlIвления иным лицаI\,I заведующий
вправе не rIитывать такое зЕUIвление.

2.18. .Щнем увольнения считается последний день работы. В день увольнениJI работодатель
вьцает работнику следующие документы:
-трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р;
-вьшиску из под разделов | .2 и З ршдела 1 формы ЕФС- 1 ;

-выписку из раздела 3 расчета по страховым взносчlI\4 (по форме из приложения 1 к
приказу ФНС от 29,092022 Nч ЕЩ-7-1|1878@), а также производит с ним окончательньй

расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в
точном соответствии с формулировка]\{и Трудового кодекса РФ или иного федера_llьного
закона со ссылкой на соответствующую статью и пункт.

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников

З.1. .Щетский сад формирует в электронном виде и предоставJuIет в Фонд пенсионного и
соци€tльного страховzlния РФ сведения о трудовой деятельности каждого работника.
Сведения вкJIючают в себя данные о месте работы, труловой функции, датах приема на

работу, постоянных переводах, основаниях и причинчж расторжения договора с

работникалли, а также другие необходимые сведения.

З.2. Заведующий детским садом нzLзначает прикiвом работника детского сада, которьй
отвечает за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социч}льного страхования РФ
сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный работник должен бьrгь

ознакомлен с приказом под IIодпись.

3.3. .Щетский сад обязшr предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за
период работы в организации способом, yKff}aHHoM в з€UIвлении работника:
- на бумажном носителе, заверенные надJIежащим способом;

в форме электроЕного документq подписанного усиленной квшrифицированной
электронной подписью (в слrIае ее нi}личия у работодателя).
Сведения о труловой доятельности предоставJuIются:

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заr{влениJI;

- при увольнении - 
в день прекратцения трудового договора.

3.4. Заявление работника о вылаче сведений о трудовой деятельности у работодатеJuI
может быть подЕtно в письменном виде или направлено на элоктронную почту

работодателя. При использовании электронной почты работодателя работник нzшрttвJlяет

отсканированное зiUIвление, в котором содержится:



- наименовiшие работодателя;

- должностное лицо, на имя которого нiшрtшлено зitявление (завелующий детским садом);

просьба о напрitвлении в форме электронного документа сведений о трудовой

деятельIIости у работодатеJuI;

- адрес электронной почты работника;

- собственнорrшffI IIодпись работника;

- дата написания заlIвления.

3.5. В сл)дае, когда в день прекращениJI трудового договора вьцать работнику сведениJI о

труловой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо откilзом от их

получения, работодатель HimpaBJuIeT работнику их rrо почте заказным письмом на

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

4. Основные права и обязанности работников

4.1. Работник детского сада имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым

договором, а также все иuые права и обязанности, предусмотренные Труловьпчr кодексом

РФ, Законом от 29 декабря2012 r. Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>,

иными федера.пьными законами и нормативными прaвовыми Ект€tп{и, которые

гrредусмотрены дJuI соответствующей категории работников.
4.2. Работник детского сада имеет право на:

4.2.Т. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

4.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требоваrrиям

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
4,2.3. своевременную и в полном объеме вьшлату заработной платы в соответствии со

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
4.2.4. отдьD(, обеспечиваемьй установлением предусмотренноЙ продолжительности

рабочего времени, предоставлением ежонедельньD( вьIходньD( дной, нерабочих

прчlздничньш дней, оплаIIиваемьIх ежегодньIх отпусков;

4.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требоваrrиrtх охрztны труда

на рабочем месте;

4.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образоваrrие в порядке,

предусмотренном Труловьшrл кодексом РФ и иньпци федера;rьными зtжонtlп4и;

4.2.7. объединение, вкJIючzu{ право на создttние профсоюзов и уIастие в них;

4.2.8. rIастие в уtIравлении детским садом в формах, предусмотренньD( Труловьпл

кодексом РФ, иньшли федера-пьными законаN,Iи и коллективным договором;
4.2.9. ведение коJIлективньD( переговоров и закJIючение коллективньD( договоров и

соглашений через своих представителей, а также на информацию о вьшоJшении

коллективного договора, соглашений; :

4.2.|0. защиту своих трудовьIх прав, свобод и законньD( интересов всеми Ее

запрещенными законом способами;

4.2.||. разрешение индивидуi}льньIх и коJшективньD( трудовьD( сrrоров, включuш право на

забастовку, в порядке, установленном Трудовьпrл кодексом РФ и иными федеральньп,rи
законilми;
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4.2.12. возмещение вродц пршIиненного в связи с испоJIнением трудовьD( обязЕtЕностей, и
компенсацию мор€rльного вреда в порядке, установленном Трудовьпл кодексом РФ и
иными федеральными законами;
4.2.Iз. обязательное социЕrльное страхование в порядке и случtшх, предусмотренньD(

федеральными законilNIи.

4.3. Работник детского сада обязан:

4.3.1. добросовестно исполнrIть свои трудовые обязшrности, возложенЕые Еа него
трудовым договором;
4.з.2. соблюдать lrравила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисципшну;
4.3.3. выполшIть устztновленные нормы труда;
4.з.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
4.З.5. бережно относиться к имуществу работодатеJuI (в том числе к имуществу третьих
лИЦ, нахОДяЩеМУся У работодателя, если работодатель несет ответственность за
сохрztнность этого имущества) и других работников;
4.з.6. Еезtlп{едлИтельнО сообщать работодаТелю либо непосредственному руководитеJIю о
возникновении ситуации, предстt}вJIяющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя (в том числе имущества третьих JIиц, нilходящегося у
работодатеJIя, если работодатель несет ответственность за coxptlнHocTb этого имущества);
4.З.7. при нitпичии адреса электронной корпоративной почты проверять ее с
периодичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативIIо отвечать на
письма заведующего, заведующего хозяйством, старшего воспитатеJuI; не передавать
никому пароль от электронной корпоративной почты и компьютера, закрепленного за
работником;
4.3.8. по нtшрЕtвлению работодатоJu{ rrроходить периодические медицинские осмоц)ы, по
направлению работодателя и с rIетом заключений, вьцанньD( по результатап{
обязательньD( предварительньD( и периодических медицинских осмотров работников,
проходить обязательное психиатрическое освидетельствовtlЕие.
4.4. Работник обязан сообщать зaведующему или его зtlп,IеститеJIю зilведующему
хозяЙством о временноЙ нетрудоспособности в день обращения в медицинское
rIрежДение, а Также об отсугствии на рабочем месте по иным причинill\{ в течение

рабочего дня. Сообщение может быть направлено устно или письменно, по телефону,
электронной почте или телеграммой.
4.5. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме слуIаев неttреодолимой силы,
допускается только с предварительного разрешения зчIведующего.

4.6. Отсутствие работника на рабочем месте в период от одного до четырех часов
вкJIючительно допускается только с письменЕого согласия зttведующего. .Щля этого
работник направJIяет на его имJI зЕU{вленио, в котором указывает причиЕу отсутствия
(посещение врача, экзаNdены в образовательном rIреждении, иные JIичные
обстояТельства). Заведующий в слr{ае согласия делает на зrulвлении отметку
<Согласовано).
4.7. Педагогические работники детского сада пользуются следующими rжадемическими
правап{и и свободами:

4.7.т. свобода rrреподавания' свободное выраrкение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессиональную деятельность;
4.7.2. свобода выбора и использования педагогически обосновtlIIньж форr, средств,
методов обучения и воспитания;
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4.7.З. прчlво на творческую инициативу, рt}зработку и применение, авторских прогрill\4м и
методов обуrения и воспитаIIия в пределЕж реализуемой образовательной програNlмы,
отдельного уrебного пре.щ{ета, курса, дисциплины (модуля);

4.7.4. право на выбор учебников, уrебньп< пособий, материirлов и иньIх средств обуrения
и воспитаIIия в соответствии с образовательной прогрЕlп,lмой и в порядке, устаIIовленном
зчжонодательством об образовчtнии;

4.7.5. право Еа уIастие в разработке образовательньIх программ, в том числе уrебньп<
планов, кu}лендарньuс уrебньrх графиков, рабочих уrебньтх предметов, курсов, дисципJIин
(модулей), методических материilлов и иЕьD( компонентов образовательньгх прогрЕlп.lм;

4.7.6. пpilBo на осуществление наlпrной, науIшо-технической, творческой,
исследовательской деятельности, r{астие в эксперимента.rrьной и международной

деятельности, разработкЕtх и во внедрении инноваций;

4.7.7. право на бесплатное пользование библиотекаN{и и информационными ресурсulп{и, а
тilкже доступ в порядке, устчtновленном локальными нормативными актами детского сада,
к информационно-телекоммуникационным сетям и базаrчr дапньD(, уrебньшrл и
методическим материЕrлаN{, музейньпл фондаlrл, материaльно-техническим средствill\.{

обеспечения образовательной деятольности, необходимьпл для качественного
осуществления педtгогической, на1..rной иJIи исследовательской деятельности в детском
саду;

4.7.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и на)ruшыми

услугtlп{и детского сада в порядке, устilновленном законодательством Российской
Федерации или лок€tльными нормативными tжтаN{и;

4.7.9. право на )п{астие в управлении детским садом, в том tIисле в коллегиЕlльньD( оргtlнzlх

упрtlвления, в порядке, уст€lновленном уставом детского сада;

4.7.|0. право на гIастие в обсуждении вопросов, отIIосящихся к деятельности детского
сод&, в том числе через оргtlны управления и общественные организации;
4.7.|l. прчшо на объединение в обществонные профессион€rльные оргtlнизации в формаr и
в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
4.7.12. право на обращение в комиссию по урегуJIировчшию сIrоров между rIастникаN{и
образовательньIх отношений ;

4.7.1З. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на спрtlведливое и
объективное расследование нарушениrI норм профессионаrrьной этики педtгогических

работников.
4.8. Педагогические работники детского сада имеют следующие трудовые права и
социiшьные гарантии:

4.8.1. право на сокраIценную продолжительность рабочего времени;
4.8.2. право на дополнительное профессионапьное образование по профилпо
педzlгогической деятельности не реже чом один рЕв в три года;
4.8.3. прzшо на ежегодный основной удлиненньй опла.ддваемьй отпуск,
продолжительность которого опредеJuIется Правительством Российской Федерации;
4.8.4: право на длитеJIьный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, уст€lновленном
Министерством образованиrI и науки Российской Федерации;
4.8.5. rrраво на досрочное нtвначение, страrовой пенсии по старости в порядке,

устtlновленном законодательством Российской Федерации;

а



4.8.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на rIете В

качестве нуждающихся в жильD( помещениrгх, вне очереди жильIх помещений по

договорам социшIьного найма, право на предоставление жильIх помещений

специzшизированного жилищного фонда;

4.8.'7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, устаIIОвлонные федера-ltьньшИ

законаI\dи и иными нормативными правовыми актЕlluи,

4.9. Педагогические работники детского сада обязаны:

4.g.l. осуществлять свою деятельность на высокоМ профессиоЕz}льном )aровне,

обеспечивать В полном объеме реализацию преподаваемого уrебного пре.щ,Iета, курсa,

дисциплины (молуля) в соответствии с утвsржденной рабочей программой;

4.9.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требовани-шd

профессиональной этики;

4.g.з. увa)кать чость и достоинство обуrаrощихся и других уrастников образоватеJIьньD(

отношений;
4.9.4. рЕ}звиватЬ У обуrающихся познавательнуЮ активность, сtlп,IосТоятельность,

инициативу, творческие способности, формировать гражд€шскую позициЮ, СПОСОбНОСТЬ К

труду и жизни в условиях совремеЕного мира, формировать у Об)"lаrощихся культуру

здорового и безопасного образа жизни;

4.g.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качествО

образования формы, методы обуrения и воспитания;

4.9.6. уштывать особенности психофизического развитиJI обуrающихся и состояние их

здоровья, соблюдать специальIIые условиrI, необходимые дJUI поJIг{ениJI образоваrrия

лицами с ограниченными возможностями здоровъя, взаимодействовать при

необходимости с медицинскими организаци,Iми;

4.g.7, систематически повышать свой профессионшrьный уровень, по наIIравлению

детского сада 11олуt{ать дополнительное профессионаJIьное образоваrrие;

4.9.8. проходить Еtттестацию на соответствие занимаемой должнОСТИ В ПОРЯДКе,

установленном законодательством об образовании;

4.9.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

поступлении на работу и периодические медицинские осмоц)ы, а также внеочередные

медицинские осмотры по направлению детского сада;

4.9.10. проходить в устiшовленном законодательством Российской Федерации порядке

обуrение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

4.9.1|. соблюдать ycTzIB детского сада, настоящие Правила;

4.9.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы

других у{астников образовательньIх отношений, требовшrия законодательства РФ, нормы

профессиональной этики педагогических ,работников, закрепленные в локttпьньD(

нормативньD( актах детского сада.

4.10. Работники, достигшие возраста сорока лот, за искJIючением лиц, указанньD( в п.

4.11.1 настоящих Правил, при прохождении дис11ilнсеризации в порядке,

,,редусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют прtlво на

освобождение от работы на один рабочий день один раз В год с сохранеЕием за ними

места работы (должности) и среднего заработка,

4.10.1. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники - поJIг{атели

пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, IIри прохождении диспансеризации в

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охрilш здоровья, освобождшотся



от работы на два рабочих д{я один раз в год с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка.

4.10.2. Работники освобождаrотся от работы для прохождениrI диспiшсеризации на

осЕовчшии письменного зaUIвления на имя заведующего, согласовilнного с

непосредственным руководителем или JIицом, временно исполняюшIим его обязанности.

Согласованное зaulвление подают в бу<галтерию.

4.10.3. Если заведующий не согласится с датой освобождения от работы, указанной в

зru{влении, работнику предлчгilют выбрать другую дату.
4.1,0.4. Результаты рассмотрения зzuIвлениJI заведующиЙ, JIицо, его запdеняющее,

оформляют в виде резолюции на зzuIвлении.

4.10.5. Работник обязшr представить в бухгалтерию справку из медицинской оргtlнизации,

подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не

позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. Если работник не

предстilвит сIIравку в указанный срок, работодатель вправе привле(ь работника к

дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном в рiцlделе 12 настоящих

Правил.
4.11. Конкретные трудовые обязанности работников опредеJuIются трудовым договором и

должностной инструкцией, соответствующими локtlльными нормативными актЕlI\{и,

федеральными законаIчIи и иными нормативными правовыми актчlп,lи.

5. Основные права и обязанности работодателя

5.1. Работодатель имеет прiIво:

5.1.1. заключать, измеIuIть и расторгать трудовые договоры с работникчlI\,Iи в порядке и на

условиях, установленньIх Труловьпrл кодексом РФ и иньцrли федера-пьными з€lконtll\,Iи;

5.|.2. вести коллективные переговоры и закJIючать коллективные договоры;

5.1.3. поощрять работников за добросовестньй эффективньй труд;

5.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовьтх обязанностей и бережного

отношениrI к имущоству детского сада и других работников, соблюдения настоящих

Правил, иньIх локальньIх нормативньIх актов детского сада;

5.1.5. привлекать работников к дисциrrлинарноЙ и материальноЙ ответственности в

порядке, установленном Трудовьпл кодексом РФ и иньпrли федеральными зЕжонtl]ч{и;

5.1.6. реализовывать права, предостitвленные ему законодательством о специа-шьноЙ

оценке условий труда;

5.I.7. разрабатывать и принимать локальные нормативные акты;

5. 1 .8. устанавливать штатное расписание детского,с&да]

5.1.9. распредеJuIть должностные обязаrrности между работникаluи детского сада.

5.2.L. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные прttвовые €кты,

содержatlцие нормы трудового права, покatльЕые нормативные акты, условия
коллективного договора, соглЕIшений и трудовьIх договоров;
5,2.2.лредоставJuIть работникалл работу, обусловленную трудовым договором;

5.2.З. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным

нормативньшл требованиям охраны труда;

5.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инстрр(онтalIчIи, технической

документацией и иными средствами, необходимыми дJuI исполнениrI ими трудовьD(

//



обязанностей;
5,2.5. обеспечивать работникам равную оплату тРуда за труд равной ценности;
5.2.6. вьшJIачивать в полНом ра:}меРе причитаюшIуIосЯ работникам заработную плату в
сроки, устilновленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, настоящ{ми Правилами,
трудовыми договорами;
5.2,7, в соответствии со статьей 1зб ТрУдового кодекса рФ заработная плата
вьшлаIIивается работникаrrл не менее двух раз в месяц посредством переtIислениlI
денежньIх средств на банковский счет работника. За первую половину месfiIа зарIшата
вьшлаIIивается 28-го числа текущого месяца, за вторую половину месяца - 13-го числа
месяца, следующего за расчетным.
5.2.8. вести коллективЕые переговоры, а также закJIючать коллективньй договор в
порядке, устчlIIовленном Трудовьпл кодексом РФ ;

5.2-9- предостilвJIять представитеJUIм работников полную и достоверную информацию,
необходимую дJIя закJIючения коллективного договора, соглашениrI и контроJIя за их
вьшолнением;
5.2.10. знакомить работников под подrrись с 

'rринимаемыми 
локЕlльными нормативными

Ект€lп{и, непосредственно связанными с их Трудовой деятельностью;
5.2.1l. своевременно выполнять IIредписания федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федера;lьного государственного надзора за
соблюдениеМ трудовогО зtlконодательства и иньD( ЕормативньD( прutвовьD( ElKToB,
содержаттIих нормы трудового права, других федеральньпс органов испоrпrительной
власти, осуществJUIющих государственньй контроль (надзор) в уст€lновленной сфере
деятольности, уплачивать штрафы, нilложенЕые за Еарушения трудового зtlконодательства
и иньD( нормативньD( правовьIх €ктов, содержащих нормы трудового права;
5.2.12- рассматривать предстuIвления соответстВующих профсоюзньп< оргtlIIов, иньD(
избранньтх работниками представителей о вьuIвленньD( нарушениrtх трудового
законодательства и иньD( актов, содержапIих нормы трудового права, шринимать меры по
устрztнению вьUIвленньж нарушений и сообщать о принятьD( мерах указаЕным органам и
представитеJIям;

5.2.Iз. создавать условия, обеспечивающие r{астие работников в управлении
организацией в предусмотренньD( Трудовьшл кодексом рФ, иными федеральньши
зiжонzlп,Iи и коллективным договором формах;
5.2-14. обеспечивать бытовые нужды работников, связitнные с исполнением ими трудовьD(
обязанностей;

работников в IIорядке,

5.2.16_ возмещать вред, приtIинеЕньй работникчlI\4 в связи с испоJIнением ими трудовьD(
обязанностей, а также компенсировать мора-rrьный вред в порядке и на условиях, которые
устtlновленЫ ТрудовыМ кодексоМ рФ, другими федеральныпли зzжонtlп{и и иными
нормативными правовыми актчlми Российской Федерации;
5.2.|7. ИСПОЛНЯТЬ ИНЫе ОбЯЗаннОСТи, предусмотренные трудовым зtжоЕодательством, в
том числе зЕжоIIодательством о специальной оценке условий труда, и иЕыми
IIормативными правовыми актап{и, содержащими нормы трудового права, коллективным
договором, соглашениями, локiLльными нормативными актUlпiIи и трудовыми договорап4и;
5.2.18. создавать условия и оргtlнизовывать дополнительное профессионttльное
образование работников;

/s-



5.2.|9.создавать необходимые условиJI дJIя охраны и укрепления здоровья, организации

питания работников детского сада,

6. Рабочее время и его использование

6.1. Рабочее время работников детского сада опредеJUIется настоящими Правилами,

должностными и функчиончшьными обязанностями, трудовым договором и графикаtrли

рабочегО uparao" (сменности) (длЯ педагогиЧеских работников, осуществJUIющих

уrебную (преподавательскую) работу расписаЕием уrебньтх занятий и

тарификашионным списком), которые составляются и утверждаются работодателем с

у{етом мнеЕия профкома детского сада, Режим работы детского сада:

1 uo.r" начаJIа работы - 07 часов 00 минуг

- время окоЕчания работы - 19 часов 00 минут,

6.2. Шlя всех работников детского сада устанавливается IIятидневI1ая рабочая недеJUI

(понедельник-IIяТница)сДВУМяВьIхоДныМиДнями.ПозапросаNIроДиТепей(законньur
ПрелстаВителей)ВоЗМожнаорганиЗацияработыгрУtIпТакжеВВьIходныеипразДничные

i;;""". время работников детского сада организуется в соответствии с графиками

рабочегоВреМени(сменности)посооТВеТсТВУющимДолжносТяМпрофессиямсУчетоМпп.
6.З_6,6.НормальнаlIIIроДолжиТелЬностьрабочегоВреМенинемоЖеТпревышать40

рабочих часов в неделю (для мужчин) и 36 рабочих часов в неделю (для женщин), если

инаJI IIродолжительность рабочей недели не предусмотрена дJUI них законодательством,

ПродолжительIIость рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих

нерабочему праздниIшому дню, уменьшается на один час,

6.3. Рабочее время педагогических работников детского сада,

б.3.1.ПродолжитеJIЬносТьрuбо.,..оВремени(нормычасоВпеДагогическойработыза
ставку заработной платы) дJU{ IIедагогиЧеских работников (мужчин и женщиII)

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времони не более

3б часов в неделю,

6.з.2.ВрабочееВремяпеДагоГиЧескихработниковВзаВисимосТиоТзzшиМаемои
должностиu*"u"'"яуrебная(преподавательская)иВоспиТаТельнаlIработа,ВТоМtмсле
практическшI подготовка восltитанников, индивидуIшьIIЕUI работа с воспитанЕика}ли,

творческаjI и исследовательская работа, а также другая ''едагогиЧескаЯ 
работа,

предусмотреннаlI трудовыми (должностньшrли) обязанностями и (или) индивидуальЕым

планом: методическая, подготовительншI, организациоЕнаJI, диагностическа,I, работа по

ВsДеЕиюмониТоринга,работа'ПреДУсмоТреннаJIплtша},1и""::1]::.j::ьпr,физкУльтУрно.
оздороВиТельнЬD('спорТиВнЬD('ТВорческихИинЬD(мероприятий,проВоДимьD(с

, восIIитанЕикttI\4и. Конкретные трудовые (лолжностные) обязшrности шедагогических

работников опредеJU{ются трудовыми договораI\dи (служебными контрактаtrли) и

должностными инстр}кциями,

6.з.3. Режим рабочего времени и времени отдьIха педагогических работников и иньD(

;;;;;;u o"".no.o сада устанавливается настоящими ПравилаI\,Iи в соответствии с

трудовым законодательством, приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 11.05.2016 Ns 5зб <об утверждеЕии особенностей режима рабочего

времени ,I времени отдьжа педагогических и иньD( работников оргаrrизаций,

осуществJUIющих образовательную деятельность>, трудовым договором, графикалли

lз
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работы, расписztнием занятий и иньши нормативными правовыми акт€tп{и, содержащими
нормы трудового права, с rIетом:
1) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку
заработной платы' устанавливаемьж педагогическим работникам в соответствии с
ПРИКаЗОМ МИНИСТеРСтва образования и науки Российской Федерации от 22.т2.2014 Np1601 ко
продолжительIlости рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников и о порядке определениrI уlебной нагр}зки
подагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре> (да_lrее - приказ Nч
1601), а также продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с
федеральным законодательством иным работникаlrл по занимаемым должностям;
2) объема фактической уrебной нагрузки (педагогической работы) педагогических
работников, опредеJu{емого в соответствии с прикilзом JФ 1601;
З) времени, нообходимого дJUI выполнения входящих в рабочее времJI педaгогических
работников В зависимостИ оТ занимаемой ими должности иньIх предусмотронньIх
квалификационными характеристикаN4и должностньD( обязанностей, в том tIисле
воспитательной работы, индивидуа_пьноЙ работы с воспитанЕикulми, творческой и
исследовательскоЙ работы, а также другоЙ педагогическоЙ работы, предусмотренной
трудовымИ (должносТньпли) обязанностями и (или) индивидуЕUIьным планом,
методической, подготовительной, организационной, диагностической, работьт по ведению
мониторинга, работы, предусмотренной планапdи воспитательньD(, физкультурно-
оздоровиТельньж) спортивньD(, творческих и иньD( мероприягий, проводимьD( с
воспитанникаN4и;

4) времени, необходимого дJUI выполнениlI педzгогическими
работникалли доlrолнительной работы за дополнительную оплату
трудового договора.
6.з.4. Выполнение педагогической работЫ педагогаN{и дополнительного образования,
}л{итеJIями детского сада характеризуется наличием установленIIьD( норм времени только
дJUI выполнения педагогической работы, связанной с 1"rебной (преподавательской)
работой (далее - преподавательскuш работа), которая вырzDкается в фактическом объеме
их уrебной на|рузки, опродеJUIемом в соответствии с прикz}зом Jrlb 1601 (далее -
нормируемilI часть педагогической работы).
К другой части педuгогической работы работников, ведущих преподавательскую работу,
требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизироваЕо по количеству часов
(далее - ДругаЯ частЬ педагогиЧескоЙ работы), относитсЯ вьшоJшение видов работы,
предусмотренной квалификационными характеристиками по заrrимаемой должности.
конкретные должностные обязанпости педilгогических работников, ведущих
преподавательскую работу, опредеJUIются трудовыми договораN{и и должностными
инструкциями.
6.з.5. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих
преподzIвательскуIо работу, опредеJU{ется в астрономических часах и вкJIючает
проводимые занятиJI (далее - занятия) независимо от их продолжительности и короткие
перерывы между занятиями, установленные для детей. Выполнение преподавательской
нагрузки регулируется расписанием занятий.
6.з.6. Другая часть педtгогической работы, оrrредеJUIемая с уIIетом должностньD(
ОбЯЗаННОСТеЙ, ПРеДУСМОТРеННЬD( КВаЛификационными характеристикrlN,Iи по должностям,

работниками и иными
по соглаrтrению сторон
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заЕимаемым рабопIиками, ведуIщL\rи преподtlвательскую работу, а также дополнительньD(
видов работ, непосредственно связанньD( с образовательной деятельностью, вьшолняемьD(

с их письменного согласия за доIIоJIнитеJБную оплату, регулируется следующим образом:

- счtN{остоятельно - подготовка к осуществJIению образовательной деятельности и
выполнению обязанностей по обуrению, восIIитанию детей и (или) организации

образовательной деятельЕости, г{астие в разработке рабочих прогрtlш{м предметов,

курсов, дисциппин (модулей) (в соответствии с требованиrIми федершrьньж
государственньIх образовательньD( стtшдартов и с прtшом использования как типовьD(, так
и t}вторских рабочих програN[м), изуrение индивидуirльньD( способностей, интересов и
скJIонностей воспитанников;

- организациrI и проведение методической, диагностической и консультативной помощи

родитеJuIм (законньшrл предстiшителям) воспитitнников в соответствии с tIоложением и
Уставом детского сада;

- плаIIаNли и графикалли детского сада, утверждаемыми локаJIьными нормативными актаIuи

детского сада в порядке, установленном трудовым законодательством _ вьшолнеЕие
обязшrностей, связанньIх с )л{астием в работе педагогических советов, методических
советов (объединений), работой по проведению родительских собраний;
- графика:чrи, планаN{и, расписЕlниями, угверждаемыми локаJIьными нормативными ilктzlп{и

детского сада, - вьшолнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с
воспитанникаNIи, }ruIастие в оздоровительньD(, восIIитательньD( и других мероприJIтиJDi,

проводимьD( в цеJuж реzrлизации образовательньIх прогрtlмм в детском саду, конкурсil,
состязzшиях, сfIортивньIх соревновани.D(, экски)сиlIх, других формах уlебно-
воспитательной работы в соответствии с порядком и условиями выполнения работ,

установленными локtlльным нормативным tжтом детского сада;

- трудовым договором (дополнительным соглtlшением к трудовому договору)
вьшолнение с письменного согласия допоJIнительньD( видов работ, непосредственно

связанньIх с образовательной деятельностью, на условиlIх дОполнительной оплаты (с

указанием в трудовом договоре их содержания, срока вьшолнения и рtLзмера оплаты).

6.З.7. В дни недели (периоды времени, в течение которьж функционирует детский сад),

свободные для работников, ведущих преподавательскуIо работу, от проведения зшrятий

по расписанию и вьшолнения непосредственЕо в детском саду иньD( должностньD(
обязшrностей, предусмотренньD( кваrrификационными характеристикtlп{и по зшrимаемой

должности, а также от выполнения допоJIнительньD( видов работ за дополнительную
оплату, обязательное присутствие в уIреждении не требуется.

6.3.8. Регулирование рабочего времени отдельньш педагогичоских работников:
6.3.8.1. Режим рабочего времени воспитателей устанавливается в две смены согласно

графику рабочего времени (сменности). В группах с 10-часовыпл пребыванием

воспитаЕников при 5-дневной рабочей недоле (50 часов в неделю), в KoTopbD( на кЕDкдую

группу воспитанников предусматривается по 1,5 должности воспитатеJIя (54 часаработы),

режим их рабочего времени опредеJuIется с r{етом выпоJIнения каждым воспитателом

педч}гогической работы в течение 3б часов в недеJIю. Режим 36-часовой рабочей недели

каждым воспитателом может обеспечиваться пуtем одновременной ежедневной работы
двух вослитателей в течение нескольких часов в неделю дJIя каждого воспитателя либо

зzlI\,Iены каждым воспитателем в течение этого вромени отсутствуIощих
воспитателей по болезни и другим причинап,I, выполнения работы по изготовлению
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уIебно-наглядньD( пособий, мgтодической и Другой работы, регулируемой настоящими
Правилами и иЕыми локЕtJьными нормативными актаN,lи детского сада.
6.з.8.2. особенности режима рабочего времени педtlгогов-психологов. Режим
времени педагогов-психологов в пределtж зб-часовой рабочей
регулируется настоящими Правилаrrли с учетом:
- выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с уIастникulп,{и
образовательного процесса в пределах не менее половиIIы недельной продолжительности
их рабочего вромени;
- подготовки к индивидуЕrльной и групповой консультативной работе с rlастникtl}.{и
образовательного процесса, обработки, €lн€UIиза и обобщения пол)ченньD( резуJьтатов
консультативной работы, зttполнония отчетной докуN{ентации. ВыполIIение 1казанной
работы педагогом-психологом может осуществJUIться как непосредственно в детском
саду, так и за ого пределzlN{и.

6.3.9. Общие собрания, заседаниJI педtгогического совета, зашIтия мето.щrrlескш(
объединений, совещания не должны длиться более двух с половиной часов; род{теJьские
собрания
- полугора часов.
6.4. ПродолжительЕость рабочего времени: 40 часов в недеJIю и 8 часов в день дJUI
заведующего, зЕlводующего хозяйством, младшего воспитатеJUI, чD(онного рабочего,
рабочего IIо комплексному обслуживанию и ремонту зданий, машиЕист по стирке белья,
дворника, сторожа, вахтера; 25 часов в неделю и 5 часов в день дJUI воспитатеJIя; 36 часов
в недеJIю и 7,2 часа в день педЕгога- психолога, старшего воспитате ля; 40 часов в недеJIю
и 8 часов в день дJUI музыкitльного руководиТеля; 20 часов в неделю и 4 часав день дJIя
уtIитеJuI-логопеда, уrитеrrя-дефектолога. Время начала и оконччtния работы и перерыва
дJUI отдьIха и питания устанавливается следуIощее:

рабочего
недели

Щоlолсюсrь Рабсгrreвремя ГIерерьвm
обед

(ех<еrп.pпrr.\

Поrrеделшшшс Вторrшп< Ср"дu Чеlверг IIfiIil{п

Завеryrошия 10.0G19.00 08.0G17.00 08.0G17.00 08.0G17.00 08.0G17.00 13.0Gl4.00

сtаршшйвосгеrгшель 08.0G1620 08.0G1620 08.0G1620 08.0G1620 08.0G1620 13.0G14.Ф
евеryrопцдiхшйсrвоп4

по совп4есIиIеJIюIву

КII'ЦОВIIIИК

Oб.OG19.00 06.0G19.00 06.0G19.00 06.0G19.00 06.0Gl9.00 l3.0Ф14.00

Мlвьшсагшъй
рлцtоводтlегь

9.4&18.00 08.0G1620 08.0Ф1620 9.4о18.00 08.0G1620 13.0G14.00

Иlсгрукrорпо
фlвиwскоrirсуrьтчпе

08.0G11.00 14.0G17.Ф 14.0Gl7.ф 08.0G11.00 14.0G17.Ф

Педагог-гlсржолlог 9.4о18.00 08.0G1620 08.0G1620 9.4о18.Ф 08.0G1620 lз.Oо14.00
восгптrаrе,ь 1 смеm 073G1230 l 2 съ,лс*п l230-17з0

Воuшпашь@доЕzрrюй
гD\iIше)

l cMerla 07.ф{7 30 l 2 cr,pIa,l 7зо19.00

У.рпе.lь.лебеюппог 09.0Glз.00 Ф.OG13.ф 14.0G18.ф Ф.OGlз.00 Ф.OGlз.00
У.штrеьлоюпед Ф.OG13.00 09.0G13.00 14.0G18.00 09.0G13.00 09.0G13.00

Помоu*шдсвосгптглrе,ля 08.0G17.00 08.0G17.00 08.0G17.00 08.0G17.00 08.0Gl7.00 lззG14.15
I\4шшллсггюйIФIФи
ремоЕryспеI]одокщI

06.0G19.00 06.0G19.00 06.0G19.00 06.0G19.00 б.OG19.00 1з.OGl4.00

Рабшшйпо
КОшIПеrcIЮI\ý/

обсгцакшаt".шо зданlй и

06.0G19.00 06.0G19.ф б.0&19.00 Oб.OG19.00 06.0G19.00 13.0G14.00

lo



соор\DI(eнии

Врач-пqослтФ Ф.0} 230 09,0о 2з0 09.0G1230 09.0G1230 ,09.0Gl2з0

Сюроrк 08.0G 7.00 08.0G 7.00 08.0G17.00 08.0G17.00 08.0Gt7.00 13.0G14.00

Дрщt*пt 08.0G 7.00 08.0о 7.00 08.0G17.00 08.0G17.00 08.0G17.00 1з.OG14.00

Повар,по
совмесrшоIюIву

rюдсбшйрабо.шп1
цд(*r

05.0о19.00 05.0ol9.00 05.0G19,00 05.0G19.00 05.0G19.ф 13.0G14.00

Делогроевводтrаlь 15.0G 9.Ф l5.0G19.00 15.0G19.Ф 15.0G19.00 15.0G19.00

Васер 7.0Gl5з0 7.001530 7.0Gl5з0 7.0оl5з0 7.0G1530

Воспитатели детского сада, r{итель-логопgд, подагог- психолог, педагог дополнитеJьного

образовшrия, сторожа, машинисты(кочегары) котельньгх работаrот по графику,

утвержденному зrIведующим. Продолжительность рабочего , дня или смены,

непосредственно предшествующих нерабочему прtlздничному дню, уI![еньшаgтся на один

час. Продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и окончtlния

рабочего дня, перерывы дJIя отдьIха и приема пищи, дJIя сторожеЙ опредеJIяется

графиками сменности, которые утверждает работодатель с соблюдением установленной
продолжительности рабочего времени уrетньй период.

6.5. Работодатель обязуется своевременно разрабатывать с rIетом мнения профкома

графики сменности работников детского сада по соответствующим должностям
(профессиям), перечисленным в п. 6.4. Составление графиков сменности и ведение учета

рабочего времени указанньD( работников возлагается на зап4еститеJIя заведующего по

административно-хозяйственной работе. Графики вывешиваются в здtlнии детского сада

на удобном для его обозрения месте и предусматривают часы работы кtDкдого работника,
BpeMrI перерыва дJu{ отдьтха и питаниrI. Работодатель обязан ознz}комить работников под

подпись с графикаrчrи сменности не менее чеМ За месяц ДО ВВеДения егО в ДеЙСТВИе.

Изменение графиков и BpeMeHHEuI заNdена одного работника другим, без разрешения

работодатеJuI, не допускается.
6.6. Работодатель обязаrr оргtш{изовать rIет явки на рабоry и ухода с работы. ,Що начаrrа

работы каждьй работник обязан отметить свой приход на рабоry, а по окончalнии

рабочего дня - уход с работы в специirльном журна_пе. Ведение и хранение журнuша

возлагается на ответственное лицо детского сада, назначенное шрикtвом.

6.7. В слуае неявки на работу rтедагогического или другого работника детского сада,

работодатоль обязшr немедленно принять меры по зilNIене его другим работником. В

слупе ноявки сменяющего работника, работодатель вправе привлеtБ работника к

сверхурочной работе в порядке и на условиях, ycTtlHoBпeHHbD( ТК РФ.

6.8. Периоды отмены (приостановки) заrrятиЙ (деятельности детского сада по реЕшизации

образовательной прогрtlNlмы, присмоц)у и уходу за детьми) для воспитulнЕиков в

отдельньD( группах либо в целом по детскому,саду по с€шитарно-эrrидемиологическим,

кJIиматическим и другим основttниям явJUIются рабо.il{м временем педагогич9ских

работников и иньIх работников. В указшные периоды педtlгогические работники и иные

работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренньD(

дJIя режима рабочего времени работников детского сада в данные п9риоды.

В периоды отмеIIы заrrятий (образовательного процесса) работодатель вправе привлекать

специалистов (за искJIючением педtгогических работников), служацих и рабо.плх к

выполнению хозяйственньD( работ, не требующих специальньD( знаний (мелкий ремонт,

работа на территории, охрана детского сада и др.) в пределах установленного им рабочего

/*



времени.

режим рабочего времени всех работников детского сада в периоды отмены
(приостановки) занятий (леятельности детского сада rто реализации образовательной
программы, присмотру и уходу за детьми) регулируется локt}льными нормативными
актаIчIи и графикалли работ с указанием их характера и особенностей.
6.8.1. При состi}влении расписаний занятий детского сада обязано искJIючить
нерационarпьные затратЫ временИ работникОв, ведущИх преподавательскую работу, с тем
чтобы не нарушалась их непрерывнаJI последовательность и но образовываJIись
длительные перерывы между каждым занятием, которые дJuI них рабочим временем не
явJIяются в отличие от коротких перерывов, установленньтх д.rUI воспитанников.
,Щлительные порерывы между занятиями при составлении расписаниJI допускаются толъко
пО письменномУ з.UIвлениЮ работников, ведуШиХ преподавательскую рабоry.
перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитатеJuIми педагогической
работы сверх установленньIх норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не
отЕосятся.
6.9. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и
впоследствии может устанz}вливаться неполное рабочее время (неполньй рабочий денъ
(смена) и (или) неполнiш рабочая недеJUI, в том числе с разделением рабочего дшI на
части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничония срока9 Tzl11 и
на любой согласовшrный СТОРОНаN,IИ трудовогО договора срок.
Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время :

- по просьбе беременной женщины;
- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до
четырнадцатИ леТ фебенка-Инвzrлида в возрасте дО восемнадцати лет);
- IIо просьбе лица, осуществJUIющего уход за больньrм тшеном семьи в соответствии с
медицинским закJIючением, вьцанным в порядке, установленном федеральными зiжонами
и иными федеральными нормативными rrрzшовыми актами;
- по заявлению женщины во время нахождения в отпускrlх по уходу за ребенком с
сохранонием права на получение пособия по государственному социальному
стрtжовzlнию.

Соответствующее право может быть такжо использовано отцом ребенка, бабушкой,
дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществJIяющим уход за
ребенком.
при этом неполное рабочее время устанавливается на удобньй для работника срок, но не
более чем на rrериод нzlличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного
устаIIовления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдьD(а,
вкJIючаJI продолжитеJьность ежодневной работы (смены), время начЕIла и окончания
работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями
работника с учетом условий производства фаботы) у данного работодателя.
При работе на условиях неполногО рабочегО времени оплата ТрУда работника
производится пропорционt}льно отработаrrному им времени.
работа на условиях неполного рабочего времени не влечет дJuI работников каких-либо
ограlrичений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска,
исчисления трудового стажа и другиХ трудовьIх прав. Работнику, Работаrощему на
условиях неполного рабочего времени, ненормированный рабочий день может
устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора устzlновлена
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неполнiш рабочая неде.тI. но с полным рабочим днем (сменой).
6.10. Сократценная rrродоjDките.lьность рабочего времени устаЕч}вливается:
- дJUI работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в недеJIю;
- дJuI работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в
неделю;

- для работников, явJUIющихся инвЕuIидами I или II |руппы, - не более З5 часов в недеJIю;
- для работников, условия труда на рабо.пrх местtж которьж по результатапd специальной
оценки условий Труда отнесены к вредным условиям Труда 3 или 4 степени или опасным
условиям труда, - не более 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени
конкретного работника устанавливается трудовьIм договором с r{етом результатов
специальной оценки условий труда.
6.11. Привлечение работников к работе в вьIходные и нерабочие прiвдниtlные дни
производится по IIисьменному расIIоряжению работодатеJUI с письменного согласия
работников в сл)чае необходимости вьшолнения заранее нопредвиденньD( работ, от
срочного выполнения которых зависит в дальнейшем норм€rпьная работа детского сада в
целом.
привлечение работников к работе в вьжодные и нерабочие праздниtIные дни без согласия

работника допускается в сл)л€шх, установленньIх ст. 113 тк рФ.
привлечение к работе в вьD(одные и нерабочие праздЕиtшые дни инв€tлидов, женщин,
имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским зtlкJIючением,
вьцiшным в порядке, установленном федера-тrьными законilми. При этом инвitлиды,
женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под подпись ознtжомлеЕы
со своим правом отказаться от работы в выходной итм нерабочий прiвдниIшьй день.
6.12. Привлечение работодателем работников к сверхурочным работалл осуществJIяется в
соответствии со ст.99 тк рФ. Привлечение инвiIлидов к сверхурочньпл работаrr,r, работе в
выходные дни и ночIIое время допускается только с их согласияи при условии, если такие
работы не запрещены им по состоянию здоровья (ч. 4 ст.2З Федера-шьного зЕжона от
24.11-1995 Jф 181-ФЗ кО социальной заrците инвалидовв Российской Федерациш).
оплата сверхуроЧной работы производится в соответствии со cT.l52 Тк РФ. По желаrrию
работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться
предоставлением допоJIнитеJIьного времени отдьжа, не менее отработанного сверхурочно.
6.13. Режим работы заведующеГО, ЗIIN,IеститеJUI заведующего детского сада опредеJUIется
ГРафИКОМ РабОты с учетом необходимости обеспечения руководящих фуr*цrи.
6.14. Запрещается наrrравление в служебные командировки, привлечение к работе в
ночноо время, к сверхурочной работе, к работе в вьIходные и нерабочие праздниtшые дни
беременньгх женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет.
запрещается напрztвление в служебные командировки инвtlлидов, если Еttправление в
комzlндировку противоречит индивидуttльной програ:r,rме реабилитации или абиrштации
инвtlлида (ч.1 ст.2З Федерального закона oT24.11.1995 J\Ъ 181-ФЗ кО социа_шьной заrците
инв.Iлидов в Российской Федерации>).

6.15. Щопускается направлоние в служебные комtlндировки, привлечение к сверхурочной
работе, работе в Holmoe время, вьIходцые и нерабочие праздничные дни - женщин,
имеющих детей в возрасте до трех лет, только с их письменного согласия и при условии,
что это не заIIрещено им в соответствии с медицинским закJIючением, вьцанным в
порядке, установлецном федеральными зzжоНа:vи. При этом женщины, имеющие детей в
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возрасте до трех лет, .щоJDкЕы быть ознакомлены в письменной форме со своим правом

отказаться от ЕаправлеЕия в служебную командировку, привлечения к сверхурош{ой

работе, работе в ночное время, вьD(одные и неработме праздниtшые

дни.
Указанные гарантии предоставJUIется также матерям и отцtllu, воспитывающим без

супруга (супрр") детей в возрасто до IUITи лет; работникЕtп{, имеющим ДеТеЙ-ИНВаJIИДОВ; И

работника}d, ос)дцествJUIющим уход за больньпци tlленzlп,lи их семей в соответствии с

медицинским закJIючением. Работодатель HrmpaBJUIeT в служебные комtшдировки только с

11исьменного согласиjI и при условии, что это не запрещено работнику по состоянию

здоровья в соответствии с медицинским закJIючением, выданном в IIоря,ще,

установлеЕном федерапьными ЗаконаIvIи и иными нормчивными fiравительственными

актаIuи Российской Федерации работников, имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, есJш

второй родитель мобилизован или слущит по контракту, Работшпси

предоставJIяют документы, подтверждtlющие право на льготы, если это не бьшо сделtшо в

дату приема на работУ или В периоД трудовьD( отношенИй: свидетеJьствО о рждении

ребенка и справка от призывной комиссии по мобиJtrIзаJцIи грФкдulЕ.

Указшrные работники должны быть в письменной форме ознzжомлеЕы со своим правом

отказаться от Еtшравления в служебную ком,шдировку,

6.16. Работник имеет право закJIючать ]фудовыо договоры о вьшолнеIIии в свободIое от

основной работы время другой регуJUIрной оплачиваемой работы у того же работодатеJIя

(внутреннее совместительство)

совместительство).

и (или) у другого работодателя (внешнее

6.17. Не обусловленное трудовыми обязанностями отсуtствие работника на рабочем

месте, кроме слrIаев непреодоJIимой силы и временной нетрулоспособности, допускается

с IIродварительного ра:}решениrl непосредствеЕного руководитеJUI детского сада пибо

лица, его зап{ещающего. Работник обязаrr лиtIно иJIи через своих представителей известить

непоСредственIIого руководиТеля либО специалиста по кад)ulп{ об отсугствии на рабочем

месте. В слуrае отсугствия Еа рабочем месте без уважительной причины к работнику

может быть применено дисциплинарное взыскание,

6.18. Работники детского сада имеют право IIа доплату за совмещение профессиЙ

(должностей), вьшолнение обязшIностей временно отсутствУющего работника без

освобождения оТ своеЙ основноЙ работы, за увелиЧение объема вьшоJIIuемьD( работ,

расширение зон обслуживания. Размер допJIаты и срок, на который она устанавJIивается,

оIIредеJUIются по соглашению стороII трудового договора с уIIетом содержtlIIиJI и (илш)

объема дополнительной работы (ст. 60.2 тк рФ) и оформляется прикtlзом по детскому

садУ.

б.19. В период простоя работодатель счlп{остоятельно решает вопрос присутствия либо

отсуtствия работников на рабочих местах, что закрепJuIется в приказе об объявлении

npoaro", a *oropu- работники знtlкомятся под подпись. В приказе также может бьrгь

отражен перечень работ, выполняемьIх работниками с rIетом их должностньD(

обязаtrностей.

Время простоя по вине работодатеJUI оплачивается в размере двух третей средней

заработной шлаты работника. Время проч" по причинzlN,I, Ее зависflIIим от работодателя

и работнИка, оплаIМваетсЯ в размер9'двух третей должноСтЕого окJIада (тарифной стазки)

работника, рассчитанньж пропорционально времени простоя, Время простоя по вине
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работника не оIшаIмвается. Пршшлнами простоя, не зависящими от работодатеjIя и

работника, явJUIются:

1) откJIючение водоснабжения, элекцроэЕергии и иньD( коммуII{шьньIх услуг в

у{реждении поставщиком КОМiчfУНаJIъньD( услуг;
2) чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера;

3) капита-пьный ремонт здtlниrl детского сада;

4) текущий ремонт здzшия, отдельньD( помещений, конструктивIIьD( элементов здшrий по

решению }/тедителя.
При.плнами простоя по вине работодатеJIя, явJIяются:

1) монтаж / демонтаж оборудования;

2) ремонт помещений, конструктивньIх элементов здzшия по решению руководителя (за

счет средств, запланированньIх на дчшные цели в плttне финЙсово-хозяйственной

деятепьности учреждения). оплата времени простоя производится в соответствии со

ст.157 Тк РФ.

. Удаленная работа

7.1. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в

экстреIIньD( слr{ffгх - с их согласиrI на основuшии прикulза работодатеJIя по основной

деятепьIIости.
К экстренным сJryчffIм относятся: катастрофа природного или техногенного харiжтера,

производственная авария, несчастньй слуtай на производстве, пожар, нilводнение,

землец)ясение,

эпидомиrI, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников,
'7.2. ВзаутМодействие междУ работникаlrли И работQдаТелем В IIериод удаленной работы

осуществJuIется по телефону, электрошIой почте, в мессенджерах, через официальньй

сайт детского сада.

7.3. Режим рабочего времени и времени отдьIха дистаЕционЕьD( работников, порядок их

вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодЕого

оплаIIиваемого отпуска опредеJUIется коллективным договором, трудовым договором или

допсоглашеЕием к трудовому договору.

7.4. Работодатель должен обеспечить дистанционIIьD( работников оборудовшrием,

програN,Iмами, средствами защиты информации и другими СРеДсТВаI\dи, которые нужны

дJuI вьшолнения работы.
работник вправе с согласия или ведома заведующего дотским садом использовать свои

или арендованные средства. В этом слуrае работодатель должен компенсировать затраты

на оборудование и возместить расходы Еа эJIектроэнергию.

7.5, Выполнение работникаrчrи трудовьIх функций дистанционно не явJUIется основаIIием

дJIя сIIижения им заработной платы.

8. Время отдыха

8.1. Работникапd детского сада устанtшливаются следующие виды времени отдьIха:

а) перерьrвы в течение рабочего дня (смены);

б) ежедневный (междусменньй) отдьrх;

в) вьпrодные дни (еженедельньй непрерывный отдьп<);
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г) нерабочие прuвдничные дни:

д) отпуска.
8.2. Работникам детского сада устанавливается перорыв дJuI отдьIха и питчшия

продолжительностью 1 (олин) час. Иная продолжительность может быть установлена по

соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре.
8.2.1. Перерыв дJuI отдьIха и питания в рабочее время работников не вкJIючается.

8.2.2. Перерыв дJuI отдьIха и питания не устанавливается работникаiчr, продолжительность

ежедневной работы которьж превышает в день.

8.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течеЕие рабочего дня,
перерыв для отдьD(а и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается

возможность приема IIищи в течение рабочего времени одновременно вместе с

обуrающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

8.З. Работникzlп,I предоставJu{ются вьIходные дни (еженедельный непрерывньй отдьр<).

8.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдьIха не может бьrгь менее 42

часов.

8.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникалл предоставJuIются два вьD(одньD( днJI в

неделю, при шестидневной рабочей неделе один вьпсодной день.

8.3.3. Общим вьIходным днем явJшется воскресенье.

8.3.4. .Щля работников, работающих по пятидневIIой рабочей неделе, вторым вьD(од{ым

дIlем устанавливается суббота.

8.3.5. Щля работников с иным режимом работы порядок предостirвления времени отдьD(а

опредеJUIется локальным нормативным актом детского сада или трудовым договором.
8.4. РаботникаN{ уст.lнавливЕIются нерабочие rrрtlздничные дни.
8.4.1. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со ст. |l2 ТК РФ.
8.4.2. Порядок предостчtвления времени отдьDсa при совпадении нерабочего праздниtшого

дня и вьIходного дня, а также иныо вопросы регулирования предостЕIвлениJI нерабочих

rrрurздничньпr дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.

8.5. Работа в вьIходные и нерабочие праздничные дни запрещается) за искJIючением

случаев, предусмотренньtх ТК РФ.
8.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка.

8.6.1. Работника.лл предоставJuIется ежегодный основной оплачиваемьй отпуск

продолжительностью 28 календарньж дней.
8.6.2. Педагогическим работникам предоставJuIется ежегодньй основной удлиненньй
оплачиваемый отпуск. Как правило, oTtlycкa rrредоставJulются в период летних каникул.

8.б.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненного
оплачиваемого отпуска устанавливает Правительства.

8.6.4. Ежегодньй основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставJuIться

иным (непедагогическим) работникам в сJгr{аlIх и порядке, которьй предусмотрен

нормативным правовым актом Правительства.

8.7. Работник€lп4, занятым на работах с вредными и (иrпr) опасными условиями труда,

работникам, имеющим особьй характер работы, работникам с ненормированным рабо.п,Iм

днем, а также в других случчшх, rrредусмотренньIх ТК РФ, предоставJuIются ежегодные

дополнительные оплачиваемые oTtlycka.

8.7.1. Ежегодный дополнительный оrrлачиваемый отпуск предоставJuIется работникалл,

условия труда на рабочих местах, которьж по результатаNI специальной оценки условий



труда отнесены к вреД{ым условиJь{ труда 2, З пли 4-Й степени либо опасным условиям
труда.
МинимшrьЕчш продоJDкитеJьность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

укalзiшным работникам cocTilBJuIgT 7 ка-пендарньrх дней. Продолжительность ежегодного

дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается
трудовым договором на основчlнии отраслевого (межотраслевого) соглаrrrениll и
коллективного договора с rIетом результатов специаrrьной оценки условий труда.
8.1.2. Работникаrчr с ненормированным рабочим днем предоставJuIется ежегодньй

дополнительный оплачиваемьй отпуск. Продолжительность отпуска работников с
ненормированным рабочим днем cocTt}BJuIeT три кЕIлендарIIьD( дня. .Щополнительньй
оплаIIиваемый отпуск за ненормированньй рабочий день предоставJIяется следующим

работникалл детского сада:
* заN{естителю зЕ}ведующего по безопасности;

- специалисту по кадрам.

8.8. Продолжительность ежегодньIх основного и дополнительньD( оплаtIиваемьD( отпусков

работников исчисJuIется в кaIлендарньж днях и максимальным пределом не
ограниIIивается.

8.9. НерабоIме прz}здничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в IIисло кЕrлендарньп< дней отпуска
не вкJIючzшотся.

8.10. Стаж работы дJuI предостitвления ежегодньтх оплачиваемьD( отпусков опредеJIяется в
порядке, предусмотренном Труловьпrл кодексом РФ.
8.11. Очередность предостttвления оплачиваемьD( отпусков опредеJIяется ежегодIIо в

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым детским садом с учетом мнения
профсоюзного комитета детского сада. Отдельньпл категориям работников в cJýлEUtx,

предусмотренньIх ТК и иныпци федершlьными закоЕап,Iи, ежегодньй оплачиваемьй отпуск
предоставJIяется по их желанию в удобное для них времJI:

- работникаjчI до 18 лет;

- родителям, oпeK)aHElIvI, попеtмтелям ребенка-инвапида до 18 лет;

- усыновитеJuIм ребенка в возрасте до трех месяцев;

- женщинаIчI до и после отпуска по беременности и родЕlп,I, а также после отпуска по уходу
за ребенком;

- мужьям во время отпуска жены по беременности и родап,I;

- работникчlNI, у KoTopbIx трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет;

- иIIвалидаiм войны, ветерана]\{ боевьur действий, блокадникам, работникап{ тыла;

- чернобыльцам;
* женulпd военнослужаrцих;

- работник:lN{, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших на
военную службу по контракту либо зilкJIюIIивших контрtжт о добровольном содействии в
вьfполнении задач, возложенньIх на Вооруженные Силы РФ - в течение шести месяцев
после возобновления действия трудового договора;

- другим лицаll в соответствии с зiжонодательством РФ.

8.12. .Щетский сад утверждает график oTIrycKoB не позднее чем за две недели до
наступления следующего кaшендарного года.

|а



8.13. О времени начuцIа отпуска детский сад извещает работника под под11ись не позднее
чем за две недели до его начшIа.

8.14. Щетский сад продлевает или переносит ежегодный оплаIмваемый отпуск с учетом
пожеланий работника в сJцлuUж, предусмотренньIх трудовым зчtконодательством.
8.15. По соглашению между работником и детским садом ежегодньй опла.ш,Iваемьй
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска
дол}кна быть не менее l4 календарньrх дней.
8.16. .Щетский сад может отозвать работника из отпуска только с его согласия.
Неиспользовttннiш в связи с этим часть отпуска детский сад предоставJUIет по выбору
работника в удобное дJuI него BpeMlI в течение текущего рабочего года или присоедишIет к
отпуску за следующий рабочий год.
8.17. Не допускается отзыв из отпуска работников В возрасте до 18 лет, беременньD(
женщиII и работников) занятьD( на работах с вредЕыми и (или) опасными условшL\{и
труда.

8.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарньп< дrей, по
письменному зiUIвлению работника может быть заI\4енена денежной компенсаrшей.
При суммировании ежегодньIх оплаIIиваемьж отпусков или перенесении ежегодного
оплаIIиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могуг бьrгь
запdенены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, Провытпillgщдд 28
календарньпr дней, или .rпобое количество дней из этой части. Не допускается зап,{ена

денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодньD(
дополнительных оплачиваемьD( отпусков беременным женщинilп{ и
работникаlл в возрасте до 18 лет, а также ожегодного дополнитеJьного оплаIIиваемого
отпуска работникаlл, занятыМ на работах с вредныМи и (или) опасными условиrIми труда,
за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации
за неиспользованный отпуск IIри увольнении, а тчжже сл)лаев, установлеЕньD( тк рФ).
8.19. При увольнении работникУ вьшлачивается деIIежнIUI компенсацIбI за все
неиспользованные отtryска. По гrисьменному зiulвлению работника ноиспользованные
отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за искrпочением
слrIа€в увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается
последний день отпуска. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора
отпуск с последующим увольнением может предостсtвJIяться и тогда, когда время отпуска
полностью или частично вьIходит за пределы срока этого договора. В этом слrIае днем
увольнения также сtIитается последний день отпуска.

8.20. Педагогическим работникалл детского сада не режо чем через каждые 10 лет
непрорывной педагогической работы предоставJUIется длительный отпуск сроком до
одного года. Порядок и условия предостаВления длительного отпуска опредеJIяет
нормативный правовой акт Правительства.

9. Поощрения за успехи в работе

9.1. За высокоtIрофессиональное выполнение трудовьIх обязанностей, повышение
производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в
труде применяются следующие меры поощрения работников детского сада: вьшлата
денежного вознz}граждения в виде премий; награждение ценным подарком.
9.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган детского сада
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вправе выступить с IIЕIщЕативой поощрениJI работника, KoToptш подJIежит обязательному

рассмотрениrо работоJ,ате-lе}!.
9.3. За особые тр}довые заслугI4 работники детского сада представJuIются к награждению
орденами, мед€UUL\ли, к присвоению rrочетньD( зваIIий, а также к награждению именными
медtlJUIми, знаками отJIиIIия и грамотfiN{и, иными ведомственными и государственными

наградаNlи, установленными для работников законодательством.

9.4. При tIрименении мер поощрения сочетается материапьное и моральное
стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до
сведениJI всего коллектива детского сада и заносятся в трудовую книжку работника.

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

10.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее
исполнение по вине работника обязанностей, возложенньD( на него трудовым договором,

уставом детского сада, настоящими Правила:rли, иными локi}льными нормативными
актill\4и детского сада, должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за
сооои применение мер дисциплинарного воздеиствия, а также применение иньD( мер,
предусмотреЕньIх действующим законодательством.

10.2. За нарушеЕие трудовой дисциплины работодатель примешIет сJIедующие

дисциплинарЕые взыскания: зЕII\dечание, выговор, увольнение по соответствующим

основаниям.
10.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы письменные
объяснения. Отказ работника дать объяснениlI не явJIяется основаIIием дJIя Еенапожения

дисциплинарного взыскания. В этом случае составJIяется акт об отказе работника дать
письменное объяснение. .Щисциплинарные взыскания нttлсtгilются непосредственно после

обнаружения простуtIка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считzuI

времени болезни или пребывания работника в отпуске. Щисциплинарное взыскalние не

может быть Ha.rroжeнo после шести месяцев, прошедших со дня совершениrI проступка. В

указанные сроки не вкJIючается время производства по уголовному делу.
10.4. За каждое нарушонио трудовой дисциплпrны может быть наложено только одно

дисциtIлинарное взыскание. При наJIожении д.Iсциплинарного взысканиrI должны

гIитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при KoTopblx он совершен,

rrредшествующая работа и IIоведение работника.
10;5. Приказ о наложении дисциплинарного взысканIбI объявляется работнику под
rrодпись в трехдновный срок со дшI его издtшIбI.

10.6. Если в течение года со дня применениrI дисципJIинарного взыскtшия работник не

булет подвергнут новому дисциплинарному взыск€lнию, то он считается не имеющим

дисциплинарного взыскания.

10.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе счlп{ого работника, ходатайству
его непосредственного руководитеJuI или представительного органа работников детского
сада имеет право снять взыскание до истеченIбI года со дня его применения.

11. Материальная ответственность заведующего перед работниками

11.1. Материальная ответственность заведующего наступает в слуIао причинения

ущерба работнику в результате виновною противоправного поведения (действий или
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