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1. O6mme monoxennus

1.1. Komeke sTHkH u ciywebHoro nosefeHus (nanee — Kogekc) MyHHIMIAILHOTO TOMIKONBHOTO
oGpasoBatensHOro yupesaenus «/lerckuit cam No22 KOMOHHHPOBAHHOTO Bua» (nanee 10 Tekcty JJOO)
Pa3paGoTaH B COOTBETCTBUH C IOJIOKEHHIMH Komcraryumu Poceniickoii enepanum, Denepanbubv
3aKOHOM OT 25.12.2008 Ne 273-®3 «O npornBogeiicTsiy Kxoppynuum», Ykaszom [Ipesunenta Poccuiickoit
Denepaunn ot 12.08.2002 Ne 885 «O6 YTBEPXKICHHM OOUIMX MPUHIMIIOB CITyKeOHOTO MMOBENEHHS
TOCYTapCTBEHHBIX CITyXalux», IpYrUMu HOpMaTUBHBIMU TPaBOBBIMH aKTaMu, TIpaBU/IaMU I[TOBEJICHHUS,
YCTaHOBJIEHHBIMU OGIJICH}JHHXTBIMH HOpMaM# MOp&aTH ¥ HPAaBCTBEHHOCTH.

1.2. Komeke mpeacrasiser coboii cBoa obmmx TPUHUANOB TPODECCHOHENBHON CiryKeGHOM THKA 1
OCHOBHBIX TIPABHJI CIIyKeOHOTO NOBENEHHS, KOTOPBIMH JODKHBI PYKOBOZCTBOBaThCs coTpyaHuku JI00
HE3aBHCHMO OT 3aMeIaeMOil HMH JI0/KHOCTH.

1.3. Henn u 3anaun Kozexca:

1.3.1. Hensamu HacTosmero Koxexca spasmores:

1.3.1.1. Cobmionenne YCTAHOBNEHHBIX 3aKOHOIATE/IHCTBOM OTrpaHuyYeHuid W 3alperoB Ha OCHOBE
COOTBETCTBHS CITYKEOHOIO NOBEICHNS OOMIENPHHSTHIM ITHUECKAM HOpMaM.

1.3.1.2. ®opmupoBanme 0IKHOrO YPOBHZ MOpajid ¥ HPaBCTBEHHOCTH B cdepe JOMIKOMBHOrO
obpazoBanus.

1.3.1.3. TloBbNNeHHE HPABCTBEHHOH OTBETCTBEHHOCTH COTPYIIHHKOB 33 CBOK IPOGhECCHOHANBHYIO
JCATENBHOCTD, COXpaHEHHE MU ﬂqu)eCCHOHaHBHOFI YECTH ¥ JOCTOMHCTBA.

1.3.1.4. Copelicteus coTpyanukam B 5(Q(}EKTHBHOM  BEIIONHEHHH IIOCTABIEHHBIX Tepes  HUM
IPOQECCHOHANBHBIX 327124, B pelleHuH BOTIPOCOB, CBS3AHHBIX C  BO3HMKHOBEHMEM OSTHYECKHX
KOH(TUKTOB, 06yCII0BIEHHBIX crenupuKolt mpodeccHoHanbHOl cykeGHOI AeTeNbHOCTH.

1.3.1.5. [oompenue nocroiisoro MOPATBHOIO MOBE/IEHUS COTPYAHUKOB.

1.3.2. Bagauamu Kozekca spnsores:

1.3.2.1. VTBepxIeHHE eMHBIX 3THIECKHX HOPM. CTAHAAPTOB MPO(ECCHOHATEHOTO 10BE/ICHHS.

1.32.2. Onpenenenne OCHOB  B3aHMOOTHOLIEHHI COTPYIHUKOB €  DOJMTENSMH  (3aKOHHBIMH
TPE/ICTABUTEIAMH) BOCTIHTAHHHAKOB.

1.3.2.3. TpodunaxTrka koppymumy 5 cepe JOMKOBEOTO 06pazoBaHus.

1.32.4. VYcranosnenne u 3aKpENICHAE €IMHOOOPA3HOr0 MOAXOoma K clyKeGHOMY  [OBEIEHHIO
COTPYIHHKOB.

1.3.2.5. TloBbimenue yposs BHYTPHOPTAHH3AUMOHHOM KY/IBTYPbI OBEICHHSL.

1.4. Tpakmasu, noctynaommit ma TPYROBYIO  JesTeibHOCTh B JIOO, 06s3aH 03HAKOMHUTBCH ¢
nonokernsamu Konekca i coGmonars ux B npomecce csoeit PaGoThL.

1.5. 3uanue u cobmonenue COTpyHUKaMH nooxern# Komekca spnsores ogaum u3 KPHTEPHEB OLEHKH
Ka4ecTBa NPOYECCHOHATLHOH IS TeLHOCTH H CTyKeGHOTO TOBCICHHS.

2. OCHOBHbIE IPHHIHIIEL carymeGHOro moserenns corpyankos JOO
2.1. OcHOBHBIE IPHHIMIII CITYKEGHOTO NOBEICHHS COTPYZHUKOB ABJIAIOTCS OCHOBOI [IOBEACHUS TPaXIaH
Poccniickoit Oenepamin B CBAM ¢ HaXOKTCHAEM HX Ha paboyeM MecTe B JOMIKOTBHOM obpazoBatebHOI
OpraHH3alMH.



2.2. Сотрудники в рамках реализации своих должностных обязанностей, сознавая свою ответственность перед обществом и гражданами, призваны: 
2.2.1. Исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне. 

2.2.2. Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей. 

2.2.3. Уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к сотруднику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 

2.2.4. Соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения. 

2.2.5. Проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами, представителями организаций и должностными лицами. 

2.2.6. Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию. 

2.2.7. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении сотрудником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации.

2.2.8. Принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов.

 2.3. Сотрудники ДОО при исполнении должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

2.4. Сотрудникам запрещается получать в связи с исполнением им должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение и иные вознаграждения). 

3. Рекомендательные этические правила служебного поведения сотрудников 

3.1. В служебном поведении сотрудникам необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

 3.2. Нравственным долгом при выполнении профессиональных обязанностей сотрудников является стремление к постоянному совершенствованию, росту профессиональных навыков и квалификации.

 3.3. В служебном поведении сотрудники должны воздерживаться от:

 3.3.1. Любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений. 

3.3.2. Грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений. 

3.3.3. Угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

3.3.4. Любого вида высказываний, жестов, действий, которые могут быть восприняты окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

3.4. Сотрудники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. Сотрудники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

4. Правила этики поведения сотрудников с представителями проверяемых организаций 

4.1. Во взаимоотношениях с проверяемыми организациями сотрудник не должен допускать нарушений прав и законных интересов проверяемых организаций.

 4 4.2. Сотрудник обязан быть независимым от проверяемых организаций и их должностных лиц. В случае установления родственных связей с должностными лицами проверяемой организации, сотрудник обязан уведомить об этом руководство. 

4.3. Сотруднику не следует вступать в какие-либо отношения с должностными лицами проверяемой организации, способные повлиять на объективность проверки, её результаты, а также которые могут его скомпрометировать или повлиять на его способность действовать независимо. 

5. Правила этики поведения сотрудников с коллегами и подчиненными 

5.1. Сотрудники должны способствовать установлению в коллективе деловых и товарищеских взаимоотношений. 

5.2. Сотрудник, наделенный организационно - распорядительными полномочиями по отношению к своим коллегам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, примером доброжелательности и внимательности к окружающим, способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

5.3. В своей деятельности сотрудник ДОО не должен допускать дискриминацию коллег по половым, расовым, национальным, религиозным, возрастным, политическим и иным признакам и обязан руководствоваться исключительно профессиональными критериями.

 5.4. Сотрудникам ДОО следует избегать демонстрации религиозной и политической символики в том случае, если это может оскорбить чувства его коллег и (или) иных граждан. 

6. Конфликт интересов и его предупреждение 

6.1. Этическое содержание конфликта интересов состоит в противоречии между служебным долгом и личной корыстной заинтересованностью, которое может причинить моральный вред сотруднику ДОО. 

6.2. Личной корыстной заинтересованностью сотрудника признается возможность получения любой формы выгоды для него или иных лиц, с которыми он связан родственными, служебными и иными отношениями.

 6.3. Обязанность сотрудника ДОО уведомлять в письменной форме непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения, требует от него самостоятельности в оценке условий и действий, которые потенциально могут повлиять на объективность его служебной деятельности. 

7. Коррупционно опасное поведение

 7.1. Ситуации, создающие возможность нарушения установленных для сотрудников ДОО запретов и ограничений, признаются коррупционно опасными. 

7.2. Коррупционно опасной является любая ситуация, создающая и содержащая конфликт интересов. Антикоррупционное поведение - предотвращение и преодоление коррупционно опасных ситуаций - является обязанностью сотрудников. 

7.3. В ходе своей деятельности сотрудник ДОО не может давать никаких личных обещаний, которые расходились бы с должностными обязанностями, игнорировали бы служебные процедуры и нормы. Сотрудник ДОО не должен давать никакого повода и основания для попытки вручения подарка или другого вида вознаграждения. 

7.4. Сотрудникам ДОО запрещается получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение и иные вознаграждения). 

7.5. Сотрудник ДОО обязан осуждать коррупцию в любых ее проявлениях. Обязанностью сотрудников является уведомление работодателя, органов прокуратуры или других государственных органов о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, о фактах совершения другими сотрудниками коррупционных нарушений.

 8. Организация рабочего места 

8.1. В рамках требований действующего законодательства сотрудник ДОО имеет право: 

8.1.1. На обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

8.1.2. На исполнение действующих санитарных норм и правил при организации рабочего места. 

8.1.3. На охрану труда в соответствии с действующим законодательством. 
8.2. В целях поддержания порядка, деловой атмосферы в служебных помещениях сотрудник ДОО обязан содержать свое рабочее место в надлежащем состоянии, не допускать беспорядка в рабочей документации. 

8.3. Документы, содержащие служебную информацию, персональные данные сотрудников должны храниться в местах, недоступных для посторонних лиц. 
9. Внешний вид сотрудников 

9.1. Внешний вид сотрудников при исполнении им должностных обязанностей должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

9.2. Соблюдение сотрудниками требований к внешнему виду является обязательным на рабочем месте. 

9.3. Основными требованиями, предъявляемыми к одежде, являются чистота, удобство, строгость, элегантность, практичность и отсутствие экстравагантности. Цветовые решения должны соответствовать классическому деловому стилю, исключаются крупные яркие приняты с изображением людей, животных и надписями. 

9.4. Не допускаются: 

9.4.1. Одежда и обувь спортивного и пляжного стиля, в том числе шорты, шлепанцы. 

9.4.2. Экстравагантная одежда с изобилием декоративных излишеств (блестки, стразы и т.д.), одежда из прозрачных тканей, одежда, открывающая область пупка.

 9.4.3. Небрежная, неглаженая и неопрятная одежда. 

9.4.4. Наличие пирсинга и татуировок на открытых частях тела. 

9.4.5. Экстравагантные прически неестественных цветов, а также прически, содержащие элементы панк- и рок-культуры. 

9.5. В осенне-зимний период рекомендуется пользоваться сменной обувью. 
9.6. При выполнении служебных обязанностей в выходные и праздничные дни допустимо использовать повседневную одежду свободного покроя и более насыщенных цветов.

 9.7. Требования к внешнему виду мужчин: 

9.7.1. Рабочий костюм и рабочая обувь не ярких цветов. 

9.7.2. Мужчина должен быть всегда гладко выбрит или иметь аккуратно подстриженные усы, бороду.

9.8. Требования к внешнему виду женщин: 

9.8.1. Предпочтительны деловой костюм (возможно брючный), блузка, юбка или брюки классического покроя либо деловое платье.

 9.8.2. Неприемлемы мини-юбки, юбки и платья с высоким разрезом.

 9.8.3. Исключается одежда с глубоким декольте, открытой спиной, на тонких бретелях. 

9.8.4. В макияже необходимо придерживаться чувства меры. Рекомендуется использовать цвета, близкие к натуральным. 

9.8.5. При выборе украшений необходимо проявлять сдержанность и разумную умеренность. 

9.8.6. Цвет колготок и чулок не должен быть ярким. Не допускаются колготки «в сеточку». 

9.8.7. При выборе обуви следует придерживаться классических моделей. 

10. Ответственность за нарушение Кодекса 

10.1. Сотрудники ДОО обязаны вести себя в соответствии с настоящим Кодексом, знакомиться с изменениями, вносимыми в него, и принимать необходимые меры для выполнения его требований. 

10.2. Нарушение сотрудником положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседаниях Общего собрания ДОО, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к сотруднику мер юридической ответственности

