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1
1. Общие положения.

1.1.В период между Общими собраниями трудового коллектива общее руководство деятельностью дошкольного учреждения осуществляет Совет трудового коллектива МБДОУ «Д/с «Аленушка», в который входит по одному представителю каждого структурного подразделения: группы, педагогов, обслуживающего персонала, администрации. Совет трудового коллектива имеет несчетный количественный состав.

1.2. Совет трудового коллектива руководствуется в своей деятельности Уставом дошкольного учреждения, изменениями и дополнениями к нему, настоящим положением.

1.3. Совет трудового коллектива избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания, подписывает решения, отчитывается о проделанной работе перед Общим собранием. Руководитель учреждения может быть членом Совета, но не может быть его председателем.
1.4. Состав Совета трудового коллектива избирается на три года, но может быть по необходимости обновлен.

2. Организация работы.
2.1. В компетенцию Совета трудового коллектива входит:

- разработка Устава, изменений и дополнений к нему;

- созыв Общего собрания для принятия Устава, изменений и дополнений к нему;

- организация выполнений решений общих собраний трудового коллектива;

- утверждение перспективного плана развития детского сада;

- принятие локальных актов;

- сотрудничество с профсоюзным комитетом;

- принятие необходимых мер, ограждающих педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения автономности дошкольного учреждения, его самоуправляемости; входит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

2.2. Все решения Совета трудового коллектива своевременно доводятся до сведения коллектива работников детского сада.
2.3. Совет трудового коллектива собирается не реже двух раз в год. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах. Общее собрание может досрочно вывести члена Совета из его состава.

2.4. Решения Совета принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для всех членов коллектива.

2.5. Член Совета трудового коллектива может потребовать обсуждения советом любого вопроса, касающегося деятельности дошкольного учреждения, если его поддержит две трети членов Совета, и выйти с предложением к администрации детского сада.

2
3. Документация.
3.1. Заседания Совета трудового коллектива оформляются в книге протоколов, в которой фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Совет, предложений и замечаний членов Совета.

3.2. Протоколы заседаний трудового коллектива ведет секретарь, избираемый на общественных началах.

3.3. Протоколы заседаний подписываются председателем и секретарем. Книга протоколов Совета трудового коллектива входит в номенклатуру дел дошкольного учреждения, пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью детского сада. 
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Положение
 о Порядке комплектования муниципальных дошкольных образовательных организаций Чамзинского муниципального района Республики Мордовия

