
20. План работы «Школы молодого воспитателя»
МАДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №3»

М
ес

яц Тема Содержание Ответственные

С
ен

тя
бр

ь

Анкетирование молодых 
педагогов ДОО с целью выяснения
их профессиональных и 
информационных потребностей. 
Определение педагогов 
наставников для молодых 
специалистов.

 Выяснить профессиональную и 
информационную потребность. 
Определение педагогов 
наставников для молодых 
специалистов.

Заведующая,

старший

воспитатель

О
к

тя
бр

ь

Консультация:
«Формы и методы, используемые 
при организации режимных 
моментов»

Систематизировать знания об 
особенностях организации 
режимных моментов с детьми 
старшего дошкольного возраста

Наставники

Консультация:
«Формы работы с родителями».
Памятка:
«Советы по проведению 
родительских собраний»

Ориентировать педагога на 
выбор оптимальных форм 
работы с семьями 
воспитанников.
Раскрыть сущность 
традиционных и 
нетрадиционных форм работы с 
родителями

Наставники

Посещение ОД  по 
изодеятельности (рисование, 
лепка, аппликация) педагогов-
наставников, анализ ОД

Просмотр ОД с последующим 
анализом и самоанализом

Наставники

Н
оя

бр
ь

Консультация: «Методы и приемы
ознакомления детей дошкольного 
возраста с окружающим миром»

Систематизировать знания 
педагогов о методах и приемах 
ознакомления дошкольников с 
окружающим миром

Наставники

Показ молодыми педагогами ОД 
по речевому и социально- 
коммуникативному развитию 
детей

Просмотр наставниками 
открытого занятия с 
последующим анализом 
организованной образовательной
деятельности

Ст.воспитатель
Наставники

Д
ек

аб
р

ь

Консультация:
• Планирование и организация 
работы по самообразованию

Ориентировать педагога на 
постоянное пополнение знаний, 
овладение передовыми методами
и приемами в работе с детьми, 
оформлении необходимых 
документов

Наставники

Консультация
«Общение воспитателя с 
родителями воспитанников»

Познакомить со стилями 
общения педагога с родителями 
воспитанников

Наставники



Я
н

ва
р

ь

Просмотр образовательной 
деятельности в подготовительной 
группе

Просмотр открытого занятия с 
последующим анализом и 
самоанализом организованной 
образовательной деятельности

Ст. воспитатель
Наставники

Консультация  «Требования  к
организации  предметно-
развивающей среды по ООП ДО в
соответствии с ФГОС ДО»

Оказать помощь начинающему 
педагогу в вопросах организации
предметно-развивающей среде в 
соответствии с ФГОС ДО

Наставники

Консультация «Планирование и 
организация родительского 
собрания»

Знакомить начинающего 
педагога с планированием и 
проведением родительского 
собрания

Ст.воспитатель
Наставники

Консультация: «Сотрудничество 
воспитателя и музыкального 
руководителя».

Раскрыть сущность 
взаимодействия специалистов 
для достижения наилучших 
результатов развития детей

Музыкальный 
руководитель
Наставники

М
ар

т

Консультация: «Современные 
инновационные технологии в 
системе дошкольного 
образования. Проектная 
технология».
Консультация «ИКТ в 
непосредственно-образовательной 
деятельности и режимных 
моментах»

Создание условий, 
раскрывающих творческий и 
интеллектуальный потенциал 
дошкольников, ориентированных
на диалогическое 
взаимодействие детей, родителей
и педагогов, способствующих 
самопознанию и саморазвитию 
всех участников педагогического
процесса.

Ст.воспитатель
Наставники

Организация посещения 
режимных моментов у 
наставников

Оказать помощь начинающему 
педагогу в вопросах организации
режимных моментов в 
соответствии с ФГОС ДО

Наставники

А
п

р
ел

ь

Организация  посещения
образовательной  деятельности  по
физической культуре

Оказать помощь начинающему 
педагогу в вопросах проведение 
занятия по физической культуре 
в соответствии с ФГОС ДО

Инструктор по ФК 
Наставники

Консультация: «Развитие 
личности в трудовой 
деятельности» (виды труда и их 
освоение детьми; оборудование; 
руководство трудом)

Воспитание трудолюбия в 
процессе формирования 
личности. Формирование 
нравственных ориентиров, 
трудолюбия, осознания 
полезности труда

наставники



М
ай

Консультация «Особенности 
планирования воспитательно-
образовательной работы в летний 
период».

 -Круглый стол. Рефлексия работы
молодого педагога.
Анкетирование по определению 
перспектив на следующий 
учебный год.

Подведение итогов работы 
Школы.
 Определение перспектив на 
следующий учебный год

наставники

                           


