
                   

План мероприятий по выявлению учащихся, склонных к педагогической деятельности, привлечению и 

закреплению молодых специалистов в образовательных учреждениях Большеберезниковского муниципального 

района на 2020 год  

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки реализации Ответственные  Результат, критерии 

выполнения 

1 Выявление потребности ОУ в 

педагогических кадрах  и составление 

прогноза 

январь Танаева М.А. 

руководители ОУ 

База предполагаемых 

вакансий 

2 Регулярное обновление базы вакансий  в течение года Ковалева Е.В. Размещение на сайтах 

ОУ, отдела 

образования 

3 Проведение мероприятий, 

направленных на пропаганду 

учительского труда. Размещение на 

сайтах ОУ, СМИ материалов о лучших 

педагогах 

в течение года Ковалева Е.В., 

руководители ОУ 

Статьи в СМИ, 

интернете 

4 Осуществление контроля за ведением в 

ОУ модуля  «Старт в профессию» 

в течение года Илюшова Е.И. 

Ковалева Е.В. 

Руководители ОУ 

Посещение занятий, 

анализ плана работ 

5 Выявление обучающихся, склонных к 

педагогической деятельности 

в течение года Илюшова Е.И. Проведение 

анкетирования, 

составление базы 

данных 

6 Развитие школьного самоуправления, 

организация  Единых дней 

самоуправления (планирование со 

старшеклассниками учебного процесса 

в течение дня, определение кандидатур 

на должности учителей, знакомство со 

спецификой учительской профессии, 

назначение наставников, обязательное 

апрель Илюшова Е.И. 

Дурнайкина Л.А. 

Руководители ОУ 

План работы 

школьного 

самоуправления 



подведение итогов дня («педсовет»)) 

7 Развитие системы младшего 

кураторства (назначение 

старшеклассников помощниками 

классного руководителя в 1-6 классах) 

сентябрь Илюшова Е.И. 

Дурнайкина Л.А. 

Руководители ОУ 

Приказы по ОУ 

8 Формирование базы данных 

школьников, поступивших в ВУЗы и 

Сузы педагогической направленности (в 

целях организации работы, 

направленной на дальнейшую работу со 

студентами) 

сентябрь Илюшова Е.И. База данных 

выпускников 

9 Организация встреч учащихся с 

выпускниками  ОУ района - 

обучающимися в МГПИ им. М.Е. 

Евсевьева, Ичалковском 

педагогическом колледже  

Первая неделя 

февраля, ноябрь 

Илюшова Е.И. 

Дурнайкина Л.А. 

План проведения 

встреч  

10 Организация профориентационных 

встреч с представителями МГПИ им. 

М.Е. Евсевьева 

Ноябрь - декабрь Илюшова Е.И. Программа встречи 

учащихся с 

представителя МГПИ 

им. М. Е. Евсевьева 

11 Организация выездов учащихся на Дни 

открытых дверей в МГПИ им. М.Е. 

Евсевьева с целью знакомства с 

институтом, его деятельностью, 

условиями обучения 

В течение года Илюшова Е.И. Выезды в МГПИ им. 

М.Е. Евсевьева 

12 Формирование в МГПИ им. М.Е. 

Евсевьева заявки на проведение 

студенческой практики в 

образовательных учреждениях района 

(исходя из потребности) 

В течение года Ковалева Е.В. Направление заявки в 

институт 

13 Организация студенческой практики в 

ОУ района 

В течение года Ковалева Е.В. 

Руководители ОУ 

Организация практики 

студентов на базе ОУ 

района 



14 Проведение бесед с выпускниками 

МГПИ им. М.Е. Евсевьева по 

трудоустройству в ОУ района 

Май-июнь Танаева М.А. 

Руководители ОУ 

Выезд в МГПИ им. 

М.Е. Евсевьева 

15 Контроль за работой Школы молодого 

педагога 

В течение года Илюшова Е.И. Составление плана 

работы Школы 

молодого педагога, 

проведение заседаний 

16 Проведение недели молодого педагога В течение года Илюшова Е.И. Проведение открытых 

семинаров на базе ОУ 

согласно графика 

17 Создание условий для успешной 

профессиональной адаптации молодых 

специалистов через 

усовершенствование системы 

внутришкольного шефства – 

наставничества, методической работы с 

молодыми педагогами посредством 

Школы молодого педагога 

В течение года Илюшова Е.И. Назначение приказами 

ОУ наставников 

молодых учителей 

18 Введение системы стимулирования, 

поощрения труда наставников 

В течение года Танаева М.А. 

Руководители ОУ 

Внесение изменений в 

положение о 

стимулировании 

работников 

19 Участие молодых педагогов в 

семинарах, конкурсах 

профессионального мастерства 

«Педагогический дебют» и др. 

Март-апрель Илюшова Е.И. Формирование 

системы 

стимулирования 

молодых педагогов 

20 Обеспечение динамики роста 

заработной платы молодых учителей в 

соответствии с динамикой роста 

средней заработной платы в Республике 

Мордовия 

 Танаева М.А. 

Руководители ОУ 

Ежемесячный 

мониторинг 

заработной платы 

 

Заведующая отделом по работе с учреждениями образования                                                              М.А. Танаева 



 


