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1. Общие положения
1.1 Муниципальное казенное учреждение «Центр информационно-методического и технического обеспечения  муниципальных учреждений   
Старошайговского муниципального района»  (далее – Учреждение) создано  в  соответствии  с  действующим  законодательством  Российской  Федерации для  выполнения работ, оказания  муниципальных  услуг и (или) исполнения  муниципальных  функций в целях  обеспечения  реализации предусмотренных  законодательством  Российской  Федерации полномочий органов  местного самоуправления в  сфере  образования.
1.2. Полное  наименование   Учреждения – Муниципальное казенное  учреждение «Центр информационно-методического и технического обеспечения муниципальных учреждений   Старошайговского муниципального района». 
Сокращенное   наименование   Учреждения - МКУ  «ЦИМ и ТО».   
1.3. Фактический и юридический адрес Учреждения: 431540 Республика Мордовия, Старошайговский район, с. Старое Шайгово  улица Ленина, дом 9.

1.4. Функции и полномочия учредителя и собственника Учреждения от имени Старошайговского муниципального района осуществляет администрация Старошайговского муниципального района Республики Мордовия   ( далее   по   тексту   -  Учредитель)
1.5. Учреждение находится в ведении Управления образования администрации  Старошайговского  муниципального района (далее – Вышестоящее ведомство).
1.6. Учреждение создано Учредителем для информационно-методического и организационно-технического обеспечения образовательного пространства обслуживаемой территории в целях учебно-методической поддержки образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области образования. 
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, деятельность которой финансируется из средств бюджета Старошайговского муниципального района на основе бюджетной сметы доходов и расходов, является юридическим лицом,  которое  имеет  в оперативном  управлении  обособленное  имущество  и  отвечает   по своим  обязательствам  этим  имуществом, может от своего имени  заключать контракты и иные гражданско-правовые договора, приобретать и осуществлять  имущественные и  личные  неимущественные права,   обязанности, выступать истцом  и ответчиком  в  суде, арбитражном суде. 
1.8. Права юридического лица у Учреждения возникают со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. 
Учреждение имеет  печать со своим наименованием, а также  штампы  и бланки.  
1.9 Учреждение   не  отвечает   по  обязательствам  Учредителя.   Учреждение   отвечает   по   своим  обязательствам,  находящимися   в  его   распоряжении  денежными   средствами.  При    недостаточности   денежных    средств субсидиарную  ответственность   по  его  обязательствам   несет  Учредитель. 
Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества  права владения, пользования и распоряжения им.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
2.1. Предметом деятельности учреждения является: 
- содействие развитию муниципальной системы образования;

- содействие функционированию и развитию образовательных учреждений дошкольного и общего образования (в том числе дополнительного образования детей);

- оказание поддержки образовательным учреждениям в освоении и введении в действие государственных образовательных стандартов общего образования;
- разработка и внедрение технологий дистанционного обучения на всех уровнях образования, в первую очередь для сельских малокомплектных школ и лиц с ограниченными физическими возможностями;
- разработка и внедрение автоматизированной системы программно-целевого управления образованием, осуществление электронного документооборота в рамках реализации целевых федеральных, республиканских, муниципальных проектов образования;
- создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

- оказание учебно-методической и научной поддержки всем участникам образовательного процесса;

- содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики и др.
       2.2.  Основные цели деятельности Учреждения:

-    содействие ускорению инновационного развития системы образования муниципального района;

-   создание условий для повышения качества образования через расширение доступности образовательных ресурсов;

-    эффективное использование современных информационных технологий.   
2.3.  Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

       2.3.1. Аналитическая деятельность:

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;
- создание базы данных о педагогических работниках образовательных учреждений Старошайговского муниципального района;
- изучение и анализ состояния и результатов методической работы в образовательных учреждениях, определение направлений ее совершенствования;
- выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;
- сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы образовательных учреждений Старошайговского муниципального района.

 2.3.2. Информационная деятельность:

        -  формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);
        -  ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;
- ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов;

- информирование педагогических работников образовательных учреждений о новых направлениях в развитии дошкольного, общего и дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах.
- создание медиатеки современных учебно-методических материалов, осуществление информационно-библиографической деятельности.
2.3.3. Организационно-методическая деятельность:

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;
- организация работы районных, городских методических объединений педагогических работников образовательных учреждений;

- организация сети методических объединений педагогических работников образовательных учреждений;

- участие в разработке содержания регионального (национально-регионального) компонента, компонента образовательного учреждения  образовательных стандартов, элективных курсов для предпрофильной подготовки обучающихся общеобразовательных учреждений; 

- обеспечение комплектования фондов учебников, учебно-методической литературы образовательных учреждений;

- определение опорных (базовых) школ, дошкольных учреждений, школ педагогического опыта для проведения семинаров – практикумов и других  мероприятий с руководящими и педагогическими работниками образовательных учреждений;
- участие в разработке программ развития образовательных учреждений;

- организация методического сопровождения профильного обучения в общеобразовательных учреждениях;

- методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению единого государственного экзамена;

- подготовка и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства работников образовательных учреждений;

- организация и проведение фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций обучающихся образовательных учреждений.
2.3.4. Консультационная деятельность:

- организация консультационной работы для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;
- организация консультационной работы для педагогических работников, ведущих в  сельских общеобразовательных учреждениях преподавание двух-трех и более предметов;

- популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований;
- консультирование педагогических работников образовательных учреждений и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.
      Центр может брать на себя функции связанные с ресурсным обеспечением.

      Основными задачами этой деятельности могут быть:


- обеспечение организации централизованного питания детей дошкольных образовательных учреждений;

          - централизованное обеспечение учреждений образования учебно-наглядными пособиями, ТСО, оборудованием, инвентарем;

          - содержание автомобильного и иного транспорта для обеспечения нужд образования муниципального района.

        2.4  Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с образовательными учреждениями дополнительного педагогического образования, другими образовательными и научными учреждениями, ассоциациями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, с аттестационными службами.
3. Основные функции, содержание и формы работы
3.1. Функции и содержание деятельности Учреждения определяются локальными правовыми актами. Основными функциями Учреждения являются проектировочная, организационная, образовательная, информационная, аналитическая, экспертная. Для  осуществления, которых  Учреждение:                                                                      
3.1.1. Планирует и организует повышение квалификации педагогических работников, руководителей образовательных учреждений не реже одного раза в пять лет, а также оказывает им научную, учебно-методическую поддержку в системе непрерывного образования, дистанционного обучения; координирует эту работу с МРИО.                                                                                                
3.1.2. Организует повышение квалификации воспитателей, учителей, руководителей образовательных учреждений, методическую работу с ними в межкурсовой период, учитывая результаты и предложения независимой аттестационной службы; способствует подготовке работников образования к прохождению аттестации.

3.1.3. Оказывает научную, учебно-методическую поддержку образовательным учреждениям в реализации вариативных программ, базисного учебного плана, в т.ч. национально-регионального компонента, в совершенствовании содержания  образования на основе государственных стандартов, в работе с учащимися с повышенными образовательными потребностями, в проведении экспериментальной, инновационной деятельности: проводит экспертную оценку авторских программ, пособий, учебных планов.

3.1.4. Выявляет, изучает и оценивает результативность педагогического опыта в образовательных учреждениях; обобщает и распространяет педагогический опыт для развития системы образования в районе.

3.1.5. Осуществляет в установленном законом  порядке издательскую деятельность в пределах своей компетенции.

4.   Финансовая и хозяйственная деятельность
 4.1. Имущество  учреждения  является муниципальной собственностью        Старошайговского муниципального   района и  закреплено за Учреждением   на  праве оперативного управления в соответствии  с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
4.2. Учреждение  владеет,  пользуется   и    распоряжается    закрепленным   за   ним на праве оперативного управления  имуществом в соответствии  с целями  своей  деятельности,  и  назначением имущества.

Учреждение использует бюджетные средства исключительно через лицевые счета бюджетных учреждений, которые ведутся Федеральным Казначейством.

4.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество  в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
4.4    Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

4.5 Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки  с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.6.  Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, а также иную приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность  указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Старошайговского муниципального района.
4.7. К предпринимательской деятельности Учреждения относятся:

- реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества;

        - оказание посреднических услуг.

       4.8. Источником   формирования   имущества   и  финансовых   ресурсов   Учреждения   являются:  
       - субсидии, предоставляемые Учреждению для выполнения муниципального задания; 

- бюджетные и внебюджетные  средства;  

- имущество,  переданное Учреждению Учредителем на праве оперативного управления;    

- добровольные  пожертвования   физических   и  юридических   лиц, перечисленные  на расчетный счет Учреждения;         

- доход,  полученный от реализации приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом;

-    другие   источники  в  соответствии  с    законодательством Российской Федерации.
4.9.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами Старошайговского муниципального района и настоящим Уставом.

4.10. Лицевые счета открываются Учреждением в органах Федерального казначейства.
        4.11. Учреждение  вправе  выступать  муниципальным  заказчиком  при  размещении  заказов  на  поставки  товаров,  выполнении  работ,  оказание  услуг за  счет  средств  бюджета  Старошайговского  муниципального  района.
4.12.  В смете доходов и  расходов должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления предпринимательской деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования  муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности. 

4.13. При   осуществлении  оперативного  управления   имуществом  Учреждение  обязано: 

- эффективно   использовать   закрепленное за ним  на  праве   оперативного   управления   имущество,    обеспечивать  сохранность  и  использование  имущества  строго   по  целевому   назначению;   

- не  допускать   ухудшения   технического состояния, закрепленного  на   праве оперативного управления   имуществом. Это требование   не  распространяется  на ухудшения,  связанные  с  нормативным   износом  этого имущества  в  процессе   эксплуатации; 

- начислять   износ  имущества,   передаваемого  в  оперативное  управление.  При  этом   имущество,  вновь   приобретенное  взамен  списанного  (в  том  числе  в связи  с  износом),   включается   в  состав   имущества,  переданного   в   оперативное  управление,  на  основании  акта списания; 

- включение  и   исключение  из состава имущества,  переданного   в  оперативное  управление,  оформляется   дополнением  к  акту  приема-передачи.

5. Управление и структура
5.1. Управление   Учреждением   осуществляется   в соответствии с  законодательством   Российской   Федерации  и  Республики   Мордовия, нормативно-правовыми актами,  а  также   настоящим  Уставом.

5.2.  К исключительной компетенции  Учредителя   относится:

- создание,  реорганизация  и   ликвидация   Учреждения,  планирование,  организация,  регулирование, контроль  деятельности  Учреждения;                                                                                      
- контроль  за  использованием по назначению и  сохранностью зданий,  помещений  и  иных  объектов  собственности, закрепленных за Учреждением;

- приостановление  предпринимательской  деятельности Учреждения,  если   она   идет   в   ущерб   целям,  ради   которых   оно   создано;

- назначение  на  должность   и  освобождение   от  должности   руководителя  Учреждения   в  порядке,  установленном  действующим законодательством;

- утверждение   изменений  и  дополнений  в   устав   Учреждения;
- решение   вопросов,  отнесенных   законодательством  Российской  Федерации  и   Республики  Мордовия,  органами местного    самоуправления   Старошайговского муниципального  района  к компетенции   Учредителя. 
5.3. Непосредственное руководство и управление  Учреждением   осуществляет  директор Учреждения, который назначается на должность  главой администрации Старошайговского  муниципального района,  по представлению начальника Управления образования администрации  Старошайговского  муниципального района.

Директор несет ответственность за состояние учебно-методической работы с педагогическими, руководящими кадрами в районе, выполнение основных функций, содержания деятельности и форм работы, определенными настоящим Уставом.   
5.4. Директор   устанавливает структуру и штатное расписание по согласованию с начальником управления образования администрации Старошайговского муниципального района, осуществляет подбор и расстановку кадров, определяет и утверждает должностные обязанности работников, издает приказы и распоряжения в пределах своей компетенции, создает условия для профессионального роста работников, повышения их квалификации не реже одного раза в 5 лет. 
5.5.  Прием на работу работников осуществляется в  соответствии  с трудовым законодательством Российской Федерации.  
5.6.   Оплата труда работников Учреждения  производится  за выполнение ими функциональных обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
   6. Реорганизация,  изменение типа,  ликвидация  Учреждения
6.1. Учреждение  может  быть  реорганизовано  в  порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некомерческих организациях» и другими федеральными законами.  
       Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

6.2.   Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения осуществляется в порядке, установленном постановлением администрации Старошайговского муниципального района.

6.3.  При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.
6.4. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
6.5. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном  постановлением администрации Старошайговского муниципального района.

        6.6. При ликвидации учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения  соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства  и возмещения, связанных с этим убытков.
6.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.
7. Информация о деятельности Учреждения
7.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

-  учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

-  свидетельство государственной регистрации Учреждения;
-  решение Учредителя о создании  Учреждения;

-  решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

-  план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем и в соответствии с требованиями, установленными Министерством  финансов Российской Федерации;

-  годовая бухгалтерская отчетность  Учреждения;

-  сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;
-  отчет о результатах  своей  деятельности  и об использовании  закрепленного за  ними  муниципального  имущества, составляемый  и утверждаемый  в порядке, определенном  Учредителем,  и  в  соответствии  с   общими  требованиями,  установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке  государственной  политике  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере  бюджетной,  налоговой,  страховой,  валютной,  банковской деятельности.
7.1.  настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны

7.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте.

7.3. Предоставление информации Учреждением, её размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляется в порядке, установленном  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.  
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