Ученическое самоуправление в школе. 

Модернизация системы образования в XXI веке ориентировано на реализацию принципов гуманизации и гуманитаризации. Это определяет принципиально новый подход к пониманию сущности и содержания воспитательной деятельности. В документах о модернизации образования отмечается, что в процессе реформирования общества изменяется роль и функции образования, которые смещаются с обслуживания интересов государства на удовлетворение потребностей личности, общества и социальных групп. Целью образования становится развитие личности. 

Изменение целевых установок образования предполагает и новую трактовку сущности воспитания. В современных концепциях воспитательной деятельности можно встретить несколько определений сути воспитания: воспитание как целенаправленный процесс управления развитием личности (Л.И. Новикова, В.А. Караковский, Н.Я.Селиванова); воспитание как создание условий для развития личности (С.И. Григорьев, Б.Т. Лихачев); воспитание как управление процессом социализации личности (А.В. Мудрик, Д.И.Фельдштейн); воспитание как процесс психолого-педагогической поддержки развития личности (О.С. Газман). 

Все названные трактовки отражают главную идею воспитания - приоритет развития актуальных и потенциальных возможностей личности, ее способностей и потребностей, готовности к самопознанию, самореализации. Идеи управления развитием личности, психолого-педагогической поддержки личностного роста, обеспечения объективных и субъективных условий для развития воспитанников ближе и понятны педагогам и в той или иной мере реализуются в практике образования. 

Большую роль в социальном становлении учащихся призваны сыграть отношения, складывающиеся у них со сверстниками. Именно в процессе развития групповых отношений формируются условия, при которых более успешно протекает процесс социализации молодых людей. От того наши отношения сложились у учащихся со своими товарищами, с педагогами, зависит возможность, с одной стороны, адаптации учащихся, с другой раскрытие его потенциалов, сохранение его автономности. 

Включении учащихся в различные социальные общности (класс, клубы, объединения коллектив, сообщества, организации, производственная бригада) создают условия для реальных социальных проб учащихся, которые формируют готовность к вхождению в различные структуры, разнообразные типы социальных отношений. 

В решении многих проблем может помочь в развитии в школе ученического самоуправления. Но для этого в школе должна быть создана обстановка при которой каждый учащийся ощущает сопричастность к решению главных задач, стоящих перед педагогами и учащимися. Развитие самоуправления поможет детям почувствовать всю сложность социальных отношений, сформировать социальную позицию, определить свои возможности в реализации лидерских функций. 

Ученическое самоуправление - форма организации жизнедеятельности коллектива учащихся, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения общественно значимых целей. 

С целью организации ученического самоуправления в школе, вовлечения учащихся в общешкольные мероприятия, воспитания целеустремлённости, чувства ответственности за принятые решения создана Школьное самоуправление. Она состоит из учащихся 5-11 классов. Избирается сроком на один год, по два человека от 5-11 классов. Члены являются связующим звеном между организатором детского коллектива и классом. Доводят до сведения класса и классного руководителя решения Школьное самоуправление. Школьное самоуправление возглавляет совет командиров, который состоит из председателя, дежурных командиров, временного совета дела. 

                         Функции Школьного самоуправления. 

Оказание помощи администрации школы и педагогам-организаторам 

в организации и проведении общешкольных и классных мероприятиях. Организация школьного самоуправления: вопросы дежурства, работа со слабоуспевающими и учащимися, систематически нарушающими дисциплину, организация и проведение операций «Чистый школьный двор», «Зона заботы». 

      Права членов.

Члены думы по согласованию с администрацией школы имеют право: 

Принимать участие в работе совета школы, педагогического или административного совета. 

Выходить с предложениями по улучшению школьной жизни на администрацию школы. 

Порядок работы. 

Заседания школьного самоуправления  проводятся 1 раз в месяц. 

Повестка заседаний определяется заранее и вносится в план работы. 

Документы, необходимые при проведении заседании школьного самоуправления. 

Протоколы заседаний с обязательной повесткой, которые хранятся педагога-организатора. 

Годовой план работы. 

Состав думы.

В состав Школьного самоуправления входят: председатель, заместитель председателя, секретарь и члены думы.

                               Структура Школьного самоуправления.

Функционируют 8 комитетов:

1. Образования.
2. Благотворительности.
3. Правопорядка.
4. Спорта.
5. Труда.
6. Шефский.
7. Культуры.
8. Школьное СМИ
Деятельность – основа развития ученического самоуправления в школе.

	Комитеты 

      Школьной думы
	          Содержание деятельности

	1. Комитет образования.

2. Комитет благотворительности.

3. Комитет правопорядка.

4. Комитет спорта.

5. Комитет труда.

6. Комитет шефский.

7. Комитет культуры.

8. Комитет СМИ.
	- способствуют развитию познавательной деятельности учащихся.

- участвуют в организации предметных недель в школе.

-разрабатывает материалы к интеллектуальным конкурсам.

- организует помощь отстающим по теме или иным учебным предметам.

- оказывает помощь нуждающимся.

- обеспечивает поддержку детям-инвалидам.

- проводит благотворительные акции.

- контролирует исполнение единых требований к учащимся.

- осуществляет контроль за дежурством по школе вместе с дежурным администратором и дежурным учителем.

-контролирует соблюдение чистоты и порядка на этажах.

- планирует, составляет график спортивных мероприятий.

- распространяет спортивную информацию 

- оказывает необходимую помощь учителям физкультуры.

- информирует о спортивных достижениях школы.

- обеспечивает фронт работы, составляет бригады на практике, субботниках, генеральных уборках.

- выполняет и организует ремонтные работы и оценивает их работу.

- осуществляет помощь начальной школы.

- организует и проводит досуг младших школьников на переменах и во внеурочное время.

- отвечает за разработку планов проведения праздников, памятных дат, вечеров, дискотек.

- проводит репетиции.

- организует и обеспечивает подведение итогов конкурсов, а также отвечает за праздничное оформление школы.

- принимает участие в жюри, проводимых конкурсов.

- распространяет информацию о проведение экскурсий, посещение выставок, театра.

- осуществляет выпуск общешкольной газеты «школьная газета».

- информирует школу обо всех событиях из жизни школы.

- оформляет стенную печать, праздничные газеты, листовки, пригласительные билеты.





            Порядок ликвидации.

Школьное самоуправление может быть распущено по решению административного или педагогического совета, если его работа будет признана неудовлетворительно, по той же причине будет принято решение о самороспуске.

Самоуправление может быть ликвидировано при появлении новой формы организации ученического самоуправления.

Состав обновляется в сентябре-октябре месяце.

     Структура общешкольного ученического 

                          самоуправления.
	Ученическое самоуправление


	Верхняя палата
   Нижняя палата

  (9-11 классы)                             (2-8 классы)

 


	         Комитеты


	образования
	благотворительности
	порядка
	труда

	спорта
	шефский
	культуры
	школьное сми


	          Классные коллективы


      Самоуправление развивается только тогда, когда учащиеся оказываются в ситуации выбора и сами определяют пути решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия.

      Подведение итогов, групповая рефлексия позволяет подвести учащихся к новой цели совместной деятельности, при этом на последующих этапах с каждым циклом они все самостоятельнее определяют цель, реализуемую впоследствии детским коллективом.

