
В каждом конкретном слrIае по договоренности мдоУ и работника, раскрывшего сведения о
конфликте интересов, могут быть наЙдены иные формы его урегулирования.
6, .Щля предотвращения конфликта интересов работников МДОУ необходимо следовать
ккодексу этики и служебного поведения работников Мщоу>.

VI. Ограничения, налагаемые на работников МДОУ
при осуществлении ими профессиональной деятельности.

На педагогических работников МЩОУ при осуществлении ими профессиональной деятельности
налагаются спедующие ограничения :

1, Запрет начленство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за
исключением случаев и порядка, предусмотренных Уставом МДОУ;
2. Запрет на исlтользование с личной заинтересованностью возможностей родителей
(законных представителей) воспитанников и иных )^Iастников образовательньIх отношений;
3. Запрет на получение работниками тrодарков и иных услуг от родителей (законных
ПреДставителеЙ) воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных Уставом
или Кодексом МЩОУ.

VII. Обязанности работников школы в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов.

Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и
урегулированием конфликта интересов:
1, При принятии решений по деловым воIIросам и выполнении своих трудовых (служебньтх)
обязанностей руководствоваться интересами М.ЩОУ - без учета своих личньIх интересов,
интересов своих родственников и друзей;
2, Избегать (по возможности) ситуачий и обстоятельств, которые могут привести к конфликту
интересов;
З. Раскрьтвать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов,

VIII. Ответственность работников МЛОУ.

С целью предотврапIения возможного конфликта интересов работников в МЩОУ реализуются
следующие мероприятия:
1. При принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников
и работников МЩОУ, учитывать мнение советов родителей, а также в порядке и в слr{аJIх,
которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников
(при наличии таких предgтавительньIх органов);
2. Обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех
принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и
иные участники образовательных отношений;
3. Обеспечивается информационная открытость МЩОУ в соответствии с требованиями
действующего законодательства;
4. Осуществляется чёткая регламентация деятельности работников внутренними локальными
нормативными актами МДОУ;
5. Обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления
качеством образования;
6. Осуществляется создание системы сбора и анализа информачии об индивидуальных
образовательных достижениях воспитанников;
7. Осуществляются иные мероприятия, наrrравленные на предотвраIцение возможного
конфликта интересов работников;
8. В случае возникновения конфликта интересов работники \4ДОУ незамедлительно обязаны
проинформировать об этом в письменной форме руководителя МЩОУ. Щанное обязательство
отрФкается в дополнении к должностным инструкциям работников;
9. Руководитель Учреждения в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте


