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интересов работников, обязаЕ вьшести данный вопрос на рассмотрение Комиссии М.ЩОУ по

урегулированию споров мепцу rIастниками образовательных отношений;
10. Решение Комиссии М,ЩОУ по урегулированию сlторов между )лIастниками трудовых, а

также образовательньIх отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением
конфликта интересов работников, является обязательным для всех r{астников трудовых, а

также образовательньD( отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные

указанным решением;
11. Решецие Комиссии М.ЩОУ по урегулированию споров между rIастЕиками трудовых, а

также образовательньIх отллошений при рассмотрении вогIросов, связанных Q возникновением
конфликта интересов работников, может бьiть обжаловано установленном
законодательством Российской Федерации порядке;
12. Що цринrIтия решения Комиссии МДОУ по )регулированию стторов между участниками
трудовьтх, а также образовательных отношений руководитель МДОУ в соответствии с

действующим законодательством принимает вс9 необходимые меры rrо недопущению
возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов дJu{ rIастников
трудовых, а также образовательньIх отношений;
13. Все работники МДОУ несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
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