
«ПРИНЯТО»  

на Педагогическом совете 

Протокол № 2 

от «20» февраля 2023 г. 

 

 «УТВЕРЖДАЮ» 

 Заведующая МАДОУ «Детский сад № 36» 

 

_________________И.Н. Лежаева 

Приказ № 01-2002/23 от «20»  февраля 2023 г. 

 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕМ О ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЕ ОЦЕНКИ КАЧЕ-

СТВА ОБРАЗОВАНИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ДЕТСКИЙ САД № 36 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным зако-

ном №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», При-

казом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октяб-

ря 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образова-

тельного стандарта дошкольного образования», Приказом Министерства про-

свещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразова-

тельным программам - образовательным программам дошкольного образова-

ния», Методикой проведения мониторинга качества дошкольного образования 

дошкольными образовательными организациями Республики Мордовия, раз-

работанных ЦНППМ «Педагог 13.ру», Концепцией повышения качества до-

школьного образования в Республике Мордовия,  а также Уставом  МАДОУ  

«Детский сад № 36» (далее – ДОО) и другими нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2. Данное Положение определяет цели, задачи, принципы системы оценки 

качества образования в ДОО  (далее – внутренняя система оценки качества об-

разования или ВСОКО), ее организационную и функциональную структуру, 

содержание процедур контроля и экспертной оценки качества образования и 

общественное участие в оценке и контроле качества образования, устанавли-

вает единые требования при проведении мониторинга качества образования 

(далее — мониторинг) в ДОО.  

1.3. Система мониторинга качества образования является составной частью 

системы оценки качества образования и служит информационным обеспече-

нием образовательной деятельности ДОО. 

1.4. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) представляет 

собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностиче-

ских и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку обра-



зовательных достижений воспитанников, эффективности образовательной 

программы с учетом запросов основных пользователей результатов системы 

оценки качества образования. 

1.5. Основными пользователями результатов системы оценки качества образо-

вания ДОО являются: воспитатели, воспитанники и их родители, педагогиче-

ский совет ДОО, экспертные комиссии при проведении процедур аттестации 

работников ДОО. 

1.6. ДОО обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разра-

ботку и внедрение модели системы оценки качества, обеспечивает оценку, 

учет и дальнейшее использование полученных результатов. 

1.7. Положение распространяется на деятельность всех работников ДОО, осу-

ществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовым до-

говором, в том числе, на сотрудников, работающих по совместительству. 

1.8. В настоящем Положении используются следующие термины: 

 Качество образования — комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответ-

ствия федеральным государственным образовательным стандартам, образова-

тельным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) по-

требностям физического или юридического лица, в интересах которого осу-

ществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения 

планируемых результатов образовательной программы. 

 Система оценки качества дошкольного образования — совокупность 

взаимосвязанных субъектов, объектов, показателей, критериев, способов, ме-

ханизмов и процедур оценивания основных качественных характеристик до-

школьного образования, свидетельствующих о выполнении установленных 

нормативов, стандартов, требований и ожиданий (потребностей) родителей 

воспитанников дошкольных образовательных организаций. Качество условий 

— выполнение санитарно-гигиенических норм организации образовательного 

процесса; организация питания в дошкольном учреждении; реализация мер по 

обеспечению безопасности воспитанников в организации образовательного 

процесса. 

 Качество образования ДО — это соответствие системы дошкольного 

образования, происходящих в ней процессов и достигнутых результатов ожи-

даниям и требованиям государства (ФГОС ДО), общества и различных групп 

потребителей: детей, родителей, педагогов ДОО, учителей начальной школы 

(учитывая муниципальную стратегию, гражданский заказ.) 

 Контроль за образовательной деятельностью в рамках реализации Про-

граммы в ДОО осуществляется не за образовательными результатами детей, а 

за условиями ее реализации, которые и способствуют достижению детьми 

определенных образовательных результатов. Используемые в ДОО критерии 

оценки эффективности деятельности отдельных работников должны быть по-

строены на показателях, характеризующих создаваемые ими условия, при ре-

ализации образовательной программы.  



 Оценивание качества — оценивание соответствия образовательной дея-

тельности, реализуемой ДОО, заданным требованиям Стандарта и Програм-

мы в дошкольном образовании направлено, в первую очередь, на оценивание 

созданных организацией условий в процессе образовательной деятельности. 

 Критерий — признак, на основании которого производится оценка, 

классификация оцениваемого объекта. 

 Мониторинг в системе образования — комплексное аналитическое от-

слеживание процессов, определяющих количественно-качественные измене-

ния качества образования, результатом которого является установление сте-

пени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их до-

стижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных 

документах и локальных актах, системе государственно-общественных тре-

бований к качеству образования, а также личностным ожиданиям участников 

образовательного процесса. 

 Экспертиза — всестороннее изучение и анализ состояния, условий и ре-

зультатов образовательной деятельности. 

 Измерение — метод регистрации состояния качества образования, а так-

же оценка уровня образовательных достижений, которые имеют стандартизи-

рованную форму и содержание которых соответствует реализуемым образо-

вательным программам. 

 Государственный образовательный стандарт дошкольного образования 

представляет собой совокупность обязательных требований к дошкольному 

образованию. Государственный образовательный стандарт дошкольного об-

разования является ориентиром для независимой оценки качества дошколь-

ного образования. 

 1.9. Оценка качества образования осуществляется посредством:  

 системы контрольно-инспекционной деятельности; 

 общественной экспертизы качества образования; 

 лицензирования; 

 государственной аккредитации; 

 мониторинга качества образования. 

1.10. В качестве источников  данных для оценки качества образования исполь-

зуются: образовательная статистика; 

 мониторинговые исследования; 

 социологические опросы; 

 отчеты работников ДОО; 

 посещение мероприятий, организуемых педагогами ДОО; 

 отчет о результатах самообследования ДОО. 

1.11. Мониторинг качества дошкольного образования осуществляется со 

гласно Концепции повышения качества дошкольного образования Республики 

Мордовия по 6 направлениям (12 критериям) качества: 

1) образовательные программы; 



2) образовательная деятельность: 

 образовательные ориентиры; 

 образовательный процесс; 

3) образовательные условия: 

 психолого-педагогические условия; 

 кадровые условия; 

 материально-техническое обеспечение; 

 информационное обеспечение; 

4) взаимодействие с семьями воспитанников; 

 участие родителей (законных представителей) в образовательной дея-

тельности; 

 индивидуальная поддержка развития детей в семье; 

5) обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и 

уходу: 

 здоровье и повседневный уход; 

 безопасность; 

6)  управление ДОО. 

1.12. Для документирования результатов мониторинга по каждому направле-

нию использовать технологические карты, в которых представлены показате-

ли качества и индикаторы для их оценки – утверждения, описывающие опре-

деленный уровень качества по измеряемому показателю, с которым может 

согласиться или не согласиться оценивающий. 

Суммарная оценка каждого направления определялась из шести возможных 

состояний:  

1) низкое качество; 

2) требуется серьезная работа по повышению качества; 

3) качество стремится к базовому уровню; 

4) базовый уровень качества; 

5) хорошее качество; 

6) превосходное качество.  

 

2. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки ка-

чества образования 

2.1  Целями ВСОКО являются: 

•  формирование единой системы диагностики и контроля состояния образова-

ния, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление из-

менений, влияющих на качество образования в ДОО; 

•  получение объективной информации о функционировании и развитии си-

стемы образования в ДОО, тенденциях его изменения и причинах, влияющих 

на его уровень; 

•  предоставления всем участникам образовательной деятельности и обще-

ственности достоверной информации о качестве образования; 



•  принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по со-

вершенствованию образования и повышение уровня информированности по-

требителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

• прогнозирование развития образовательной системы ДОО. 

2.2 . Задачами  построения  ВСОКО являются: 

 выявить проблемные зоны в управлении качеством образования ДОО  для 

последующей организации деятельности по его совершенствованию; 

 выявить основные факторы, влияющие на эффективность качества до-

школьного образования  ДОО. 

2.1. В основу ВСОКО положены следующие принципы: 

 объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования; 

• реалистичности требований, норм и показателей качества образования, 

их социальной и личностной значимости, учёта индивидуальных особенностей 

развития отдельных воспитанников при оценке результатов их обучения и 

воспитания; 

• открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

• преемственности в образовательной политике, интеграции в общерос-

сийскую систему оценки качества образования; 

• доступности информации о состоянии и качестве образования для раз-

личных групп потребителей; 

• рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в критериаль-

ный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные 

критерии и показатели; 

• повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа 

каждого педагога; 

 оптимальности использования источников первичных данных для опре 

деления показателей качества и эффективности образования (с учетом воз-

можности их многократного использования); 

• взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости; 

• соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в ДОО. 

 

3. Организационная и функциональная структура внутренней систе-

мы оценки качества образования 

3.1. Организационная структура ДОО, занимающаяся ВСОКО и интерпрета-

цией полученных результатов, включает в себя: администрацию ДОО, педаго-

гический совет и членов экспертной рабочей группы. 

3.2. Администрация ДОО: 

• формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСО-

КО ДОО  и приложений к ним, утверждает их приказом заведующего ДОО и 

контролирует их исполнение; 



• разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совер-

шенствование системы оценки качества образования ДОО, участвует в этих 

мероприятиях; 

• обеспечивает на основе образовательной программы проведение в ДОО кон-

трольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статисти-

ческих исследований по вопросам качества образования; 

• организует систему мониторинга качества образования в ДОО, осуществляет 

сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и дина-

мике развития, анализирует результаты оценки качества образования на 

уровне ДОО; 

• организует изучение информационных запросов основных пользователей си-

стемы оценки качества образования; 

• обеспечивает условия для подготовки работников ДОО и общественных экс-

пертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

• обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муни-

ципальный и региональный уровни системы оценки качества образования; 

• формирует информационно-аналитические материалы по результатам 

(анализ работы ДОО за учебный год, самообследование деятельности ДОО); 

• принимает управленческие решения по развитию качества образования 

на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

3.3. Экспертная рабочая группа: 

• создаётся по приказу заведующего на начало каждого учебного года; 

• разрабатывает методики ВСОКО; 

• участвует в разработке системы показателей, характеризующих состоя-

ние и динамику развития ДОО; 

• готовит предложения для администрации по выработке управленческих 

решений по результатам ВСОКО на уровне ДОО; 

• обеспечивает на основе ООП ДО  ДОО контрольно-оценочные процеду-

ры, мониторинговые, социологические и статистические исследования по во-

просам качества образования. 

3.4.  Педагогический совет ДОО: 

• принимает участие в формировании информационных запросов основ-

ных пользователей ВСОКО ДОО; 

• принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризую-

щих состояние и динамику развития ВСОКО в ДОО; 

• содействует определению стратегических направлений развития системы 

образования в ДОО; 

• принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов, 

условий организации образовательной деятельности в ДОО; 

• содействует организации работы по повышению квалификации педаго-

гических работников, развитию их творческих инициатив; 

• заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с дошколь-



ным образовательным учреждением по вопросам образования, в том числе со-

общения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в ДОО, об 

охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы образова-

тельной деятельности ДОО. 

 

4. Общественное участие в оценке и контроле качества образования 

4.1.  По итогам анализа полученных данных мониторинга готовятся соответ-

ствующие документы — аналитические справки и приказы, отчеты со схема-

ми, таблицами, графиками, диаграммами, обработанные с использованием 

стандартизированных компьютерных программ, публичный доклад, самооб-

следование, которые доводятся до сведения педагогического коллектива ДОО, 

учредителя, родителей (законных представителей). 

4.2. Результаты мониторинга являются основанием для принятия администра-

тивных решений на уровне ДОО. 

4.3. Администрация ДОО ежегодно до «01» апреля текучего года публикует  

аналитическую справку о результатах внутренней оценки качества дошкольно-

го образования  на официальном сайте ДОО в сети Интернет. 

4.4. Дошкольная система оценки качества образования предполагает участие в 

осуществлении оценочной деятельности общественности и профессиональных 

объединений     в качестве  экспертов.  Требования  к  экспертам,  привлекае-

мым  к  оценке  качества образования, регламентирующими реализацию про-

цедур контроля и оценки качества образования устанавливаются нормативны-

ми документами. 

 

5.   Подведение итогов и оформление результатов внутренней оценки ка-

чества образования  

5.1. Формой отчета является аналитическая справка, которая предоставляется 

не позднее семи дней с момента завершения ВСОКО.  

5.2. По итогам ВСОКО проводятся заседания педагогического совета ДОО, 

производственные собрания, административные и педагогические совещания.  

5.3. По окончании учебного года, на основании аналитической справки по ито-

гам ВСОКО, определяются: качество условий образования в ДОУ, сопоставле-

ние с нормативными показателями, проблемы, пути их решения и приоритет-

ные задачи ДОО для реализации ООП ДО в новом учебном году.  

5.4. Аналитические данные являются документальной основой для составле-

ния ежегодного отчёта о результатах самообследования ДОО, для разработки и 

корректировки программы развития ДОО, основной образовательной про-

граммы дошкольного образования, дополнительных общеразвивающих про-

грамм ДОО, годового плана ДОО. 

5.5.   Результаты ВСОКО (информационно - аналитические справки, таблицы, 

диаграммы и др.) оформляются на бумажных и электронных носителях и хра-

нятся в течение трех лет.   

 



6. Делопроизводство  
6.1.  Настоящее  Положение  о внутренней системе оценки качества образова-

ния МАДОУ «Детский сад № 36» является локальным нормативным актом 

ДОО, принимается на Педагогическом совете и утверждается (либо вводится в 

действие) приказом заведующего  ДОО. 

6.2.  Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформ-

ляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством 

Российской Федерации. 

6.3.  Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополне-

ния к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1. настоящего 

Положения. 

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 

6.5.   По истечении срока хранения документация по результатам ВСОКО пе-

редается в архив ДОО.  
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