МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ 

ПРИКАЗ

5 апреля  2019 г. 





№ 367
Об организации деятельности стажировочной площадки  по  реализации государственной  программы Республики Мордовия «Развитие образования в Республике Мордовия», мероприятия которой направлены на развитие кадрового потенциала педагогов по вопросам изучения русского языка в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»
В целях реализации деятельности стажировочной площадки по реализации государственной программы Республики Мордовия «Развитие образования в Республике Мордовия», мероприятия которой направлены на развитие кадрового потенциала педагогов по вопросам изучения русского языка в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» приказываю:

1. Государственному бюджетному учреждению «Мордовский республиканский институт образования» (далее МРИО) (и.о. ректора Самсонова Т.В.) организовать работу стажировочной площадки по реализации государственной программы Республики Мордовия «Развитие образования в Республике Мордовия», мероприятия которой направлены на развитие кадрового потенциала педагогов по вопросам изучения русского языка в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» по теме: «Создание и апробация моделей совершенствования норм и условий для полноценного функционирования русского языка как языка межнационального общения в условиях поликультурности». 

2. Утвердить 

2.1. Положение о стажировочной площадке (приложение 1);

2.2. Утвердить Положение о базовой образовательной организации Федеральной стажировочной площадки (приложение 2);

2.3. Утвердить перечень базовых образовательных организаций Федеральной стажировочной площадки и муниципальных методических центров (приложение 3);

2.4. Утвердить план-график реализации мероприятий стажировочной площадки на 2019 год (приложение 4). 

2.5. Утвердить состав рабочей группы (приложение 5).

3. Контроль за исполнением данного приказа возложить на Первого заместителя Министра образования Е.П. Солдатову. 

Министр 







Г.А. Явкина 

С приказом 

ознакомлены: 

____________________Солдатова Е.П.

____________________Самсонова Т.В.
Приложение 1
	
	к приказу Министерства образования Республики Мордовия

от ______ г. № ____




ПОЛОЖЕНИЕ

о Федеральной стажировочной площадке по реализации  мероприятия «Совершенствование норм и условий для полноценного функционирования русского языка» в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия создания и порядок функционирования Федеральной стажировочной площадки (далее ФСП) для реализации мероприятия «Совершенствование норм и условий для полноценного функционирования русского языка» направления (подпрограммы) «Развитие и распространение русского языка как основы гражданской самоидентичности и языка международного диалога» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (далее – ГПРО) на базе Государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Мордовский республиканский институт образования» (далее – Институт).
1.2. Настоящее Положение о ФСП разработано в соответствии законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законом Республики Мордовия от 08.08.2013 г. №53-З «Об образовании в Республике Мордовия», другими законодательными и нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия в сфере образования.
1.3. ФСП создается в системе общего образования для реализации мероприятий, направленных на развитие кадрового потенциала педагогов по вопросам изучения русского языка в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования».

1.4. Статус ФСП присваивается Министерством образования Республики Мордовия на основании Протокола заседания комиссии Министерства просвещения Российской Федерации по проведению в 2018 году отбора субъектов Российской Федерации на предоставление в 2019 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на софинансирование расходов, возникающих при реализации государственных программ субъектов Российской Федерации, на развитие кадрового потенциала педагогов по вопросам изучения русского языка.
1.5. ФСП – форма профессионального сотрудничества и сетевого взаимодействия в системе образования Республики Мордовия – является временной структурой и осуществляет нормативно-правовое, организационно-информационное и научно-методическое сопровождение мероприятий, направленных на развитие кадрового потенциала педагогов по вопросам изучения русского языка. В том числе: на решение проблем развития потенциала педагогов и специалистов по вопросам использования русского языка как государственного языка Российской Федерации, преподавания русского языка как родного, неродного, иностранного в образовательных организациях.
1.6. Наличие статуса ФСП дает Институту основания вносить изменения (в том числе не определенные его Уставом) в содержание, цели, способы, системы средств обучения; режим функционирования Института; систему управления, соответствующие целям, задачам и содержанию деятельности стажировочной площадки.

1.7. Присвоение статуса ФСП не влечет за собой изменения типа или вида учреждения, его организационно-правовой формы и подчиненности, закрепленных  Уставом Института. 

2. Цель и задачи деятельности ФСП

2.1. Целью создания ФСП является создание условий для полноценного функционирования русского языка в условиях поликультурности (на примере Республики Мордовия) и обеспечение трансляции опыта в другие образовательные системы.

2.2. Основные задачи ФСП:

– выявление и трансляция (в том числе в другие регионы) лучших образовательных практик и моделей, обеспечивающих развитие русского языка и высокое качество обучения русскому языку (как родному, как неродному), как государственному языку, на всех уровнях общего образования, в том числе с использованием возможностей музеев, библиотек и иных учреждений культуры, опыта школ, работающих с детьми, для которых русский язык не является родным;

– отработка на базе региональных инновационных площадок образовательных моделей, направленных на обеспечение эффективности и доступности системы изучения русского языка (как родного, как неродного), в том числе как государственного языка Российской Федерации: модели поликультурного образования, модели реализации образовательных программ в сетевой форме, модели работы с высоко- и низко-мотивированными к обучению русскому языку детьми; модели и технологии объективной оценки учебных и воспитательных достижений обучающихся, модели выявления и поддержки одаренных детей в лингвистической сфере, модели обучения русскому языку как неродному в соответствии с языковой группой;

– дальнейшее развитие модели региональной системы сопровождения профессионального роста педагогов через поддержку индивидуальных планов профессионального развития педагогов при участии тьюторов, на основе мониторинга достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП и уровня профессиональных компетенций педагогов, через использование новых форм и методов ПК: накопительной системы, стажировок, сопровождение тьюторами, широкое использование практикумов и тренингов, обучение «школьных команд», использование ресурсов школ и межшкольных партнерств из числа участников НО «Ассоциация лучших школ Республики Мордовия»  для обучения педагогов школ с низкими результатами, работающим с детьми – инофонами и т.д..

3. Организация деятельности ФСП
3.1. Организация деятельности стажировочной площадки осуществляется в соответствии с планом-графиком (сетевым графиком) выполнения работ на базе  ФСП на 2019 год. 

3.2. Для реализации практической части программы ФСП на базе образовательных организаций – носителей актуального опыта - создается сеть базовых площадок.

3.3. Для координации и организационно-методического сопровождения деятельности ФСП, организации сетевого взаимодействия ФСП и базовых образовательных организаций в МРИО создаются рабочие группы.

3.4. Руководит стажировочной площадкой ректор Института или назначенный ректором руководитель ФСП. 

3.5. Руководитель ФСП в своей деятельности руководствуется настоящим Положением, планом-графиком (сетевым графиком) выполнения работ на базе ФСП на 2019 год.

3.6. Руководитель ФСП ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в Министерство образования Республики Мордовия отчет о проделанной работе.

3.7. Руководитель ФСП ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет ООО «Академия СЭТ», указанного Департаментом государственной политики в сфере общего образования Министерства просвещения Российской Федерации как организация, осуществляющая организационно-техническое и экспертно-аналитическое сопровождение деятельности ФСП.

4. Содержание деятельности ФСП
4.1. Деятельность ФСП осуществляется по теме:  «Создание и апробация моделей совершенствования норм и условий для полноценного функционирования русского языка как языка межнационального общения в условиях поликультурности». 

4.2. ФСП осуществляет следующие виды деятельности: 

4.2.1. Формирование нормативной правовой базы для создания стажировочной и базовых площадок, а также для регулирования всех процессов в рамках их функционирования, в т.ч. выработка эффективных моделей финансирования их деятельности.
4.2.2. Создание материально-технических условий и информационно-консультативная работа с кадрами на базе стажировочной площадки и базовых площадок.
4.2.3. Создание системы мониторинга и контроля деятельности (разработка системы критериев и показателей мониторинга эффективности деятельности стажировочной площадки, план контроля), проведение мониторинга деятельности стажировочной площадки.
4.2.4. Решение организационных задач, в т.ч. по внутрипроектному взаимодействию с модельными площадками, с другими регионами-реципиентами.

4.2.5. Научно-методическое обеспечение моделей совершенствование норм и условий для полноценного функционирования русского языка. В том числе: 
разработка образовательных моделей и продуктов совершенствование норм и условий для полноценного функционирования русского языка, их экспертиза и апробация на базовых площадках;

разработка и внедрение моделей оценки качества достижения планируемых результатов основной образовательной программы, модели  профессионального развития педагогов в части коммуникативных компетенций;

разработка модульных программ повышения квалификации и стажировок по вопросам повышения профессиональной компетенции учителей-филологов и учителей-предметников; 

разработка учебно-методических комплексов к ним; 

организация курсов повышения квалификации учителей русского языка и других предметных областей Республики Мордовия и  других субъектов Российской Федерации  (в т.ч. в форме стажировок);

разработка пакета учебно-методической документации, методических рекомендаций, учебных пособий и др.; 

разработка модели комплексного использования в образовательном процессе возможностей учреждений культуры, музеев и т.п.; 

создание адаптационной модели обучения русскому языку детей-инофонов;

 формирование образовательных программ по русскому языку, в т.ч. с использованием потенциала учреждений культуры;

создание модели реализации образовательных программ в сетевой форме, модели работы с высоко- и низко-мотивированными к обучению русскому языку детьми; модели и технологии объективной оценки учебных и воспитательных достижений обучающихся, модели выявления и поддержки одаренных детей в лингвистической сфере, модели обучения русскому языку как неродному в соответствии с языковой группой;

методическое и содержательное обеспечение формирования интереса современного обучающегося к чтению;

разработка и внедрение технологий критериальной текущей оценки планируемых результатов освоения ООП ООО по русскому языку на всех ступенях обучения;

модернизация технологий и методик преподавания русского языка (как родного, как неродного), в том числе с использованием возможностей музеев, библиотек, учреждений культуры и другие. 

4.2.6. Материально-техническое обеспечение стажировочной площадки: совершенствование программной и методической базы стажировочной площадки, Республиканского ресурсного информационно-библиотечного центра ГБУ ДПО «МРИО», базовых площадок.
4.2.7. Информационно-аналитическое сопровождение стажировочной площадки:

информационное сопровождение реализации проекта в сети Интернет (сайт Министерства образования РМ, сайт ГБУ ДПО «МРИО», специализированный сайт);

экспертиза и трансляция опыта в ходе проведения Всероссийской, межрегиональных конференций и семинаров;

проведение исследований и мониторингов;

развитие  сетевых и профессиональных сообществ по русскому языку и литературе;

трансляция эффективных моделей наработанных в ходе проекта;

публикации и репортажи в СМИ;

создание системы публичной отчетности о результатах реализации основных направлений проекта через организацию работы сайта, форумов, аналитических отчетов и т.д.
5. Финансирование ФСП

5.1. Финансирование деятельности ФСП осуществляется из средств федерального бюджета в виде Субсидии бюджету Республики Мордовия в порядке и при соблюдении Субъектом условий предоставления Субсидии, установленных Соглашением, в пределах лимитов бюджетных обязательств на 2019 финансовый год, доведенных Министерству как получателю средств федерального бюджета.
5.2. Субсидии из федерального бюджета могут быть израсходованы по направлениям, не противоречащим Соглашению, заключенному между Министерством просвещения Российской Федерации и Правительством Республики Мордовия.
6. Закрытие ФСП
6.1. Прекращение деятельности ФСП осуществляется Министерством образования Республики Мордовия в следующих случаях:

окончание срока реализации мероприятия в рамках реализации которого действует ФСП;

возникновение непредвиденных обстоятельств, препятствующих МРИО, Министерству образования Республики Мордовия продолжать деятельность ФСП по предусмотренной тематике и программе деятельности.
Приложение 2
	
	к приказу Министерства образования Республики Мордовия

от ______ г. № ____




ПОЛОЖЕНИЕ

о базовой образовательной организации Федеральной стажировочной площадки по реализации мероприятия «Совершенствование норм и условий для полноценного функционирования русского языка» в рамках государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования»

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет условия создания и порядок функционирования базовой площадки для распространения успешных моделей для реализации мероприятия «Совершенствование норм и условий для полноценного функционирования русского языка» направления (подпрограммы) «Развитие и распространение русского языка как основы гражданской самоидентичности и языка международного диалога» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (далее – ГПРО) на базе образовательной организации  Республики Мордовия. 

1.2. Базовая образовательная организация (далее БОО) – временная структура, организованная на базе образовательной организации  Республики Мордовия и осуществляющая повышение квалификации работников системы образования (далее - работники образования) в части реализации практической части дополнительных профессиональных программ Государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Мордовский республиканский институт образования» в рамках деятельности Федеральной стажировочной площадки (далее ФСП), созданной для реализации мероприятий по развитию потенциала педагогов и специалистов по вопросам использования русского языка как государственного языка Российской Федерации, преподавания русского языка как родного, неродного, иностранного в образовательных организациях.
1.3. БОО в своей деятельности руководствуется законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законом Республики Мордовия от 08.08.2013 г. №53-З «Об образовании в Республике Мордовия», другими законодательными и нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия в сфере образования, настоящим Положением.

1.4. БОО должна быть обеспечена высококвалифицированными педагогическими кадрами, современными средствами обучения, оборудованием, позволяющим качественно организовывать образовательный процесс.

1.5. Наличие статуса БОО дает образовательной организации основания вносить изменения (в том числе не определенные его Уставом) в содержание, цели, способы, системы средств обучения; режим функционирования учреждения; систему управления, соответствующие целям, задачам и содержанию деятельности БОО.

1.6. Присвоение статуса БОО не влечет за собой изменения типа или вида учреждения, его организационно-правовой формы и подчиненности, определяемых Уставом организации.

2. Цель и задачи деятельности БОО

2.1. Целью деятельности БОО является реализация практической части дополнительных профессиональных программ Государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Мордовский республиканский институт образования» в рамках деятельности Федеральной стажировочной площадки.
2.2. БОО способствует реализации следующих задач: 

изучение работниками образования (стажерами) инновационных моделей преподавания и обучения русскому языку как государственного языка Российской Федерации, преподавания русского языка как родного, неродного, иностранного в образовательных организациях – носителей актуального опыта;

формирование нового содержания и отбор технологий по формированию предметных, метапредметных и личностных результатов в рамках предметной области «Русский язык и литература»; 

формирование нового содержания и отбор технологий в рамках реализации Концепции преподавания русского языка и литературы в Российской
 федерации; 

трансляция эффективных моделей, наработанных в ходе проекта; диссеминация инновационного опыта;

участие в развитии сетевых и профессиональных сообществ по русскому языку и литературе;
публикации и репортажи в СМИ;

участие в исследования и мониторингах.

3. Порядок присвоения статуса БОО
3.1. Присвоение статуса БОО осуществляется на основании экспертного заключения Регионального учебно-методического объединения по общему образованию, утвержденного протоколом заседания РУМО. 

3.2. Заявка на присвоение статуса БОО должна содержать название образовательной организации, адрес, телефон, e-mail, тему и/или проблематику актуального опыта по развитию потенциала педагогов и специалистов по вопросам использования русского языка как государственного языка Российской Федерации, преподавания русского языка как родного, неродного, иностранного в образовательных организациях.
3.3. Реестр БОО утверждается (изменяется, дополняется) приказом Министерства образования Республики Мордовия по представлению стажировочной площадки. 

3.4. Статус БОО предоставляется образовательной организации на 2019 год.
4. Организация деятельности БОО
4.1. С образовательной организацией, получившей статус БОО, ФСП заключает договор о совместной деятельности по реализации услуг по для проведения мероприятий  плана-графика ФСП.

4.2. Приказом ректора института (руководителя ФСП) по представлению проректора по научно-методической работе (заместителя руководителя ФСП) утверждаются: 

программа деятельности БОО, 

тьюторы ФСП, 

руководитель БОО, ответственный за эффективную организацию ее работы, подготовку и представление учебной отчетной документации в институт, своевременный анализ и оформление результатов в соответствии с установленными количественными и качественными показателями.

4.3. Деятельность БОО осуществляется по направлению развитию потенциала педагогов и специалистов по вопросам использования русского языка как государственного языка Российской Федерации, преподавания русского языка как родного, неродного, иностранного в образовательных организациях.
4.4. Стажировка на базе БОО осуществляется как составная часть дополнительной профессиональной образовательной программы ФСП: организация и проведение занятий по направлению развития потенциала педагогов и специалистов по вопросам использования русского языка как государственного языка Российской Федерации, преподавания русского языка как родного, неродного, иностранного в образовательных организациях.
4.5. Порядок и регламент организации и проведения практических занятий, нормативного и документационного сопровождения процессов и результатов обучения на основе практико-ориентированного модуля образовательной программы дополнительного профессионального образования определяется ФСП.
4.6. Деятельность БОО осуществляется в виде очных или дистанционных по форме проведения мероприятий (в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий), направленных на повышение квалификации (профессиональное развитие): семинары, коллоквиумы, семинары-совещания, конференции, видеоконференции и др.

4.7. Формами учебной деятельности на базовой площадке могут быть: посещение мероприятий; индивидуальные или дистанционные консультации; круглые столы по проблеме; практические занятия; деловые игры; научно-практические семинары; презентации инновационной деятельности мастер-классы; творческие лаборатории; сетевое взаимодействие и др.

4.9. БОО:

участвует в разработке дополнительных профессиональных программ по направлениям инновационной деятельности, востребованным для проведения стажерской практики, обеспечивающим достижение высоких результатов и качества;

реализует практическую часть дополнительных профессиональных программ и  программ стажировок; 

организует разработку нормативной и иной документации, регулирующей деятельность БОО;

осуществляет сетевое консультирование и сопровождение деятельности БОО;

осуществляет тьюторское и консультационное сопровождение стажеров;

участвует в комплектовании учебных групп;

организует и контролирует деятельность по накоплению образовательных ресурсов и их диссеминации;

осуществляет информационную поддержку предъявления результатов деятельности БОО;

отчитывается перед ФСП о ходе и результатах деятельности БОО.

5. Управление деятельностью БОО

5.1. Общее руководство деятельностью БОО осуществляет руководитель общеобразовательной организации, на базе которой она  создана.

5.2. Предметное руководство осуществляет лицо или педагогический коллектив общеобразовательной организации - носитель актуального опыта при непосредственном сопровождении тьютора ФСП.

5.3. Руководитель БОО в своей деятельности руководствуется настоящим Положением, планом работы и выполняет следующие функции: 
определяет порядок комплектования и состав рабочей группы БОО;

обеспечивает качественную подготовку сотрудников БОО по заявленному направлению деятельности;

назначает тьюторов из числа наиболее опытных и компетентных по теме стажировки работников для сопровождения стажирующихся; 

организует и контролирует деятельность по накоплению образовательных ресурсов и их диссеминации;

осуществляет информационную поддержку предъявления результатов деятельности БОО;

отчитывается перед ФСП о ходе и результатах деятельности БОО.

5.4. Работники БОО, ответственные за деятельность ФСП:

участвуют в формировании перечня мероприятий‚ осуществляемых в рамках дополнительной профессиональной программы, реализуемой ФСП;

организуют занятия по закрепленным темам дополнительной профессиональной программы; 

участвуют в мониторинге результатов деятельности БОО; 

осуществляют тьюторское и консультационное сопровождение слушателей-стажеров;

повышают квалификацию по направлениям деятельности ФСП.

6. Финансирование базовой площадки

6.1. Деятельность БОО по реализации практической части дополнительной профессиональной программы финансируется дополнительно из средств, поступивших из федерального бюджета в виде Субсидии бюджету Республики Мордовия в порядке и при соблюдении Субъектом условий предоставления Субсидии, установленных Соглашением, в пределах лимитов бюджетных обязательств на 2019 финансовый год, доведенных Министерству как получателю средств федерального бюджета.
6.2. Субсидии из федерального бюджета могут быть израсходованы по направлениям, не противоречащим Соглашению, заключенному между Министерством просвещения Российской Федерации и Правительством Республики Мордовия.
6.3. БОО может использовать дополнительные средства, добровольно выделяемые юридическими и физическими лицами на осуществление деятельности ФСП.

7. Закрытие базовой площадки

7.1. Основанием для закрытия БОО является прекращение деятельности  ФСП.
7.2. Решение о прекращении деятельности БОО принимается Министерством образования Республики Мордовия и доводится до ФСП.

Приложение 3
	
	к приказу Министерства образования Республики Мордовия

от ______ г. № ____




Перечень базовых образовательных организаций Федеральной стажировочной площадки по реализации мероприятия «Совершенствование норм и условий для полноценного функционирования русского языка» в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»

на 2016-2025 гг. в 2019 году

	№

п/п
	Название образовательного учреждения

	1.
	МОУ «Гимназия №12» городского округа Саранск

	2.
	МОУ «Гимназия № 19» городского округа Саранск

	3.
	МОУ «Гимназия №20» городского округа Саранск

	4.
	МОУ «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №39» городского округа Саранск

	5.
	МБОУ «Гимназия №1» Ковылкинского муниципального района

	6.
	МОУ «Большеелховская СОШ» Лямбирского муниципального района

	7.
	МБОУ «СОШ № 8» Рузаевского муниципального района

	8.
	МОУ «Инсарская средняя общеобразовательная школа № 1» Инсарского муниципального района

	9. 
	МОУ «Прогимназия № 119» городского округа Саранск 

	10.
	МБДОУ « Центр развития ребенка – детский сад «Сказка» Ковылкинского муниципального района

	11.
	МБДОУ «Детский сад «Радуга» комбинированного вида Рузаевского муниципального района

	12.
	МДОУ «Детский сад № 124 комбинированного вида» городского округа Саранск


Приложение 4 
 приказу Министерства образования 
Республики Мордовия

от ______ г. № ____

План-график

реализации мероприятий Государственной программы Республики Мордовия «Развитие образования  в Республике Мордовия» на 2014 – 2025 годы, выполняемых за счет средств субсидии из федерального бюджета в рамках мероприятий по развитию кадрового потенциала педагогов по вопросам изучения русского языка в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»
	№

п/п
	Наименование мероприятий 
	Краткое описание мероприятий 
	Срок проведения мероприятий
	Ответственные исполнители

	1
	Подготовка двухстороннего Соглашения между Министерством просвещения Российской Федерации и Министерством образования Республики Мордовия в ИС «Электронный бюджет»


	Публикация Соглашения  между Министерством просвещения Российской Федерации и министерством образования Республики Мордовия  в ИС «Электронный бюджет»
	до 10.02.2019
	Министерство образования Республики Мордовия



	2
	Подготовка заявки в Министерство просвещения Российской Федерации на перечисление средств субсидии в соответствие  с Соглашением
	Отправка в Министерство просвещения Российской Федерации письма-заявки на утверждение графика  перечисления средств субсидии в соответствие  с Соглашением
	до 20.02.2019
	Министерство образования Республики Мордовия



	3
	Создание стажировочной площадки и сети базовых образовательных организаций для реализации практической части дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и тиражирования эффективных практик  по развитию кадрового потенциала педагогов по вопросам изучения русского языка
	Подготовка и издание  приказа Министерства образования Республики Мордовия о Федеральной стажировочной площадке на базе ГБУ ДПО «МРИО» по теме: «Создание и апробация моделей совершенствования норм и условий для полноценного функционирования русского языка как языка межнационального общения в условиях поликультурности». 
Разработаны и утверждены: Положение о стажировочной площадке, Положение  о базовых образовательных организациях ГБУ ДПО «МРИО»;  локальные нормативно-правовые акты (приказ о создании рабочей группы по реализации проекта, приказ о должностных инструкциях  и ответственных лицах стажировочной и базовых площадок, заключение договоров с базовыми площадками и специалистами, ответственными лицами стажировочной и базовых образовательных организаций, утверждение планов работы базовых образовательных организации  и т.д.).

Определены и начали функционирование сеть базовых образовательных организаций (12 ОО)  и 3 муниципальных методических центров для совершенствования норм и условий для полноценного функционирования русского языка как языка межнационального общения в условиях поликультурности.
	до 1.04.2019
	Министерство образования Республики Мордовия

ГБУ ДПО «МРИО»

Руководители МОУО, 
БОО


	4
	Проведение установочного совещания с руководителями базовых площадок
	Подготовлено и проведено установочное совещание с руководителями базовых образовательных организаций (не менее 12 руководителей базовых площадок) и руководителями муниципальных методических центров для совершенствования норм и условий для полноценного функционирования русского языка как языка межнационального общения в условиях поликультурности (не менее 3), определены основные этапы работы по достижению результатов проекта
	март 2019 
	ГБУ ДПО «МРИО»



	5
	Разработка дополнительной профессиональной программы повышения квалификации для подготовки тьюторов по вопросам повышения профессиональной подготовки учителей-словесников и учителей начальной школы 
	Разработана дополнительная профессиональная программа повышения квалификации для подготовки тьюторов по вопросам повышения профессиональной подготовки учителей-словесников и учителей начальной школы: «Актуальные вопросы совершенствования норм и условий для полноценного функционирования русского языка в поликультурном образовательном пространстве» (108 часов)
	март 2019
	ГБУ ДПО «МРИО»



	6
	Разработка дополнительных профессиональных программ повышения квалификации по вопросам повышения профессиональной подготовки учителей-словесников и учителей начальной школы по дополнительным профессиональным программам
	Разработано не менее 5  программ повышения квалификации по вопросам повышения профессиональной подготовки учителей-словесников и учителей начальной школы по дополнительным профессиональным программам. В том числе: «Обеспечение эффективности и доступности системы обучения русскому языку в поликультурной образовательной среде начального общего образования» (не менее 36 часов). «Инновационные практики обучения русскому языку и литературе в поликультурном образовательном пространстве» (не менее 36 часов),  «Современные аспекты преподавания  русского языка (как родного, как неродного) в поликультурном образовательном пространстве» (не менее 18  часов),  «Эффективные модели преподавания русского языка (как родного, как неродного)» (не менее 18  часов) и «Создание поликультурного образовательного пространства образовательной организации» (не менее 18  часов).
	март-апрель 2019
	ГБУ ДПО «МРИО»



	7
	Разработка методических рекомендаций по вопросам повышения профессиональной подготовки учителей-словесников и учителей начальной школы по дополнительным профессиональным программам
	Разработаны методические рекомендации «Формирование лингвокультурологической компетенции педагога средствами музейной педагогики» (6 п.л.) и «Создание поликультурного образовательного пространства образовательной организации» (7 п.л.)
	апрель-август 2019 
	ГБУ ДПО «МРИО»



	8
	Повышение квалификации тьюторов по вопросам повышения профессиональной подготовки учителей-словесников и учителей начальной школы
	Обучены  не менее 50 тьюторов по вопросам повышения профессиональной подготовки учителей-словесников и учителей начальной школы по дополнительной профессиональной программе «Актуальные вопросы совершенствования норм и условий для полноценного функционирования русского языка в поликультурном образовательном пространстве» (108 часов)
	апрель 2019
	ГБУ ДПО «МРИО»



	9
	Повышение квалификации педагогов дошкольных образовательных и общеобразовательных организаций учителей по модульным образовательным программам повышения квалификации
	Повысили квалификацию 1000 педагогов по модульным образовательным программам повышения квалификации. В том числе: 700 педагогов из субъектов Российской Федерации
	апрель-октябрь 2019 
	ГБУ ДПО «МРИО»,
БОО


	10
	Разработка методических рекомендаций по апробации моделей и технологий по вопросам изучения русского языка (как родного, как неродного) в образовательных организациях.
	Разработка методических рекомендаций по апробации моделей и технологий по вопросам изучения русского языка (как родного, как неродного) в образовательных организациях (не менее10 наименований, не менее 5 п.л. каждое).
	апрель-октябрь 2019
	ГБУ ДПО «МРИО», 
БОО


	11
	Организация и проведение мониторинговых исследований в образовании по проблемам: мониторинг индивидуальных учебных достижений обучающихся по русскому языку как неродному в 4-8 классах; исследование зависимостей между уровнем сформированности планируемых результатов у обучающихся и профессиональными потребностями и дефицитами учителей, преподающими русский язык, в том числе, исследование в части обучения детей-инофонов,  исследование уровня владения учителями русского языка профессиональными компетенциями, в том числе по владению методиками работы с детьми-инофонами
	Подготовка аналитического отчета по мониторингу индивидуальных учебных достижений обучающихся по русскому языку как неродному в 4-8 классах (3 п.л.) и по исследованию зависимостей между уровнем сформированности планируемых результатов у обучающихся и профессиональными потребностями и дефицитами учителей, преподающими русский язык, в том числе, исследование в части обучения детей-инофонов,  исследование уровня владения учителями русского языка профессиональными компетенциями, в том числе по владению методиками работы с детьми-инофонами (3  п.л.)
	май-ноябрь 2019
	ГБУ ДПО «МРИО», 

ЦМОКО,

БОО


	12
	Диагностика компетенций педагогических работников по развитию коммуникативных компетенций и профессиональных компетенций в области русского языка
	Будет проведена диагностика компетенций педагогических работников по развитию коммуникативных компетенций и профессиональных компетенций в области русского языка
	май-ноябрь 2019
	ГБУ ДПО «МРИО», 

ЦМОКО

	13
	Подготовка методических пособий
	Подготовка методических пособий:  по проблемам: «Обучению русскому языку детей с риском образовательной неуспешности», «Проблемы социализации детей-инофонов в поликультурном образовательном  пространства» (не менее 7 п.л. каждое)
	май-ноябрь 2019
	ГБУ ДПО «МРИО», БОО


	14
	Проведение Межрегиональных вебинаров по направлениям деятельности стажировочной площадки
	Проведение не менее 2  Межрегиональных вебинаров по направлениям деятельности стажировочной площадки
	май-июнь 2019
	ГБУ ДПО «МРИО»



	15
	Организация конкурсных процедур по закупке  оборудования стажировочной и базовых площадок
	Организация и проведение конкурсных процедур по закупке оборудования для дооснащения стажировочной площадки и базовых площадок оборудованием для проведения мероприятий
	апрель-июнь 2019
	ГБУ ДПО «МРИО»



	16
	Изучение, анализ, обобщение, систематизация лучших моделей и практик по проблемам совершенствования норм и условий для полноценного функционирования русского языка на всех ступенях обучения
	Информационные материалы, ролики, отчеты, портфолио, буклеты о лучших моделей и практик по проблемам совершенствования норм и условий для полноценного функционирования русского языка на всех ступенях обучения
	сентябрь - декабрь 2019
	ГБУ ДПО «МРИО», БОО


	17
	Проведение XII Всероссийской научно-практической педагогической  конференции «Поликультурное образование: опыт и перспективы»
	Будет проведена XII Всероссийская научно-практическая педагогическая конференция с международным участием  «Поликультурное образование: опыт и перспективы»(не менее 15 регионов, не менее 250 участников, с участием представителей Норвегии и Финляндии)
	ноябрь 2019
	ГБУ ДПО «МРИО»



	18
	Информационное сопровождение реализации проекта в сети Интернет (сайт Министерства образования РМ, сайт ГБУ ДПО «МРИО», специализированный сайт)
	Сопровождение проекта на специализированном сайте ГБУ ДПО «МРИО», ОО и других сайтах с учетом  регламента обновления информации. Обновление информации не реже 2 раз в неделю.
	не реже 2 раз в неделю
	ГБУ ДПО «МРИО»



	19
	Подготовка отчетов по Соглашению
	Формирование отчетов по Соглашению в соответствии с требованиями Минпросвещения РФ и ООО «Академия «СЭТ»
	ежеквартально
	ГБУ ДПО «МРИО»




Приложение 
	
	к приказу Министерства образования Республики Мордовия

от ______ г. № ____




Состав рабочей группы 
по реализации мероприятия «Совершенствование норм и условий для полноценного функционирования русского языка» в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2016-2025 гг. в 2019 году
1. Солдатова Е.П., Первый заместитель Министра образования Республики Мордовия

2. Рязанова Т.В., начальник отдела общего образования Министерства образования Республики Мордовия.
3. Самсонова Т.В., и.о. ректора ГБУ ДПО «Мордовский республиканский институт образования» 

4.Анисимова Т.Г., заведующая кафедрой дошкольного и начального общего образования ГБУ ДПО «Мордовский республиканский институт образования» 
5. Грунюшкина Л.А., директор ГБУ РМ «Центр мониторинга и оценки качества образования» 

(приложение 5).
